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CHAMAMENTO PUBLICO PARA FOMENTO CULTURAL
EDITAL N°003/2024 PREMIACAO PARA PONTOS DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 003//2024 - EDITAL DE PREMIAGAO PARA
PONTOS DE CULTURA COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA N¢ 14.399/2022 - REGULAMENTADA PELO DECRETO N°
11.740/2023 E EM CONSONANCIA COM A POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA LEI
N213.018/2024 E O DECRETO DE FOMENTO E FINANCIAMENTO A CULTURA N¢
11.453/2023.

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Guiricema, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer, torna publico o presente Edital para Premiacdo dos Pontos de
Cultura do municipio de Guiricema. Visando o desenvolvimento da implementacao da Politica
Nacional de Cultura Viva, instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 e
regulamentada pela Instrucdo Normativa n® 8, de 11 de maio de 2016.

Este Edital é realizado com recursos da Uniao, repassados pelo Ministério da Cultura, por
meio da Lei Aldir Blanc N® 14.399/2022 , que viabiliza investimento direto no setor cultural,
estimulando iniciativas por meio de apoio e fomento, garantindo financiamento e manutencao
de agoes, espacos e ambiente artistico-culturais, contribui para o pleno exercicio dos direitos
culturais pelos cidadaos, dispondo-lhes os meios e os insumos necessarios para a producao,
a gestao e a difuséo cultural.

As condigbes para a execugao da Lei Aldir Blanc |l foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente Edital destina-se a reconhecer e valorizar Pontos de Cultura -
entidades, grupos ou coletivos culturais.

As exigéncias estabelecidas neste Edital, respeitam os principios da vinculacdo ao
instrumento convocatério, julgamento objetivo, transparéncia, isonomia, legalidade,
moralidade, impessoalidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa,
economicidade, eficiéncia, gratuidade e acesso a inscri¢do, e foram elaboradas com base na
Lei Aldir Blanc N° 14.399/2022 .

Estdo asseguradas as medidas de democratizagdo, desconcentracdo, descentralizagao e
regionalizagdo do investimento cultural, com a implementagdo de acdes afirmativas,
fundamentado na instrugdao normativa do MINC n°10, de 28 de dezembro de 2023.

1. OBJETO


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-secult/2016/instrucao-normativa-minc-no-8-de-11-de-maio-de-2016
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp195.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp195.htm
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1.1 O objeto deste Edital é a selecao de Pontos de Cultura, grupos ou coletivos com ou sem
constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais continuadas em suas comunidades ou territorios.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacbes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 5.470,00 (cinco mil, quatrocentos e
setenta reais) para 01 proposta.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagcao Orgcamentaria:

2.11.0.13.392.2.116.339039
2.11.0.13.392.2.116.339031

2.3 Este edital podera ser suplementado com valor e numero de vagas, caso haja interesse
publico e disponibilidade orcamentaria suficiente, desta forma, fica autorizado neste edital o
pagamento aos demais proponentes classificados se houver, além da vaga prevista, com
valores advindos do rendimento do recurso em conta ou de recursos proprios.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural responsavel por Ponto de Cultura do
municipio, com atividades comprovadas, ha no minimo dois (2) anos na cidade de Inhapim.
Para este edital deve-se considerar de acordo com a Politica Nacional de Cultura Viva,
instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014, que define no artigo 42, subitem I: Pontos
de Cultura sao entidades sem fins lucrativos, grupos ou coletivos com ou sem constituicao
juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais
continuadas em suas comunidades ou territérios.

3.2 O agente cultural proponente pode ser:

Coletivo, Grupo, Associacdo ou Entidade Cultural sem fins lucrativos neste caso,
representados por pessoa fisica.

Com residéncia e atuacao cultural comprovada por no minimo 2 anos no municipio.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, pessoas fisicas que:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
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| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, de primeiro grau, de servidor
publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado
na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

[ll - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou pré
candidatos a qualquer cargo politico.

IV - Agentes culturais que ndo residem no municipio de Guiricema.

V - servidor efetivo, comissionado ou terceirizado que esteja lotado na Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas
no item 4.1.

5. ETAPAS DO EDITAL

5.1 A selecéo dos projetos submetidos a este Edital sera composta de duas etapas, descritas
abaixo:

12) Etapa de Habilitagédo: fase de andlise dos documentos de habilitagao do proponente;
2?) Etapa de Avaliagcao e pontuacao classificatéria das candidaturas.

Desta forma passarao pela 22 etapa de avaliagdo apenas as propostas deferidas na 12 etapa
de habilitagao.

6. ETAPA DE HABILITACAO

6.1 Todos os documentos constantes abaixo devem ser entregues no ato da inscrigdo em
envelope lacrado:

| - Ficha de inscricao preenchida (Anexo |);
Il - Identidade do representante;
[Il - CPF do representante;

IV - Comprovante de residéncia do representante;
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V - Declaracao de Representacao assinada pelos integrantes do coletivo, grupo, associacao
ou entidade cultural, como procurador que pode inscrever o grupo, apto a receber o prémio
em seu nome, conforme modelo de declaragao de representante de coletivo ou grupo cultural,
no Anexo ll;

VI - Declaragao indicada para agentes culturais concorrentes as cotas;
VIl - Portfélio do Ponto de Cultura de acordo com o item 8.2 deste edital.

6.2 A etapa de habilitacdo das candidaturas sera realizada por Comisséo de selegéo formada
por pareceristas contratados para esta finalidade.

6.3 Serao habilitados nesta etapa apenas 0s agentes culturais proponentes que entregarem
devidamente os documentos solicitados acima no item 6.1.

6.4 Na fase de habilitacdo cabera recurso devidamente fundamentado direcionado a
comissao de pareceristas. Os agentes culturais proponentes terdo o prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da publicagao do resultado para protocolar o recurso que devera ser preenchido
e entregue na sede Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, na
Praca Coronel Luiz Coutinho, S/N, Centro, Guiricema/MG, telefone para contato: (32) 3553-
1177 e-mail: cultura@quiricema.mg.gov.br .

6.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

6.6 Apos o0 julgamento dos recursos, o0 resultado serd divulgado no site
https://quiricema.mg.gov.br/ no diario oficial do municipio.

7. COTAS
7.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital, nas seguintes propor¢des:

| - para agentes culturais negros (pretas e pardas), para agentes culturais indigenas, de
povos ou comunidades tradicionais e de areas periféricas e para agentes culturais com
deficiéncia ficam garantida neste edital 1 vaga.

7.2 Para concorrer a cotas raciais, a cotas de pessoas com deficiéncia, a cotas para
indigenas, povos e comunidades tradicionais e destinadas a pontos de cultura em areas
periféricas, o coletivo, grupo, associagao ou entidade cultural devera ter em sua composi¢ao
no minimo 1 (um) representante nas condi¢cdes acima, sendo este o responsavel pela
inscricao e preencher a auto declaracao disponivel no anexo IV.

7.3 Ao assinar a declaracao, o agente cultural proponente assume a responsabilidade pela
alegacgéao, podendo ser penalizado de acordo com o Cédigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de
7 de dezembro de 1940, que prevé no artigo 299: Omitir, em documento publico ou particular,
declaracao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade


mailto:cultura@guiricema.mg.gov.br
https://guiricema.mg.gov.br/
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sobre fato juridicamente relevante: pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o0 documento é particular.

7.3 Todos os agentes culturais proponentes que optarem por concorrer as cotas concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia, podendo desta forma ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de selecao.

8. ETAPA DE AVALIACAO E PONTUACAO

8.1 As candidaturas serdo avaliadas e pontuadas em acordo com os critérios definidos no
anexo lll, que estédo divididos em critérios obrigatérios e critérios de pontuagao extra como
garantia de implementacdo de acdes afirmativas neste edital.

8.2 A analise e pontua¢do compreendem os critérios individuais da candidatura, considerando
o histérico e a relevancia da atuagdo do coletivo, grupo, associagdo ou entidade cultural
proponente no municipio. Os agentes culturais proponentes devem enviar materiais de
quaisquer natureza tais como cartazes, folders, fotografias, folhetos, matérias de jornal, sitios
da internet, outros materiais que configurem o portfélio do coletivo, grupo, associagcao ou
entidade cultural que comprovem a atuagao no municipio de Guiricema.

8.3 A avaliacao e selecao das candidaturas sera realizada por Comissao de selecao formada
por pareceristas contratados para esta finalidade.

8.4 Para esta selegao serao considerados apenas os critérios de pontuagao estabelecidos no
Anexo Il

8.5 Contra a deciséo da fase de avaliagao, caberd recurso destinado a Comisséo Parecerista.
Os agentes culturais proponentes terao o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacao
do resultado para protocolar o recurso que devera ser preenchido em formulario préprio e
entregue na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, na Praca
Coronel Luiz Coutinho, S/N, Centro, Guiricema/MG, telefone para contato: (32) 3553-1177 e-
mail: cultura@gquiricema.mg.gov.br .

8.6 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

8.7 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de avaliagao sera divulgado
no site https://quiricema.mg.gov.br/ no diario oficial do municipio.

8.8 Os resultados dos recursos poderao alterar a ordem classificatéria até a homologacéao do
resultado final deste edital.

9. COMO SE INSCREVER

9.1 O candidato devera preencher devidamente o formulario de inscricdo no anexo I.


mailto:cultura@guiricema.mg.gov.br
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9.2 O agente cultural proponente devera encaminhar juntamente a inscricdo, toda a
documentacao obrigatoria de que trata o item 6 deste edital.

9.3 As inscricdes devem ser entregues no periodo de 02 a 06 de Janeiro de 2024, no horario
de 12 as 18h, na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, na
Praga Coronel Luiz Coutinho, S/N, Centro, Guiricema/MG, telefone para contato: (32) 3553-
1177 e-mail: cultura@quiricema.mg.gov.br .

9.4 Os formularios de inscricdo, juntamente com a documentagéao de habilitacao e portfélio
deverao ser entregues encadernados e em envelopes lacrados na seguinte ordem:

1° - Ficha de inscricdo preenchida, anexo I;

2° - Identidade do representante;

3° - CPF do representante;

4° - Comprovante de residéncia do representante;

5°- Declaracdo de Representacao assinada pelos integrantes do coletivo, grupo, associacéao
ou entidade cultural, como procurador que pode inscrever o grupo, apto a receber o prémio
em seu nome, conforme modelo de declaragéo de representante de coletivo ou grupo cultural,
no anexo ll;

6°- Declaracao indicada para agentes culturais concorrentes as cotas, anexo IV;

7°- Portfélio devidamente organizado com legendas e datas das atividades comprobatérias
em ordem cronolégica de acdes (segundo o item 8.2 deste edital).

10. COMISSAO DE PARECERISTAS

10.1 Os membros da comissdo de pareceristas serdo pessoas contratadas para esta
finalidade com not6rio conhecimento e atuacao no meio cultural.

10.2 Os membros da comissao parecerista ficam impedidos de participar da apreciacdo de
candidaturas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto ou tenham participado da
instituicao proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situacées ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

[ll - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo
cbnjuge ou companheiro.


mailto:cultura@guiricema.mg.gov.br
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10.3 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

11. DOS RECURSOS EXCEDENTES

11.1 Caso haja algum recurso excedente de rendimentos financeiros poderao ser pagos mais
prémios de proponentes classificados, além da vaga ja citada neste edital.

12. PAGAMENTO E ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Apbés a divulgacdo do resultado final, o prémio devera ser pago por meio de
transferéncia bancaria (dados informados na inscricdo) , em seguida o agente cultural
proponente contemplado sera convocado a assinar o Recibo de Premiagéo Cultural.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio esté condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural
proponente.

13.2 A prestacao de informacdes nao sera exigida na modalidade de premiacéao, pois nao ha
exigéncia de obrigacdes futuras a serem impostas ou assumidas pelos agentes premiados.

13.3 O presente Edital e o0s seus anexos estardo disponiveis no site
https://guiricema.mg.gov.br/, no diério oficial. Demais informagdes podem ser obtidas através
do e-mail cultura@quiricema.mg.gov.br e telefone (32) 3553-1177.

13.4 A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigbes previstos
neste Edital, na Lei Aldir Blanc _N® 14.399/2022, na Lei que institui a Politica Nacional de
Cultura Viva Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014 e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), sem prejuizo das legislacdes locais.

13.5 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicagdes no diario oficial no site da prefeitura municipal https://guiricema.mg.gov.br/ .

13.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Secretario Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

13.9 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade das informacgdes constantes
da candidatura e documentos encaminhados, isentando a prefeitura Municipal de Guiricema
de qualquer responsabilidade civil ou penal.


https://guiricema.mg.gov.br/
mailto:cultura@guiricema.mg.gov.br
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13.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até dezembro
de 2025.

13.11 Este Edital € composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no site
https://guiricema.mg.gov.br/ .

Anexo | - Ficha de inscricdo

Anexo Il - Declaracdao de Representagdo assinada pelos integrantes do coletivo, grupo,
associacao ou entidade cultural;

Anexo Il - Critérios de pontuacao;

Anexo IV - Declaragéo de cota racial; povos ou comunidades tradicionais ou pessoa com
deficiéncia;

Anexo V - Identificagdo do Envelope

13.12 Os agentes culturais proponentes representantes do coletivo, grupo, associagdo ou

entidade cultural poderdo inscrever apenas 1 (uma) proposta neste edital e poderdo ser
contemplados com no maximo 1 (um) prémio.

13.13 O agente cultural proponente € o responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes da sua inscricao.

13.14 As inscri¢cOes deste edital sdo gratuitas.

13.15 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

Guiricema, 17 de dezembro de 2024.

Avelino Marcelino de Paula
Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo


https://guiricema.mg.gov.br/
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE - PESSOA FiSICA:

Nome Completo:
Nome artistico ou home social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao
prémio/conta pessoa fisica)

Agéncia:
Conta:

Banco:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)

( ) Comunidades quilombolas
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Pertence a alguma comunidade tradicional?
()Sim
( ) Nao

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Ndo Bindria

( ) Nao informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Nao

Vai concorrer as cotas ?
()Sim () Nao

Se sim. Qual?

( ) Agente cultural negro (preto e pardo)
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( ) Agente cultural indigena, de povos ou comunidades tradicionais e de
areas periféricas

( ) Agente cultural com deficiéncia

Qual a sua principal fun¢do/profissdo no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

P N . ey

) Outro(a)s

Vocé representa um:
( ) Grupo

( ) Coletivo

( ) Associagao

( ) Entidade

Dados:

Nome do grupo, coletivo, associa¢cdao ou entidade:
Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte?

Nome completo e CPF das pessoas que o compdem:

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Qual segmento cultural seu grupo, coletivo, associagao ou entidade
pertence?
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2.2 Qual o tempo de atuagao do grupo, coletivo, associagao ou entidade?
Paralisou as atividades em algum periodo? Qual?

2.3 Descreva os principais fatos da trajetoria cultural do grupo, coletivo,
associacgao ou entidade

2.4 Como as agodes que o grupo, coletivo, associagao ou entidade
desenvolveu transformaram a realidade do seu entorno/sua comunidade?

2.5 O grupo, coletivo, associagao ou entidade possui parceria, agoes ou
projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educacgao,
saude, desenvolvimento social?

2.6 O grupo, coletivo, associacao ou entidade desenvolveu agoes voltadas
a grupos em situagao de vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como
pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagao
de rua, etc? Se sim, quais?

2. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacao cultural, tal como cartazes,
folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros
documentos em acordo com os critérios de pontuacao listados no anexo Il do
edital.
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ANEXO Il
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO, COLETIVO, ASSOCIAGCAO OU
ENTIDADE ARTISTICO- CULTURAL

Nome do Grupo, Coletivo, Associagao ou Entidade:

Nome do Representante Integrante do Grupo, Coletivo, Associagao ou Entidade:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicacgdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos
e dar quitacao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagoes do item de participagao
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE | DADOS PESSOAIS (RG e | ASSINATURAS
CPF)

[LOCAL]
[DATA]
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CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

As comissoes de selecdo atribuirdo notas de 0 a no maximo 10 pontos a cada um dos
critérios de avaliagao, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao do Critério

Descricao do Critério

Pontuacao Maxima

A
RECONHECIMENTO

Comprovacao das
premiagoes e
reconhecimentos recebidos
ao longo da trajetéria
cultural do grupo, coletivo,
associacao ou entidade
cultural por meio de troféus
(foto), medalhas (foto),
titulos, mocéao de aplausos,
declaracao de utilidade
publica entre outros.

1 ponto por comprovagéo,
sendo no maximo 10 pontos

TEMPO DE ATUACAO

Comprovacgoes de tempo
por ano de atuagao do
grupo, coletivo, associagéo
ou entidade cultural no
municipio de Guiricema,
por meio de declaragdes de
instituicées publicas ou
privadas, noticias de jornal,
revista e publicagdes
(redes sociais, sites, etc.)
com datas e informacdes
que identifiquem as
atividades, minimo dois
anos de atuagéao no
municipio.

1 ponto de tempo de
atuacao por ano, maximo 10
pontos

C
CAPACIDADE TECNICA

Comprovacoes de
Formagéao/Capacitagcao do
grupo, coletivo, associacéo
ou entidade cultural ou do

representante na area
pretendida por meio de
diplomas, certificados,
histérico escolar e/ou
declaracao de instituicoes
de ensino.

Graduagéao na area de
atuacéo do grupo,
Cursos técnicos e livres,
palestras, entre outros,
méaximo 10 pontos.
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D Comprovacgoes de 1 ponto por evento, sendo
. participagdo em eventos em | no maximo 10 pontos
PARTICIPACAO EM Guiricema e regidao por meio

EVENTOS de fotos, cartazes, folders e
ou publicagdes (redes
sociais, sites, etc.)

PONTUACAO TOTAL: 40

ATENCAO. Todo o material para comprovacio das a¢des deverd ser organizado de acordo
com os critérios. Sendo devidamente identificados com os titulos presentes neste anexo.

Além da pontuacédo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagéo, ou seja, uma
pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGCAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificacao do Ponto Descricao do Ponto Extra Pontuacao Maxima
Extra
Comprovacgoes de 1 ponto por comprovacao,
D integragao e parcerias do maximo 5
. grupo, coletivo, associacao
INTEGRACAO E ou entidade cultural com
PARCERIAS outras esferas do

conhecimento. Ex.:
integracao ou parceria com
educacao, saude, social etc.
Comprovacao por meio de
fotos, cartazes, folders e ou
publicagbes (redes sociais,
sites, etc.)

1 ponto por comprovagao,

E Comprovagoes de projetos maximo 10

desenvolvidos para
populacdes especificas,
tais como idosos, criancas,
pessoas negras,
LGBTQIA+

ou comunidades
tradicionais e periféricas).
Comprovacao por meio de
fotos, cartazes, folders e ou
publicagdes (redes sociais,
sites, etc.)

COMUNIDADES
ESPECIFICAS
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Comprovagdes do grupo, 1 ponto por comprovagao,
F coletivo, associacao ou maximo 5
. entidade cultural com
VALORIZACAO atuacdo em tematicas
CULTURAL relacionadas a identidade

cultural e valorizagéo do
municipio. Comprovacao
por meio de fotos, cartazes,
folders e ou publicacdes
(redes sociais, sites, etc.)

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bb6nus de pontuacdo sdo cumulativos e nao constituem critérios obrigatérios, de
modo que a pontuacdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.
Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, respectivamente.
Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serédo adotados sorteios.

Serao considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou
superior a 25 pontos.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancdes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CONCORRER A COTAS

Marque aqui a qual cota deseja concorrer:
( ) Agente cultural negro - preto ou pardo

( ) Agentes culturais indigenas, de povos ou comunidades tradicionais e de areas
periféricas

( ) Agentes culturais com deficiéncia

Eu,

_, CPF n? , RG n¢? ,
DECLARO para fins de participacdo no Edital 004/2024( Premiacdo para
Pontos de Cultura) que sou

(informar a condigao
marcada no item). Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou
ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar
desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO V
IDENTIFICACAO ENVELOPE

NOME E N° DO EDITAL
Edital 003/2024 - Premiag¢do para Ponto de Cultura

NOME DO AGENTE
CULTURAL
REPRESENTANTE

NOME DO GRUPO,
COLETIVO, ASSOCIACAO
OU ENTIDADE CULTURAL

PROPONENTE




