PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO CADASTRO DE RESERVA N° 22/2024

O Municipio de Guiricema, Minas Gerais, através de seu representante, o Prefeito Municipal JOSE OSCAR
FERRAZ, torna publico que estdo abertas, no periodo de 27 DE JUNHO A 01 DE JULHO DE 2024, das 12:00
horas as 17:00 horas, as inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA COMPOSICAO DE QUADRO
DE RESERVA, visando eventual contratagio temporaria de excepcional interesse publico para atuacdo de
profissional em carater temporario e por contrato por tempo determinado, o qual se regerd pelas instrugdes deste
Edital:

1 - DISPOSICOES LEGAIS:

CONSIDERANDO que a contratagdo por tempo determinado tem como fonte legal o inciso IX, do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, bem como as disposi¢des da Lei Municipal n.° 528/2009, e da Lei Orgamentaria Anual de 2024,
sendo ela: Lei 904 de 10 de outubro 2023.

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de profissionais para prestagio de servigos essenciais na funcao de
Motorista, comprovada diante de diversas requisi¢des encaminhadas ao Poder Executivo. e tendo em vista ainda que
ENCONTRA-SE ENCERRADA A LISTA DE CANDIDATOS HABILITADOS E CLASSIFICADOS OBTIDA
ATRAVES DO CONCURSO_ PUBLICO 001/2023, E QUE A LISTA OBTIDA DE CANDIDATOS
HABILITADOS E CLASSFICADOS ATRAVES DOS PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS
POSTERIORMETE AO CONCUROS PUBLICO POSSUI UM UNICO CANDIDATO COMPONDO O
CADASTRO DE RESERVA. o que demonstra a urgéncia e imprescindibilidade para composi¢do de cadastro de
reserva para o ano de 2024, visando evitar prejuizos em prol da continuidade do servico piblico e principio da
eficiéncia, para o atendimento das necessidades basicas das politicas publicas;

CONSIDERANDO ESPECIFICAMENTE ACERCA DO CARGO DE MOTORISTA AS ATRIBUICOES
ATINENTES AO CARGO, E O MANIFESTO INTERESSE PUBLICO CONCRETIZADO ATRAVES DAS
INUMERAS DEMANDAS E SOLICITACOES ENCAMINHADAS AO PODER PUBLICO MUNICIPAL, E
NO INTUITO DE SE CONTRATAR EM CARATER TEMPORARIO E DE URGENCIA, PROFISSIONAIS
DEVIDAMENTE HABILITADOS NA CATEGORIA D.

CONSIDERANDO que as agdes e servigos plblicos sdo essenciais na forma preconizada no inciso IX do Art. 37 da
Constitui¢do Federal e nao podem sofrer interrupgdes de continuidade. por se tratar de direito de fundamental
importancia, sob pena de causar prejuizos irreparaveis a populagdo:

CONSIDERANDO que ¢ dever do gestor, encontrar caminhos seguros, em observancia ao Principio basilar da
Continuidade do Servigo Piiblico, sobretudo os setores tidos como essenciais, em observéncia ao ordenamento legal
vigente, citando para tanto o art. 175 da Constitui¢do da Republica e a legislagdo infraconstitucional como o Cadigo de
Defesa do Consumidor (arts. 6°, 10 e 22) e a Lei Nacional de Concessoes de Servigos Publicos (arts. 6°, § 1°, e 7°,1);

CONSIDERANDO que a atual administragdo precisa adotar meios transitérios que agreguem a maxima abalizadora
contida nas disposi¢des constitucionais do artigo 37 da Carta Magna, sobretudo no que tange a impessoalidade, alias.
mais que isso, precisa garantir igualdade relativa de acesso aos cargos e empregos publicos para aqueles que atendam
aos requisitos estabelecidos em Lei para seu provimento, de modo a. se bem implementado, o certame seletivo de carater
publico contribui significativamente para a escolha do profissional mais apto dentre aqueles disponiveis no mercado de
trabalho, segundo os critérios de selegdo previamente definidos, contemplando, de igual forma, o fator eficiéncia;

Deste modo, diante da vacéncia do cargo, ou de sua disponibilizagdo temporaria em decorréncia de licenga,
afastamento ou desligamento de servidor, JUSTIFICA-SE a necessidade de manuten¢do de cadastro de reserva para a
sele¢do de profissionais habeis a seu eventual preenchimento, haja vista o excepcional interesse publico.
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2 - DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO:

2.1 — O candidato concorrera ao cargo, carga horaria, Habilitagdo/Requisitos necessérios e remuneragio estabelecida,
conforme o seguinte quadro demonstrativo:

Cargo Requisitos Minimos ‘ Vencimento Carga hordria
-' Motorista [ — Idade Minima 18 anos;
(Para Contratag¢ao Especificade [l — Ensino Fundamental Completo R$ 1.619,11 40hs/semanais
Profissionais Habilitados
na Categoria D) /Il - Exigéncia de Habilitagdo na
Categoria D, [

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
3.1 — Para concorrer ao Processo Seletivo Publico, o candidato deve:
a — Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo:
b — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, de nacionalidade portuguesa, sendo que neste caso, deve estar
amparado pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses. com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos nos termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal e dos Decretos n® 70.391/72 e n°® 70.436/72;

¢ — Estar quite com a Justica Eleitoral, através de Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral, site http://www.tse.jus.br

d — Nao constar registros de antecedentes desfavoraveis, através de Atestado de Antecedentes emitido pela Policia
Civil do Estado de Minas Gerais (pode ser obtido no sitio eletronico https://www.pc.mg.gov.br)

e — Estar em dia com as obrigac¢des militares;
f— Ter, no ato da inscrigéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou aquela exigida para o cargo.

g — Nao possuir registro ativo ou condenagdo de procedimento administrativo disciplinar, que busca a investigagio
cautelar de atos praticados por servidor, efetivo ou precario, que equipara-se a crimes previstos na legislagio penal e
legislagdo municipal que trata da matéria (Verificagdo a ser constatada pelo servidor responsavel da Secretaria de
Administragdo/RH).

h — O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do, pessoalmente ou por procuragdo, os documentos abaixo
referenciados (alinea i), EM ENVELOPE LACRADO, assinando no ato de Inscrigdo Declaragio (Modelo em Anexo
Fornecido ao Candidato) especificando os documentos que estdo sendo entregues, a qual serd encaminhada 4
Comissdo de Avaliagao juntamente com o envelope.

h.l — A documentagdo entregue pelo candidato em envelope lacrado sera posteriormente submetida a conferéncia pela
Comissdo Avaliadora no ato de abertura dos envelopes, sendo o candidato inteiramente responsavel pelo contetido
constante no envelope a ser entregue no ato de inscrigdo, ndo estando o servidor responsavel pela colheita dos
envelopes autorizado a conferir documentos, retirar copias reprograficas ou providenciar qualquer ato de iniciativa
exclusiva do candidato.

i - O candidato deverd apresentar obrigatoriamente dentro de envelope lacrado no ato de inscrigdo, pessoalmente
ou por procuragdo, os seguintes documentos:
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i.1 — Requerimento de inscri¢do corretamente preenchido (em modelo a ser fornecido no local da inscrigdo), no qual
declare atender as condi¢des exigidas para a inscri¢do e submeter-se as normas expressas neste Edital:

1.2 — Copia legivel do documento de identidade, CPF. comprovante de regularidade com o servigo militar:
1.3 — Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, site http://www.tse.jus.br

1.4 — Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais (pode ser obtido no sitio
eletronico https://www.pc.mg.gov.br)

i.5 — Copia legivel de certificado de conclusdo de ensino fundamental.

1.6 — Copia legivel dos cursos e treinamentos relacionados as atribuigdes do cargo objeto do presente edital, listados no
anexo Unico deste Edital, para conferéncia e autenticag@o pelo responsavel pelas inscri¢des;

1.7 — Copia legivel da CTPS (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho), sendo que somente serdo computados os vinculos de trabalho na area de atuagdo do cargo escolhido neste
edital, contendo obrigatoriamente data de admissao no vinculo empregaticio e data de saida para fins de contagem do
tempo.

Observacdo 1: No caso de contrato de trabalho ativo na CTPS (sem data de saida comprovada), devera ser anexada
Declaragdo do Empregador constando data de admissao do funcionario e afirmagdo de permanéncia atual no quadro de
funciondrios. Declaragdo esta, que também devera ser acompanhada de comprovante de recolhimento previdenciario
exclusivamente na area de atuacio do cargo escolhido deste edital.

i.8 — Documento expedido pelo Poder Piblico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o 4mbito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do ¢rgdo expedidor. datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos Secretaria de Administragao, certificando ou comprovando
(Declaragio/Contratos/Portarias/Decretos) o tempo de atuagdo na fungio pleiteada.

i.9 — Declaragdo disponibilizada pelo 6rgdo publico municipal (modelo anexo). na qual o candidato ird declarar
expressamente o tempo de servigo prestado, tanto no setor publico quanto no privado. na area de atuagdo do cargo
escolhido no edital. Contagem esta, que estara sujeita a posterior conferéncia pela Comissao Avaliadora.

i.10 — Copia de Carteira Nacional de Habilitagao Categoria D, ativa e vélida (para os cargos de Motorista e Operador
de Maquinas e Veiculos Pesados).

i.11 = O candidato amparado pela Lei n° 3.069. de 29/08/2002, deve entregar. no ato da inscrigdo, laudo médico,
original e copia, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a causa dadeficiéncia;

k — Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia
autenticada do documento de identidade do candidato, e apresentagéo do documento de identidade do procurador. Para
cada candidato devera ser apresentada uma procuragdo que ficararetida:

I - O candidato inscrito por procuragdo assumird total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢do e formulario para analise do Curriculo Profissional;

m — Nio serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta ou apos as datas estabelecidas;

n — As informagdes prestadas no ato da inscrigdo, inclusive por representante legal, sdo de inteira responsabilidade do

candidato;
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4 — DAS INSCRICOES:
4.1 - As inscrigdes serdo nos dias 27 DE JUNHO A 01 DE JULHO DE 2024, das 12:00 as 17:00 horas (horério de
Brasilia), na sede da Prefeitura Municipal de Guiricema, localizada na Praga Coronel Luiz Coutinho, Centro,
Guiricema/MG, setor Recursos Humanos; )
5-DA SELECAO:
5.1 - O Processo Seletivo Ptblico consta de Titulos (Cursos e Treinamentos na area de atuagdo pretendida) e Tempo
de Servigo (contagem de tempo), de carater classificatorio e compete a Comissdo de Acompanhamento e Selegao,

designada por ato préprio, a sua coordenago e supervisao;

5.2 - A avaliacdo dos titulos restringe-se ao componente curricular a que o candidato concorre, conforme Anexo deste
Edital;

5.3 - Excetuam-se deste item os cursos de treinamento com carga horaria abaixo de 30 horas, realizados na area;
5.4 — Nao serdo avaliados os titulos ilegiveis que contenham rasuras ou que estejam em desacordo com este Edital;
5.5 — O candidato que, apos a avaliagdo de titulos, for considerado inabilitado ndo tera sua inscricio efetivada;

6 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

6.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos obtidos na
avaliagdo dos titulos por componente curricular.

7-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
7.1 — Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a— Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia das inscri¢des, em atendimento ao que dispde o Estatuto
do Idoso — Lei Federal n®10.741/03;

b — Obtiver o maior numero de pontos no item tempo de servigo (experiéncia profissional);
¢ — Possuir maior pontuagao no critério referente aos cursos e treinamentos na area de atuagdo pretendida;
d — Possuir maior idade, considerando - se dia, més e ano de nascimento.
8 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
8.1 - Recursos quanto ao resultado do presente Processo Seletivo Publico serdo admitidos desde que formalizados por
escrito e protocolado até¢ 01 (um) dia util apos a data da divulgagdo do resultado, exclusivamente na sede do Pago
Municipal, localizada na Praga Coronel Luiz Coutinho, Centro, Guiricema/MG.
9 - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

9.1 — Os recursos financeiros serdo a conta de dotagdes orgamentarias constantes do orgamento vigente.

10 - DO RESULTADO:
10.1 — O resultado sera afixado no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Guiricema, no dia 03 DE JULHO DE

2024, a partir das 17:00 horas, no atrio do Pago Municipal e no site oficial http:/guiricema.mg.gov.br, podendo
justificadamente haver antecipagio, dilagdo e prorrogagdo da presente data, em tudo se dando a publicidade necesséria.

4
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11 - DA CONTRATACAO:

I'1.1 — A contratagdo dos aprovados neste Processo Seletivo Publico, esta condicionada a ndo existéncia de candidatos
aprovados em concurso publico aptos & nomeagéo. ficando a duragdo dos contratos limitada ao provimento dos cargos.
mediante posterior concurso publico da Prefeitura Municipal de Guiricema.

11.2 — A contratagéo dos aprovados, mesmo ndo havendo o preenchimento da vacancia do cargo mediante o concurso
publico, ndo podera exceder a 12 meses, renovavel por igual periodo, ao qual devera o cargo ser remetido a novo
certame com vistas a composi¢io de cadastro de reserva.

11.3 — A classifica¢do no presente Processo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Guiricema, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario. de
acordo com a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos classificados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

11.4 — O contrato somente sera efetivado apds apresentagdo pelo candidato convocado de atestado médico, mediante
exame a ser realizado por profissional médico componente dos quadros deste Municipio, que o considere apto fisica e
mentalmente para o exercicio das atribuigdes da fungdo publica.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 — Todas as publicages referentes a este processo seletivo serdo publicadas no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal de Guiricema, e no sitio oficial do Municipio, no endere¢o www.guiricema.mg.gov.br.

12.2 — Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Acompanhamento e Selegido do Processo Seletivo Publico
designado pelo Senhor Prefeito Municipal:

12.3 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas
neste Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento;

12.4 — Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica especificacdo, o Municipio de Guiricema reserva-se no direito
de preenché-las utilizando o resultado do presente Processo Seletivo Publico, sempre de acordo com a ordem de
classificagdo e desde que dentro do prazo de validade estabelecido;

12.5 — Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, o candidato aprovado devera manter junto a
Secretaria Municipal de Administragdo, seu endere¢o atualizado visando a eventuais convocagdes;

12.6 - Nao lhe cabera qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagio;

12.7 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo.
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras;

12.8 — A admissdo do candidato habilitado neste Processo Seletivo estara condicionada a conclusio do laudo médico
de um dos profissionais do quadro do Municipio de Guiricema/MG, que ateste a capacidade para o desempenho das
fungdes:

12.9 - O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para assumir o cargo, deveré estar disponivel para
assumir suas atividades a partir da data da convocagio;

12.10 - O candidato aprovado, quando da sua convocagdo, deverd se apresentar a Se¢do de Pessoal / RH
obrigatoriamente com todos os documentos exigidos para efetivar a contratagio;
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12.11 - Em hipdtese alguma sera admitido candidato com documentagdo incompleta ou que ndo atenda a convocagio
dando inicio as atividades;

12.12 - Ndo havera nova chamada ao candidato que ndo comparecer nos prazos estabelecidos para admisséo;

12.13 - E vedado o desvio de fungdio do contratado, sob pena de nulidade do contrato e apuracdo da responsabilidade
administrativa e civil da chefia imediata e do contratado:

12.14 - Os candidatos contratados temporariamente ndo adquirem a estabilidade de servidor do Quadro de Pessoal do
Municipio de Guiricema/MG:;

12.15 - O contratado que omitir fatos ou dados, prestar informagao falsa ou infringir estas normas, tera apos as devidas
apuragdes, a sua inscri¢do cancelada e declarados nulos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do Processo
Seletivo, sob pena de ressarcimento ao erario, resguardados os terceiros de boa fé.

12.16 - Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do contratado.

12.17 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, através de seu Departamento de Pessoal / RH, proceder a
convocagdo dos candidatos classificados mediante a existéncia de caréncia, obedecendo-se. rigorosamente, a ordem de

classificagdo, conforme previsto no Edital.

12.18 — A convocagdo do candidato classificado serd realizada exclusivamente pelo site oficial do Municipio -
www.guiricema.mg.gov.br.

12.19 — O candidato que ndo atender a convocagao no prazo de 02(dois) dias ateis, sem justificativa, sera considerado
desistente e passara. automaticamente, para o final da listagem de classificacio.

13 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSOSELETIVO:

13.1 = O presente Processo Seletivo Publico tera validade até 31 de dezembro de 2024, podendo ser renovado, por
igual periodo, em havendo excepcional interesse e necessidade justificada pela Administragio ou enquanto perdurar o
afastamento legal do servidor efetivo que encontra-se em substitui¢éo.

14 - DA RESCISAO:
14.1 — A contratagdo firmada de acordo com este Edital, extinguir - se - 4 sem direito a indenizagdes:
I — pelo término do prazo da contratagéo;
I — iniciativa do contratado/contratante;
[II — se incorrer em falta disciplinar nos termos da Legislagdo vigente;
IV —na hipotese de realizagdo de concurso publico pelamunicipalidade:

V - desempenho ineficiente das fungoes

14.2' — Sera de responsabilidade do corpo técnico administrativo, a supervisdo direta e continua do desempenho do
candidato contratado.

14.3 — Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado, este devera comunicar o fato a Chefia Imediata com
antecedéncia minima de 05 (cinco)dias.
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14.4 — O candidato que for assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com o Municipio, fica
ciente que estard sujeito as avaliagdes periddicas realizadas pelo corpo técnico administrativo na qual estiver
localizado.

14.5 — Apos ciéncia da referida avaliagdo, o candidato que obtiver resultado negativo tera seu contrato rescindido por

esta Municipalidade. )
15 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 = O candidato classificado, que no dia que for chamado se encontrar em licenga médica ou licen¢a maternidade.
devera escolher a vaga, conforme sua classificagio, somente assumindo apos o término da licenga, caso o periodo de
contratacdo previsto supere a referida licenca.

15.2 — O Contratado que assumir uma localizag¢o e desistir tera sua contratagio cessada.

15.3 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos referentes a
este Processo SeletivoPublico;

15.4 — Na ocorréncia de irregularidade praticada por candidato apurada em qualquer fase do Processo de Selegéo,
ensejara em sua desclassificagdo e verificadas tais irregularidades apds sua contratagdo o mesmo tera o seu contrato
rescindido;

I5.5 — A classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagio.

Registre-se e Publique-se.

Guiricema/MG, 26 de Junho de 2024.
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PREFEITO MUNICIPAL DE GUIRICEMA/MG
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ANEXO UNICO:
1.1 — Pontuacio dos Titulos (Cursos e Treinamentos) Exigidos para Inscri¢iio (20 pontos):

a) Aperfeigoamento/Treinamento na Area de Atuagdo referente ao cargo escolhido pelo candidato (carga horaria a
partir de 50 horas - maximo de 2 titulos), valendo 6 pontos cada - (Total/12 pts.)

b) Aperfeicoamento/Treinamento na Area de Atuagdo referente ao cargo escolhido pelo candidato (carga horaria igual
ou superior a 30 horas - maximo de 2 titulos), valendo 4 pontos cada - (Total/08 pts.)

1.2 — Tempo de Servico (80 pontos):

a) Para efeito de classificagdo de candidatos, na pontuagdo referente ao tempo de servigo, sera considerada a atuagdo
na area referente ao cargo escolhido pelo candidato, até o limite de 80 (oitenta) meses, incidindo 01 (um) ponto por
meés trabalhado, e comprovado, especificamente na area pleiteada;

b) Para efeito de critério de desempate, o candidato devera declarar o tempo total de sua experiéncia profissional em
Declaragdo fornecida pelo 6rgao Pablico (Modelo Anexo), sujeito a conferéncia pela Comissao avaliadora de acordo
com os documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato.

¢) Para efeitos de contagem de tempo, ndo serdo aceitos os periodos concomitantes trabalhados no setor publico e
privado, sendo computada a contagem que for mais favoravel ao candidato, desprezada a outra.

d) Para fins de contagem de tempo de servigo a comprovagdo de experiéncia profissional se dara através de:
1.2.1 — Orgio piblico (40 pontos):

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da prestagio da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos Secretaria de Administragao, certificando ou comprovando
(Declaragao/Contratos/Portarias/Decretos) o tempo de atuagdo na fungio pleiteada.

1.2.2 - Instituiciio Privada (40 pontos):

a) Copia da CTPS (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho),
sendo que somente serdo computados os vinculos de trabalho na area de atuagio relativos 4 fungdo pleiteada, contendo
obrigatoriamente data de admissdo no vinculo empregaticio e data de saida para fins de contagem do tempo.

Observagdo 1: No caso de contrato de trabalho ativo na CTPS (sem data de saida comprovada), devera ser anexada
Declaragao do Empregador constando data de admissdo do funcionério e afirmagéo de permanéncia atual no quadro de
funcionérios. Declaragdo esta, que também devera ser acompanhada de comprovante de recolhimento previdenciario
exclusivamente na drea de atuagdo do cargo escolhido deste edital.
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FICHA/FORMULARIO DE INSCRICAO PONTUACAO - HABILITADO:

Nome: CPE O
Inscrigdo n.’ /2024.
Cargo: . Contato.: ( )

d) Aperfeicoamento/Treinamento na Area de Atuagdo
pleietada (carga hordria a partir de 50 horas - mdximo
de 2 titulos), valendo 6 pontos cada - (Total/12 pts); - .
e) Aperfeicoamento/Treinamento na Area de Atuacdo
pleiteada (carga hordria igual ou superior a 30 horas -
| maximo de 2 titulos), valendo 4 pontos cada - (Total/08

Prs);

g) Tempo de Servico comprovado na Area de Atuagdo

pleiteada (servigo publico) (Mdaximo de 40 pontos).

h) Tempo de Servigo comprovado na Area de Atuagdo

pleiteada (servigo privado) (mdximo de 40 pontos)
TOTAL DE PONTOS (100 pontos)

Informacgées Adicionais:

I' = O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo,

2 — Ndo serd admitida, sob nenhuma hipotese, complementagdo de informagéo prestada fora do prazo deinscricdo.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - Processo Seletivo — Edital n.°22/2024
NOME:
CARGO:
Data: / de 2024. PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA. INSCRICAO n.°:
/2024,
Assinatura do Servidor Responsavel:
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DECLARACAO ACERCA DOS DOCUMENTOS ENTREGUES JUNTAMENTE COM O ENVELOPE:

NOME CANDIDATO (A):

SEXO:

DATANASCIMENTO: _ /  /

CPE:

RG:

ENDERECO:

BAIRRO:

CANDIDATO A VAGA DE:

() Motorista (Categoria D)

Declaro para os fins que se fizerem necessirios, que entreguei no ato de inscri¢iio os seguintes documentos,
constantes no item 3, i (alineas i.1 2 i.11), quais sejam (marcar com X os documentos entregues):

() — Requerimento de inscrigado corretamente preenchido (em modelo a ser fornecido no local da inscrigdo), no qual
declare atender as condigdes exigidas para a inscrigdo e submeter-se as normas expressas neste Edital;

() —Copia legivel do documento de identidade, CPF, comprovante de regularidade com o servico militar;
() — Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, site http://www.tse.jus.br

() — Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais (pode ser obtido no sitio
eletrénico https://www.pc.mg.gov.br)

() —Copia legivel de certificado de conclusio de ensino fundamental.

() — Copia legivel dos cursos e treinamentos relacionados as atribui¢des do cargo objeto do presente edital, listados
no anexo Unico deste Edital, para conferéncia e autenticagdo pelo responsével pelas inscrigdes;’

() —Copia legivel da CTPS (paginas de identificacio com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho), sendo que somente serdo computados os vinculos de trabalho relativos a fungdo pleiteada, contendo
obrigatoriamente data de admissao no vinculo empregaticio e data de saida para fins de contagem do tempo.
Observagdo 1: No caso de contrato de trabalho ativo na CTPS (sem data de saida comprovada). devera ser anexada
Declaragdo do Empregador constando data de admissdo do funcionario e afirmagéo de permanéncia atual no quadro de
funcionarios. Declaragdo esta, que também devera ser acompanhada de comprovante de recolhiménto previdencidrio
exclusivamente na area de atuacdo do cargo escolhido deste edital.

() — Documento expedido pelo Poder Piblico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacio da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos Secretaria de Administragdo, certificando ou comprovando
(Declarag@o/Contratos/Portarias/Decretos) o tempo de atua¢do na fungio pleiteada.
() — Declaragdo disponibilizada pelo érgio piblico municipal (modelo anexo), na qual o candidato ira declarar
expressamente o tempo de servigo prestado, tanto no setor publico quanto no privado, na area de atua¢do do cargo
escolhido no edital. Contagem esta, que estara sujeita a posterior conferéncia pela Comissio Avaliadora.
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() —Copia de Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria D, ativa e valida (para os cargos de Operador de Maquinas
e Veiculos Pesados e Motorista).

() — O candidato amparado pela Lei n° 3.069, de 29/08/2002, deve entregar, no ato da inscricdo, laudo médico,

original e copia, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a causa dadeficiéncia;

Informacdées Adicionais:

1. O candidato € responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo:;

2. Néo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagéo de informagéo prestada fora do prazo de inscrigéo.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO ACERCA DO TEMPO DE SERVICO PRESTADO:

Eu, . brasileiro (a), residente ¢
domiciliado na Rua , bairro , na cidade
de , Estado: Portador da Cédula de Identidade N°

i KaPERe - . venho por meio

desta Declarar, sob as penas da Lei, que prestei o seguinte tempo de servigo:

g) Tempo de Servico comprovado na Area de Atuagdo
do Cargo Escolhido no Edital (servigo publico).

h) Tempo de Servigo comprovado na Area de Atuagdo
do Cargo Escolhido no Edital (servigo privado).

Guiricema/MG, de 2024.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO 22/2024 FORMULARIO PARA RECURSO

REQUERIMENTO DE RECURSO:

Eu, , brasileiro (a), residente e domiciliado na
Rua ,  bairro , na cidade de
; Estado: Portador da Cédula de Identidade N°

, CPF; , Protocolo de Inscrigdo

N° /2024, venho por meio deste, INTERPOR junto a Comissdo do Processo, RECURSO, com

base nos seguintes fundamentos:

Nestes Termos,
P. deferimento.

Guiricema/MQG, de 2024.

Assinatura do Candidato (a)
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