PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 019/2024

O Prefeito Municipal de Guiricema, Estado de Minas Gerais, JOSE OSCAR FERRAZ, usando de suas atribuicdes
legais, e:

CONSIDERANDO que a contratagdo por tempo determinado tem como fonte legal o inciso IX, do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, bem como as disposi¢des da Lei Municipal n.® 528/20009.

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de profissionais para exercicio tempordario das fun¢des de: Professor
Municipal, tendo em vista a necessidade de susbtituicdo tempordria de servidores do quadro de efetivos que se
encontram no gozo de licenga, férias ou afastamento temporario, visando evitar prejuizos em prol da continuidade do
servigo publico e principio da eficiéncia, para o atendimento das necessidades basicas das politicas publicas;

CONSIDERANDO que as acdes e servigos publicos sdo essenciais na forma preconizada no inciso IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal e ndo podem sofrer interrupcdes de continuidade, por se tratar de direito de fundamental
importancia, sob pena de causar prejuizos irrepardveis a populagdo;

CONSIDERANDO que a administragdo tem como principio basilar a continuidade do servi¢o publico, e uma
eventual paralisacdo para suprir procedimentos burocrdticos, fatalmente acarretard em violacdo aos dispositivos
constitucionais e legais aplicdveis a espécie;

CONSIDERANDO que a contratacdo direta emergencial se baseia em situagdes excepcionais, em que um fato
extraordindrio, que foge a preordindria do administrador, traz a necessidade irresistivel de a Administragdo contratar
em curto espago de tempo que se mostra incompativel com a tramitagdo de um concurso publico.

CONSIDERANDO que é dever do gestor, encontrar caminhos seguros, em observancia ao Principio basilar da
Continuidade do Servigo Piiblico, sobretudo os setores tidos como essenciais, em observancia ao ordenamento legal
vigente, citando para tanto o art. 175 da Constitui¢do da Republica e a legislacdo infraconstitucional como o Cédigo de
Defesa do Consumidor (arts. 6°, 10 e 22) e a Lei Nacional de Concessdes de Servigos Publicos (arts. 6°, § 1°,e 7°, D);

Deste modo, diante do excepcional interesse publico para composicdo de servidores, a titulo precario e temporario,
para atuarem nos Cargos de: Professor Municipal, ficam CONVOCADOS, de acordo com a ordem cronolégica da
listagem oficial de candidato aprovados no Concurso Pablico 001/2023, e abaixo relacionados, para comparecerem na
Secretaria Municipal de Administragdo/Diretoria de Recursos Humanos, na sede do Pagco Municipal, no prazo de até
03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia ttil subsequente da publicacdo oficial do presente, para que, neste
momento, tenha possibilidade de obtencdo de CONTRATO TEMPORARIO, a titulo precario.

O candidato convocado que ndo se apresentar ao chamado da contratacdo tempordria e precdria, bem como nao
apresentar a documentacgdo exigida até a data prevista e nao tomar posse da yaga ora ofertada, conforme determinacio

editalicia, perdera o direito de chamada cronoldgica a vaga para fins de contratacdo temporaria.

Serd imediatamente REVOGADA a nomeacgdo do candidato que ndo comprovar todos os requisitos para a investidura
do cargo, ndo tomar posse em sua contratagio, nos prazos previstos.

Relacio dos documentos a serem apresentados (Fotocépia/Xerox LEGIVEL)

02 (duas) fotos 3x4

Cépias do Documento de Identidade (RG ou outro Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que
contenha fotografia), Titulo de Eleitor e CPF.

Carteira de trabalho

Copia de Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP, caso tenha

Copia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
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Numero da conta corrente/Banco Brasil;

Declaracdo de Bens;

Coépia da Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos e respectiva caderneta de vacina¢do para os menores de 05 anos;

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

Comprovante de regular situacdo de inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando o exercicio da atividade
profissional do candidato oexigir.

Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulagdo licita de cargos, deverd
ser indicado o cargo jd ocupado), conforme modelo a ser oferecido pela Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guiricema.

Ter bons antecedentes relativamente a delitos contra o patriménio, aos costumes e a Administracdo Piiblica, no
periodo imediatamente anterior a 5 (cinco) anos a data da posse;

Copia do Comprovante de Endereco.

Cépia do CPF do Conjuge e dos filhos menores de 14 (quatorze) anos

Observacdo 01: O contrato somente serd efetivado apds apresentagdo pelo candidato convocado de atestado médico,
mediante exame a ser realizado por profissional médico, que o considere apto fisica e mentalmente para o exercicio
das atribui¢cdes da funcgao publica.

Observacgdo 02: A documentagdo serd apresentada na forma original ou através de cépias autenticadas, sendo facultado
a Prefeitura Municipal proceder a autenticac@o, desde que sejam apresentados no ato os documentos originais.

Observacao 03: As datas estimadas para duracdo do contrato, abaixo estipuladas, levam em consideracio o periodo de
licenca, férias ou afastamento tempordrio dos servidores efetivos, podendo tal prazo ser alterado com a rescisdo
antecipada do contrato em caso de retorno do servidor efetivo ao cargo, ou ainda poderd ser prorrogada em caso de
prorrogacdo do referido periodo de licenga/férias/afastamento.

Observacgdo 04: A contratacdo firmada de acordo com este Edital, extinguir - se - 4 sem direito a indenizacdes:

I — pelo término do prazo da contratacdo;

11 — iniciativa do contratado/contratante;

111 — se incorrer em falta disciplinar nos termos da Legislacdo vigente;

1V - desempenho ineficiente das funcdes.

V — retorno antecipado do servidor efetivo afastado temporariamente do cargo ou surgimento de vaga passivel de
nomeagdo do candidato aprovado através do Concurso Piiblico 001/2023.

Seré de responsabilidade do corpo técnico administrativo, a supervisio direta e continua do desempenho do candidato
contratado.

Quando a rescis@o se der por iniciativa do contratado, este deverd comunicar o fato a Chefia Imediata com
antecedéncia minima de 05 (cinco)dias.

O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servigo por tempo determinado com o Municipio, fica ciente que
estard sujeito as avaliacdes periddicas realizadas pelo corpo técnico administrativo na qual estiver localizado.

Apés ciéncia da referida avaliacdo, o candidato que obtiver resultado negativo terd seu contrato rescindido por esta
Municipalidade.

Observacao 05: Os requisitos de admissdo no cargo e atribuicdes sdo aqueles constantes no Edital de Concurso
Publico 001/2023.

PRACA CORONEL LUIZ COUTINHO, SN — CENTRO — GUIRICEMA- MG
TEL.: 32 3553-1177 — 32 3553-1188



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

Candidatos (as) convocados (as) a titulo temporario:

CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DATA FINAL
NOME DO CLASSIFICACAO ESTIMADA PARA MOTIVO DA
CANDIDATO CARGO NO CONCURSO O TERMINO DO CONTRATACAO
CONTRATO
CLAUDILENE DO
CARMO BAQUIM PROFESSOR 25¢ LICENCA SAUDE
SOBRAL MUNICIPAL 19/07/20224

Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guiricema/MG, em 24 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por

JOSE OSCAR P
FERRAZ:0072764 FERRAZ:00727645625

Dados: 2024.06.24 17:09:46

5625 0300

JOSE OSCAR FERRAZ
PREFEITO MUNICIPAL

PRACA CORONEL LUIZ COUTINHO, SN — CENTRO — GUIRICEMA- MG
TEL.: 32 3553-1177 — 32 3553-1188




