PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° (022/2024

O Prefeito Municipal de Guiricema, Estado de Minas Gerais, JOSE OSCAR FERRAZ. usando de suas atribui¢des
legais, e:

CONSIDERANDO que a contratagdo por tempo determinado tem como fonte legal o inciso IX, do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, bem como as disposi¢des da Lei Municipal n.° 528/2009.

CONSIDERANDO a necessidade de contratagéo de profissionais para exercicio temporario das fungdes de Assistente
Teécnico Administrativo e Monitor de Creche, tendo em vista a necessidade de susbtituigdo temporéria de servidores
do quadro de efetivos que se encontram no gozo de licenga, férias ou afastamento temporario, visando evitar prejuizos
em prol da continuidade do servigo publico e principio da eficiéncia, para o atendimento das necessidades basicas das
politicas ptblicas;

CONSIDERANDO que as agdes e servigos piiblicos sdo essenciais na forma preconizada no inciso IX do Art. 37 da
Constitui¢do Federal e ndo podem sofrer interrup¢des de continuidade, por se tratar de direito de fundamental
importéncia, sob pena de causar prejuizos irreparaveis a populagao;

CONSIDERANDO que a administragdo tem como principio basilar a continuidade do servigo publico, e uma
eventual paralisagdo para suprir procedimentos burocraticos, fatalmente acarretard em violagio aos dispositivos
constitucionais e legais aplicdveis a espécie:

CONSIDERANDO que a contratagdo direta emergencial se baseia em situagdes excepcionais, em que um fato
extraordinario, que foge a preordinaria do administrador, traz a necessidade irresistivel de a Administragdo contratar
em curto espago de tempo que se mostra incompativel com a tramitagio de um concurso puablico.

CONSIDERANDO que é dever do gestor, encontrar caminhos seguros, em observancia ao Principio basilar da
Continuidade do Servigo Publico, sobretudo os setores tidos como essenciais, em observancia ao ordenamento legal
vigente, citando para tanto o art. 175 da Constituigdo da Republica e a legislagdo infraconstitucional como o Cédigo de
Defesa do Consumidor (arts. 6° 10 e 22) e a Lei Nacional de Concessdes de Servigos Publicos (arts. 6°, § 1°, e 7°,1):

Deste modo, diante do excepcional interesse publico para composi¢do de servidores, a titulo precario e temporario,
para atuarem nos Cargos de: Assistente Técnico Administrativo e Monitor de Creche, ficam CONVOCADOS, de
acordo com a ordem cronoldgica da listagem oficial de candidato aprovados no Concurso Publico 001/2023, e abaixo
relacionados, para comparecerem na Secretaria Municipal de Administragao/Diretoria de Recursos Humanos, na sede
do Pago Municipal, no prazo de até 02 (dois) dias tteis. contados do primeiro dia atil subsequente da publicagdo
oficial do presente. para que. neste momento, tenha possibilidade de obtengdo de CONTRATO TEMPORARIO. a
titulo precario.

O candidato convocado que ndo se apresentar ao chamado da contratagdo temporaria e precaria, bem como nap
apresentar a documentagdo exigida até a data prevista e ndo tomar posse da yaga ora ofertada, conforme determinacio

editalicia, perdera o direito de chamada cronolégica a vaga para fins de contratagiio temporaria.

Sera imediatamente REVOGADA a nomeacéo do candidato que nao comprovar todos os requisitos para a investidura
do cargo, ndo tomar posse em sua contratacao, nos prazos previstos.

Relagdo dos documentos a serem apresentados (Fotocopia/Xerox LEGIVEL)

02 (duas) fotos 3x4
Copias do Documento de Identidade (RG ou outro Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que .
| contenha fotografia), Titulo de Eleitor e CPF. . '
| Carteira de trabalho _ _ _ ] g
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Copia de Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP, caso tenha

Copia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Niuimero da conta corrente/Banco Brasil;

| Declaragdo de Bens,

| Copia da Certiddo de Casamento ou Certidéo de Nascimento;

[ Cdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos e respectiva caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos,
Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢cdo de ensino
oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC, '

Comprovante de regular situagdo de inscri¢do no (jrgdo de classe respectivo, quando o exercicio da atividade
profissional do candidato oexigir.

Declaragao de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulagédo licita de cargos, deverd
ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pela Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guiricema.

Ter bons antecedentes relativamente a delitos contra o patriménio, aos costumes e a Administracdo Publica, no
periodo imediatamente anterior a 3 (cinco) anos a data da posse;
Copia do Comprovante de Enderego.

Copia do CPF do Cénjuge e dos filhos menores de 14 (quatorze) anos

Observagdo 01: O contrato somente sera efetivado apds apresentagdo pelo candidato convocado de atestado médico,
mediante exame a ser realizado por profissional médico, que o considere apto fisica e mentalmente para o exercicio
das atribuigdes da fungéo publica.

Observagao 02: A documentagao sera apresentada na forma original ou através de copias autenticadas, sendo facultado
a Prefeitura Municipal proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados no ato os documentos originais.

Observagdo 03: As datas estimadas para dura¢@o do contrato, abaixo estipuladas, levam em consideragdo o periodo de
licenga, férias ou afastamento tempordrio dos servidores efetivos, podendo tal prazo ser alterado com a rescisdo
antecipada do contrato em caso de retorno do servidor efetivo ao cargo, ou ainda podera ser prorrogada em caso de
prorrogacdo do referido periodo de licenga/férias/afastamento.

Observagao 04: A contratagdo firmada de acordo com este Edital, extinguir - se - 4 sem direito a indenizagdes:

I — pelo término do prazo da contratagdo,

11— iniciativa do contratado/contratante;

Il - se incorrer em falta disciplinar nos termos da Legislagdo vigente;

IV - desempenho ineficiente das fungoes.

V = retorno antecipado do servidor efetivo afastado temporariamente do cargo ou surgimento de vaga passivel de
nomeagdo do candidato aprovado através do Concurso Piblico 001/2023.

VI—no caso especifico do monitor de creche, o numero insuficiente de criangas matriculadas na creche que justifique
a manuten¢do da contratagdo.

Sera de responsabilidade do corpo técnico administrativo, a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato
contratado.

Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado, este devera comunicar o fato a Chefia Imediata com
antecedéncia minima de 05 (cinco)dias.

O candidato que for assinar contrato de prestagao de servigo por tempo determinado com o Municipio, fica ciente que
estara sujeito as avaliagdes periodicas realizadas pelo corpo técnico administrativo na qual estiver localizado.

Apos ciéncia da referida avaliagdo, o candidato que obtiver resultado negativo tera seu contrato rescindido por esta
Municipalidade.
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Observagdo 05: Os requisitos de admissdo no cargo e atribui¢des sdo aqueles constantes no Edital de Concurso
Puablico 001/2023.

Candidatos (as) convocados (as) a titulo temporario:

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO |
CARGO NO CONCURSO |

ASSISTENTE TECNICO
MARIA LUIZA FERRAZ DA SILVA ADMINISTRATIVO i 8

Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guiricema/MG, em 28 de junho de 2024.
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