PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 016/2024

O Prefeito Municipal de Guiricema, Estado de Minas Gerais, JOSE OSCAR FERRAZ, usando de suas atribui¢oes
legais, e:

CONSIDERANDO que a contratagdo por tempo determinado tem como fonte legal o inciso IX, do artigo 37 da
Constituigdo Federal, bem como as disposi¢des da Lei Municipal n.” 528/2009 e a Lei n® 779/2020 — Lei Or¢camentaria
Anual.

CONSIDERANDO que, de igual modo, vigora recomendagdo emanada pelo ilustre representante do Ministério
Publico, no bojo do inquérito civil n.® MPMG - 0720 17 000068-4, do qual “ponderou acerca dos Cargos
Comissionados e das contratagdes tempordrias existentes no Municipio de Guiricema, ressaltando a necessidade de
se atender aos mandamentos constitucionais acerca da matéria” (SIC).

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Guiricema, visando a continuidade das
aulas, e com o objetivo de manter a continuidade do servigo ptblico, por meio do efetivo atendimento as necessidades
basicas das politicas publicas de educagdo, garantindo o principio da eficiéncia:

CONSIDERANDO que a administracdo tem como principio basilar a continuidade do servico publico, e uma
eventual paralisagdo para suprir procedimentos burocraticos, fatalmente acarretara em violagdo aos dispositivos
constitucionais e legais aplicaveis a espécie;

CONSIDERANDO que ¢ dever do gestor, encontrar caminhos seguros, em observancia ao Principio basilar da
Continuidade do Servigo Publico, sobretudo os setores tidos como essenciais, em observéancia ao ordenamento legal
vigente, citando para tanto o art. 175 da Constituigdo da Republica e a legislagao infraconstitucional como o Codigo de
Defesa do Consumidor (arts. 6°, 10 e 22) e a Lei Nacional de Concessoes de Servigos Publicos (arts. 6°, § 1° ¢ 7° 1):

CONSIDERANDO que a contrata¢do de pessoal neste edital, € uma excecdo a regra geral do concurso, uma vez que
se reveste dos atributos da transitoriedade e da precariedade que justificam a celebragdo de vinculo laboral
temporariamente pré-definido enquanto nao € finalizado/homologado o concurso publico, de modo que cabe aos
Municipios avaliarem suas possibilidades de realizar o processo seletivo publico, de modo a contemplar, sobretudo, os
principios basilares da Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Legalidade, bem como buscarem sempre estratégias
que visem a diminuigdo da rotatividade de profissionais nas equipes.

Deste modo, diante do excepcional interesse publico para composi¢ao de servidores, a titulo precario, para atuarem
nos cargos de PROFESSOR MUNICIPAL de acordo com a ordem cronologica da listagem oficial de candidatos
aprovado no Processo Seletivo Publico 005/2021, e abaixo relacionados, para comparecerem na Secretaria Municipal
de Administragdo/Diretoria de Recursos Humanos, na sede do Pago Municipal, no prazo de até 02 (dois) dias uteis.
contados do primeiro dia util subsequente da publicagdo oficial do presente, para que, neste momento, tenha
possibilidade de obtengdo de CONTRATO TEMPORARIO, a titulo precério.

O candidato convocado que ndo se apresentar ao chamado da contratagdo temporaria e precaria, bem como ndo
apresentar a documentagdo exigida até a data prevista e ndo tomar posse da yaga ora ofertada, conforme determinagao
editalicia, perdera o direito de chamada cronologica a vaga, nesta oportunidade. Sera imediatamente REVOGADA a
nomeagdo do candidato que ndo comprovar todos os requisitos para a investidura do cargo, ndo tomar posse em sua
contratagdo, nos prazos previstos. Relagdo dos documentos a serem apresentados (Fotocopia/Xerox LEGIVEL)

02 (duas) fotos 3x4

Copias do Documento de Identidade (RG ou outro Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que |
contenha fotografia), Titulo de Eleitor e CPF.

Carteira de trabalho

Copia de Cartdao de Cadastramento no PIS/PASEP, caso tenha
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Copia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Nuamero da conta corrente/Banco Brasil;

Declaracio de Bens:

Copia da Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos e respectiva caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos;

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC; '

s e

Comprovante de regular s:tuagao de inscrigdo no Orgao de classe respectivo, quando o exercicio da atividade
; profissional do candidato oexigir.

Declaraqao de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulagdo licita de cargos, devera ser |
| indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guiricema.

Ter bons antecedentes relativamente a delitos contra o patrimonio, aos costumes e a Administragdao Publica, no
periodo imediatamente anterior a 5 (cinco) anos a data da posse;

Copia do Comprovante de Endereco.

Laudo médico do Exame pré-admissional favoravel, sem restri¢oes, fornecido pelo ser\u;o ‘médico oficial
designado pelo Executivo Municipal. Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Copia do CPF do Conjuge e dos filhos menores de 14 (quatorze) anos

Para a realizag¢do do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar resultado dos seguintes exames:
A — Hemograma Completo (com contagem de plaquetas);

B — Glicemia de Jejum;

C — Urina Rotina;

Obs.: A documentagdo sera apresentada na forma original ou através de copias autenticadas, sendo facultado a

Prefeitura Municipal proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados no ato os documentos originais.
PROFESSOR MUNICIPAL:

— Rosane Barbara Lopes, 25 pts.

Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guiricema/MG, em 27 de fevereiro de 2024.
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