PREFEITURA DE .
GUIRICEMA CONSULPAM
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Guiricema - MG, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
18.137.943/001-26, com sede na Praca Coronel Luiz Coutinho, sn°, Centro, Guiricema, Estado de
Minas Gerais, CEP: 36.525-000, neste ato representado pela Ex.™ Prefeito, Sr. JOSE OSCAR
FERRAZ, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o
Concurso Publico destinado a selecdo de candidatos para provimento de cargos efetivos, conforme
vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital, adotando para 0s cargos o regime
estatutario.

As provas seletivas tedrico-objetivas, objeto do presente edital, serdo eliminatérias e classificatorias e
terdo a coordenacéo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de legislagdo para a Prefeitura Municipal
de Guiricema-MG e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Cargos, numero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;
b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV — Atribuigdes dos Cargos;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaracédo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscricoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal de GUIRICEMA, cujo codigos dos cargos, carga horaria, vencimentos
e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse
da administracdo publica e candidatos aprovados para 0s cargos e desde que nao tenha vencido
0 primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso |1l da Constitui¢cdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou de forca
maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE

Divulgacéo do Edital 30 de agosto de 2023.
Prazo para impugnacéo do Edital 31 de agosto e 01 de setembro de 2023.
Divulgacdo do Edital definitivo 04 de setembro de 2023.

Periodo de inscricdo

06 a 28 de novembro de 2023.

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencdo

07 e 08 de novembro de 2023.

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscri¢do

14 de novembro de 2023.

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa
de inscricdo

16 e 17 de novembro de 2023.

Resultado pos-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo

27 de novembro de 2023.

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado

06 a 28 de novembro de 2023.

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

05 de dezembro de 2023.

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

06 e 07 de dezembro de 2023.

Homologacao dos candidatos pagos e relacdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, corregdes de dados e
informacdes do candidato

13 de dezembro de 2023.

Horario da prova e local

Até 5 dias antes da data da prova no site da
Consulpam

Data da Prova Objetiva
(Cargos: Assistente de Servico (Vigia), Auxiliar
Administrativo, Assistente Educacional, Atendente de
Consultério Dentario, Fiscal Municipal, Motorista, Pedreiro,
Técnico em Enfermagem, Monitor de Creche, Especialista
em Educacdo.)

14 DE JANEIRO DE 2024. (MANHA)

Data da Prova Objetiva e Prova de Titulos para os cargos
de nivel superior
(Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Assistente Técnico
Administrativo, Operador de Maquina e Veiculos Pesados,
Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Psicdlogo, Assistente Social CRAS, Psicdlogo
CRAS, Médico Ginecologista, Enfermeiro ESF, Enfermeiro
Hospitalar I1, Odontélogo ESF, Farmacéutico, Médico
Clinico, Médico ESF, Psicdlogo Educacional, Assistente
Social Educacional, Professor Regente P-1, Professor
Educacéo Fisica, Agente Comunitario de Saude (ACS),
Agente de Combate as Endemias (ACE))

14 DE JANEIRO DE 2024. (TARDE)

Gabarito preliminar da prova objetiva

15 de janeiro de 2024.

Recurso contra o gabarito preliminar

16 e 17 de janeiro de 2024.
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Gabarito pds-recursos 24 de janeiro de 2024.

Resultado preliminar da prova objetiva e prova de titulos 30 de janeiro de 2024.

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e

orova de titulos 31 de janeiro e 01 de fevereiro de 2024.

Resultado pds-recursos da prova objetiva e provas de titulos e

Resultado Final 07 de fevereiro de 2024.

Prova Pratica (Cargos: Operador de Maquina e Veiculos

Pesados; Motorista; Pedreiro.) A ser divulgada

Resultado Preliminar da Prova Prética A ser divulgada
Recurso contra o resultado preliminar da prova pratica A ser divulgada
Resultado Pds Recursos da Prova Prética A ser divulgada
Resultado Final A ser divulgada
Homologacéo A ser divulgada

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de
edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto
bancério gerado no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. N&o serdo consideradas
inscricdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital. O prazo
limite para o pagamento do boleto é até o ultimo dia da inscrigdo, 28 de novembro de 2023.

Inscrigdes Valor
Nivel Fundamental/Alfabetizado R$ 58,56
Nivel Médio/Técnico R$ 70,14
Nivel Superior R$ 105,10

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e 0 pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigaces civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigacfes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidédo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmagdo de exame médico admissional;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;
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j) N&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por prética criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funges, ressalvados o0s casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo ptblico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

n) No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverd comprovar
que reside na &rea e micro area/localidade para a qual se inscreveu na data da publicagdo
do Edital do Concurso.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢Oes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacfes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrdnica de Inscri¢do
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formuléario Eletronico de Inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Guiricema e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato
ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscri¢bes, o
candidato deverd acessar o link area de inscrigéo, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este deverd entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio
dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que ser& publicado especificamente para fins de informag&o acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo;
b) Transferéncia de inscri¢cdo ou da isencao do valor da taxa de inscrigcdo entre pessoas;
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c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;
d) Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Guiricema e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdes; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancério ou da 22 (segunda) via
do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacdo com foto,
validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de aplicacdo da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6érgdo policial hd, no méaximo, 90 dias da aplicacdo da prova, tendo
a sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial, por conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Guiricema ou, ainda, por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais —
TCE/MG.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

Para os efeitos deste Concurso Puablico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentac&o digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados.
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15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacfes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, e
no site https://quiricema.mg.gov.br/ de acordo com cada caso.

16. Nao sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderao solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para
UM CARGO se:

17.1.

Nos termos da Lei n.° 13.656/2018 e da Lei n° 1.734/2010, durante o periodo destinado a

solicitacdo de isencdo, o candidato doador de sangue ou medula Gssea devera apresentar o
Formulario de requerimento para isencdo de pagamento das inscricbes (ANEXO VIII)
preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue
emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e
ano) em que as doacdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagOes de
sangue no periodo de um ano anterior a data de publicacdo deste edital. Todos os
documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba isengdes. Segue passo a
passo:

(@)

(b)

(©

APOS REALIZAR A SUA INSCRICAO NO SITE DA CONSULPAM;
www.consulpam.com.bor, O CANDIDATO DEVERA ACESSAR A SUA AREA DE
INSCRICAO, CLICAR NA ABA ISENCOES: ESCOLHER O TIPO DE ISENCAO QUE
SE ENQUADRA NO SEU PERFIL E ANEXAR A DOCUMENTACAO EXIGIDA NOS
ITENS, 17.1 OU 17.2 EM FORMATO PDF, PARA CONCRETIZAR O PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

O PEDIDO DE ISENCAO PASSARA POR ANALISE E O RESULTADO SERA
DIVULGADO NA AREA DE INSCRICAO DO CANDIDATO, ABA ISENCOES, SUB-
ABA SITUACAO, NA DATA DESCRITA NO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO
EDITAL. (CAPITULO | - ITEM 5)

A AUSENCIA DE QUAISQUER DOS DOCUMENTOS SUPRACITADOS
ACARRETARA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO, SENDO DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR O RESULTADO DO
PEDIDO.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencéo

desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de
baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. Caso a ficha cadastral seja a recebida
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), precisa estar assinada pelo
entrevistador/responsavel pelo cadastro. A ficha cadastral junto com uma coOpia sem
autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de
inscrigdo, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF,
NA ABA ISENCOES, NO SITE www.consulpam.com.br, ASSIM COMO DESCRITO
NO ITEM, 17.1 — (a).
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17.3 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou  ndo
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
sera indeferido. N&o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos
apos a entrega da devida documentacdo. O candidato que solicitar isencdo para mais de
um cargo, tera como valido o ultimo pedido de isencdo solicitado, sendo o primeiro
indeferido. Caso deseje concorrer para mais de um cargo, podera efetuar o pagamento do
boleto de inscri¢do da isencao indeferida, até a data do vencimento. O resultado da analise
da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serd
divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim
deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br e
também no site https:/quiricema.mg.gov.br/ . O |Instituto Consulpam ndo se
responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancdes civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

N&o seré concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacGes e/ou torné-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacédo das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br no link area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isencGes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, 0s candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscricoes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
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O horério e o local da realizagdo das avaliagbes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificacdo NAO
seré enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo deste concurso.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto
bancério e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, terd acesso ao local de prova.

Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla
do 6rgéo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de
tal erro.

Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificagbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo,
relativa ao cargo e nem quanto & condicdo em que concorre.

CAPITULO Ill - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribui¢cGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n.°

7.853, de

1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de

2004, bem como a Sumula 377 do STJ.
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3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou

recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no 8 2° do art. 4° do Decreto Federal 9.508/2018,
participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da funcdo
publica é obstativa & inscrigdo no certame.

6. Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.
7.1. Para ter as condicOes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o Gltimo dia

de inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo medico,
bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeacao, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Guiricema, quando do ato de
convocagdo, a exame medico oficial ou credenciado, o qual terd4 carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da
deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

10. Mesmo apos o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatdrio.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nem enviar
laudo médico, ndo poderéa alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Concurso Publico seréd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado,
ndo poderdo fazé-lo em outro momento.
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15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

16. O candidato que, ap0s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Stimula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

17. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de Guiricema e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto
Federal 9.508/2018.

20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderéa solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigcbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das
informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecédo e aprovagdo pela autoridade
responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opc¢édo de
realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais ndo solicitadas.

23. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas
com deficiéncia, cumprindo o que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade
de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o
qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.
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Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

24.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1°, 2° e
3°do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada cargo.

24.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que
ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando a
aprovacao para tal categoria ultrapassar o numero da oferta, ficardo na condicdo de
classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n. 3.298/99 e no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacéo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdconsulpam@gmail.com.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e
com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo V1);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo
previsto para envio da documentag&o;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
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solicitagdo (Anexo V1) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 28 letra “a”,
e gque ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para contratagdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Guiricema, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacdo geral.

A avaliacédo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des,
conforme item 28 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Guiricema.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Apo6s a nomeacado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
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CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.

1.2 —Provade Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

1.3 - Prova Praética de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de: Operador
de Méaquina e Veiculos Pesados; Motorista e Pedreiro.

CAPITULO V- DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada no Municipio de Guiricema, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Guiricema e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Guiricema ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleicéo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horério definidos no Cartdo de
identificag&o.
2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrigéo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato
da inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagéo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto Consulpam, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma,
sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serao
fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto
de realizacéo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duracéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, ter o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realiza¢do das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado & Comissdo do

13


http://www.consulpam.com.br/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

PREFEITURA DE .
GUIRICEMA NS T I TUTO
CONSULPAM
Concurso para providéncias, e o candidato poderd ser eliminado do certame, garantidos o

contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos nimeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicagdo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada ho momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotages ou
quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
néo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horéario previsto para inicio de realizagdo das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferogréfica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
identificacéo e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no
item 4 deste Capitulo.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido
de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresenta¢cdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Seréa obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificacdo, emitido em até 90 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo serao
aceitos para a identificagdo do candidato.

14



21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

PREFEITURA DE .
GUIRICEMA NS T I TUTO
CONSULPAM
O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita

condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Né&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos (exceto CNH),
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, valido e com foto, ndo podera
fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enguanto aguarda o horéario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizag&o da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso
ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotagdo de informacdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literério ou visual. O descumprimento desta instru¢do poderd implicar na eliminacéo do
candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em
Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacdo de
porte.

O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando
todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacio com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de Guiricema ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
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encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas
as condicdes abaixo:

a)

b)

c)

d)
€)
f)

9)

h)

)

k)

As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacbes e instrucfes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;
Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serao
observadas as condicfes seguintes;
Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢do que indica o seu tipo de
prova, ou marque ambas as op¢Oes de tipo de prova, serd utilizado para fins de correcdo o
tipo de prova 1;
O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;
A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminacao do candidato;
Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;
Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;
N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que
0 Instituto Consulpam julgue necessario;
O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corre¢ao;
Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagéo da prova acarretara a eliminacéo do
candidato;
Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opc¢do
assinalada, com mais de uma opgé&o assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacdo ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O
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preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido ser& desconsiderado, pois o
leitor dptico ndo capta as marcacfes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

n) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

0) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

p) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de
aplicacdo das provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacéo.

34. Podera ser eliminado do Concurso Pablico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o

candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portfes ou fora dos locais determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletrénico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢éo;

d) Nao apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

e) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas;

I) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questbes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

0) Na&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo digital da
prova objetiva;

g) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
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36.
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39.

39.
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u) Recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situacOes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal de
Guiricema, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdbnico www.consulpam.com.br e
https://quiricema.mg.gov.br/ , até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizacdo das
provas.

A duracao das provas sera de 3 (trés) horas, com excecdo para os candidatos com deficiéncia
que houverem solicitado tempo adicional. No tempo de duracdo citado j& esta previsto a
realizacdo da prova discursiva.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serao
fornecidas informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Para os cargos de NIVEL TECNICO E DE NIVEL SUPERIOR, na prova objetiva,
considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova
de Conhecimentos Especificos.

1 Para os cargos de NIVEL MEDIO, na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o

candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Gerais.

39.

2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO, na prova objetiva,

considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
acertos na Prova de Conhecimentos Gerais.

40.

41.

42,

43.

44,

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instrucfes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando
da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br e
https://quiricema.mg.gov.br/ , conforme previsto no cronograma.

Em hipdtese alguma haveré segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1.

45.2.

45.3.

45.4.

45.5.

45.6.

45.7.

45.8.

45.9.

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos

critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4°
da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade na data da

prova, devera requerer no ato da inscri¢ao, local reservado para amamentacao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigédo
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacio da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de
inscricdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalag@es fisicas do local de realizagdo das provas.

Deferida a solicitacdo, a mae dever, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar
uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente,
da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacéo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletrdnicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portes e ficard com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma fiscal do

Instituto Consulpam, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca, que

garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.
45.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorreré de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
contetdo indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il
deste edital.
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CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

1. Da Prova Praética para os cargos de: Operador de Maquina e Veiculos Pesados (categoria “D”);
Motorista (Categoria “D”) e Pedreiro.

1.1. A prova prética de Operador de Maquina e Veiculos Pesados, de Motorista e de Pedreiro, de
carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em local, data e horario a serem divulgados ap6s
0 resultado da primeira fase.

1.2. Avaliar-se-30 quanto a prova préatica a capacidade, atencdo e percep¢do dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento das normas de seguranca no trabalho.

1.3. Para submeter-se a prova pratica o candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

1.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte
contagem:

1.4.1. MOTORISTA CATEGORIA “D”: Os primeiros 10 (dez) candidatos de ampla
concorréncia, e os 4 (quatro) com deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em caso de
empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso néo
haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo convocados candidatos de ampla concorréncia.

1.5. A prova prética valera 100 (cem) pontos. Sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo
50% (cinguenta por cento) dos pontos.

1.6. O candidato que faltar a Prova Prética serd eliminado do Concurso Publico.

1.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminacéo do
candidato.

1.8. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA CATEGORIA “D”

I) uma falta eliminatdria: reprovacao;

I1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

I11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

V) falta eliminatoria: ndo realizagdo da atividade no prazo maximo de 3 minutos

1.8.1. QUANTO AS FALTAS:

. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinaliza¢do semaforica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direcdo;
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) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
g) avancar a via preferencial;
h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;
j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) néo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢&o;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o0 veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal,

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

€) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

I11. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

1.9. OPERADOR DE MAQUINA E VEICULOS PESADOS: Os primeiros 10 (dez) candidatos
da ampla concorréncia e os 4 (quatro) com deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em
caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital.
Caso ndo haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo convocados candidatos de ampla
concorréncia.

1.9.1. Avaliar-se-30, quanto a prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas & sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

1.9.2. A prova préatica valera 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

1.9.3. As maquinas que serdo utilizadas para a prova serdo determinadas no edital de convocacao.
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1.9.4. No caso de duas ou mais maquinas para avalia¢do, o candidato deve ser APTO em todas as
maquinas utilizadas na prova. A nota final ser4 o somatdrio obtido em cada maquina dividido pelo
guantitativo de maquinas utilizadas.

1.9.5. Os critérios de avaliacdo para o Cargo de operador de Maquina e Veiculos pesados, serao
cobrados conforme segue:

PONTOS NA EXECUCAO DA PESSIMO | RUIM | REGULAR |BOM | OTIMO
TAREFA A SER AVALIADA

a) a habilidade com os instrumentos 0 1 3 5 10
do veiculo;

b) a forma adequada para a 0 1 3 5 10
execucdo das atividades;

¢) a utilizagdo dos equipamentos de 0 3 8 10 20

protecdo individual e normas de
seguranca para atividade;

d) a vistoria do veiculo; 0 1 3 5 10
e) a retirada e devolugdo do veiculo 0 1 3 5 10
no inicio e fim da tarefa;

f) Execucdo adequada da tarefa 0 15 25 35 40
proposta;

g) Tarefa ndo executada fora do

tempo estipulado pelo avaliador; ELIMINADO

h) Colocou em risco a seguranca
fisica do veiculo/méaquina, préprio ELIMINADO
condutor, avaliadores ou terceiros.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DISTRIBUIDOS: 100 PONTOS

1.9.7. PEDREIRO: Os primeiros 10 (dez) candidatos da ampla concorréncia e os 4 (quatro) com
deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em caso de empate, serdo considerados todos
o0s critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndo haja aprovado para pessoa com
deficiéncia, serdo convocados candidatos de ampla concorréncia.

1.9.8. A prova prética para o cargo de PEDREIRO consistird em constru¢do de um muro de tijolos
com base em um projeto apresentado.

1.9.8. Metodologia:

1.9.8.1. Com o intuito de avaliar os conhecimentos do candidato sera oferecido uma
carriola com varias ferramentas para a elaboracdo da mureta. Inicialmente os espacos de
cada candidato é apresentado e com ele a proposta de construcao;

1.9.8.2. No ato da entrega dos materiais sdo oferecidos também materiais de protecdo
(EPT’s), onde a utilizagdo destes pelo candidato também € um critério de avaliagdo;

1.9.8.3. E autorizado o inicio da tarefa onde cada um tem a sua disposicdo determinada
quantidade de materiais (tijolos, cimento, cal, areia...)

1.9.9. Critérios objetivos de avaliacdo:

1.9.9.1. Utilizou as ferramentas corretamente, de acordo com a tarefa a ser executada;
1.9.9.2. Utilizou EPI’s corretos;

1.9.9.3. Executou o projeto conforme solicitado, as marcacdes finais ficaram em nivel,
1.9.9.4. Manteve o local limpo;

1.9.9.5. Houve sobra ou desperdicio de material;

1.9.9.6. Habilidade em manusear os equipamentos;

1.9.10. Tempo: 30 a 40 minutos
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CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formacéao
académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de caréater classificatorio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega seréa feita
no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”, do capitulo
VII deste Edital.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo CAPES ou 6rgdo
estadual competente, em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e
do responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado

5. A comprovacéo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada
em cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituicdo superior reconhecida
pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360
horas, realizado no campo de atuagéo pleiteado, acompanhado da fotocOpia autenticada do
Historico Escolar com os contelidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo
de fotocOpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocdpias
autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacdo das dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a
fotocOpia autenticada do Historico Escolar;

c¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacéo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagao
exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE GUIRICEMA-MG - EDITAL 001/2023
REFERENCIA: PROVA DE TIiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo deverd ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;
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g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo

complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou

apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou

por qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

i) Toda a documentagdo deverd ser apresentada mediante coOpia legivel devidamente

autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo cédigo de

verificacdo da autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de documentos

obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo

receber um carimbo com a expressdo “Em branco”;

j) Néo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
DE MAXIMO
CADA
TITULO
Especializacdo Certificado de Curso de po6s-graduacdo em 1,0 2,0
Lato Sensu nivel de especializagdo, devidamente

registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serd aceita a declaragédo
de concluséo de especializagdo, desde que
acompanhada do historico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de po6s-graduacdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
em é&rea do conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde gue acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacdo em 4,0 4,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em &rea do conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar.

TOTAL 10,0

I) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas coOpias da documentagdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentagdo do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela
banca examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.
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A classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br e https://quiricema.mg.gov.br/ .

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta
Selecéo Publica, conforme artigo 27, parégrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do 1doso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e

Gltima instancia @ Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisdes
proferidas no &mbito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:
a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo;
b) Indeferimento da inscri¢cdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa
com deficiéncia;
d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificacao preliminar;
f) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informar& no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as
instrucOes para interposi¢do dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informagfes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo légica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Né&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificaces contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo aquela selecionada
para 0 recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cOpia idéntica de outro(s) recurso(s);
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i) Né&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Nao serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de INSENCAO, acessando o
endereco eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO, ABA RECURSOS.
FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o
deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital e
disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO:
ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de mdaltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicéo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteragcdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Guiricema e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial Eletronico e no site da Prefeitura do Municipio de
Guiricema https://quiricema.mg.gov.br/

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.
1.2. Decreto de homologacdo do concurso.
2. A Prefeitura Municipal de Guiricema e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e https://quiricema.mg.gov.br/
2.1. Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;
2.3. Lista de inscri¢Ges indeferidas/impedidas;
2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cbes deferidas para prestacdo da
prova,;
2.5. Gabaritos;
2.6. Resultado dos recursos;
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO XIl - DA HOMOLOGACAO
1. A Homologacao do Concurso seré feita por Ato da Prefeitura Municipal de Guiricema.

CAPITULO XIlI — DAS DISPOSICOES GERAIS
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O provimento do cargo publico dependerd do atendimento as exigéncias legais e dar-se-4 por
nomeacado da Prefeitura Municipal de Guiricema e obedecera ao limite de vagas e a ordem de

classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagcdo Final, publicado no
site www.consulpam.com.br e https://guiricema.mg.gov.br/

Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Guiricema,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em
consideracdo as disposi¢cdes constantes da normativa federal.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico vinculado a Prefeitura
Municipal de Guiricema.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das
disposicoes legais pertinentes.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgdos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A nomeacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Guiricema, no ato da posse, para a efetivacdo do cargo
publico:

DOCUMENTOS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

DECLARACAO FEITA A MAO QUE NAO POSSUI VINCULO EM OUTRO ORGAO
PUBLICO OU SE POSSUIR ESPECIFICAR EM QUAL ORGAO, O CARGO, CARGA
HORARIA E O REGIME.

DECLA’RAQAO DE POSSUI ALGUM TIPO DE APOSENTADORIA OU ALGUM
BENEFICIO JUNTO AO INSS.

DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA COMPLETA OU DECLARACAO DE BENS

CARTAO DO SUS

TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DE VOTACAO OU JUSTIFICATIVA

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CARTEIRA DE TRABALHO — COM N° PIS/PASEP

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS ATE 18 ANOS

CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS ATE 05 ANOS

02 FOTOS 3X4
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REGISTRO PROFISSIONAL NO RESPECIVO CONSELHO DA CATEGORIA

DIPLOMAS OU HISTORICO ESCOLAR DO GRAU DE INSTRUGCAO CONFORME
HABILITACAO PARA O CARGO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS NOS REQUISITOS DO ANEXO |
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

9.1. Exames laboratoriais e de imagem com data de até 90 dias antes da entrega.
a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);
c) Colesterol (LDL);
d) Colesterol Total,
e) Creatina;
f) Fosfatase Alcalina;
g) Glicemia;
h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitoldgico de Fezes;
j) Raio X de térax PA;
K) Sumério de Uring;
1) TGO;
m) TGP;
n) Trigliceridios;
0) Ureig;
p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicéo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacéo profissional,
alteracdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢fes para o
desempenho da func&o.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida o estagio probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Guiricema e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacéo, as informacdes e orientacbes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horéario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sébados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagoes e
avisos sobre as nomeacbes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Guiricema e do Instituto
Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
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classificagdo deste Concurso Pablico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
Guiricema e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicac6es oficiais sobre este Concurso Pablico.

Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagOes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Prefeitura Municipal de Guiricema, divulgados por meio do Diario Oficial ou no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de Guiricema ndo emitirdo certificado de
aprovagao neste concurso, valendo também, como tal, as publicacbes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacg@es, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o
altimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Guiricema.

A Prefeitura Municipal de Guiricema e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
mateérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
o0 disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagdo e
validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Guiricema, visando a eventuais
convocagcdes, nao Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso nao seja possivel convoca-lo.

A Prefeitura Municipal de Guiricema e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragfes dos dados e endereco por ele
fornecidos;
b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razfes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
¢) Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Falhas ou paralisaces nos servi¢cos dos Correios.
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A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Guiricema e ao Instituto
Consulpam néo desobriga o candidato de acompanhar as publicacfes oficiais do concurso, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicacdo deste Edital, e sera
julgada pela Prefeitura Municipal de Guiricema, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

Ocorrendo fato ou situacdo nédo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacéo das provas
no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Guiricema reserva-se o direito
de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicagdo, na forma
prevista neste edital e divulgagdo no enderego eletrénico www.consulpam.com.br

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacGes.

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal de Guiricema e pelo Instituto Consulpam, no que a cada
um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alterages/atualizacGes serdo publicados por meio da afixagdo
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Guiricema e nos demais meios previstos neste
edital.

GUIRICEMA/MG, 30 de agosto de 2023.

JOSE ORCAR FERRAZ
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO |
CARGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

cop CARGO REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEAGAO | JnPASAWPLA, | VASAS | VASES | oSl | VENCIMENTO BASE
AUXILIAR DE

001 | sERvICOS GERAIS | Alfabetizado. 09 CR 1 40h/s R$ 1.320,00
ASSISTENTE DE . R$ 1.320,00

002 SERVICO (VIGIA) Ensino Fundamental Completo. 01 CR - 40h/s
AUXILIAR .

003 ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo. - CR - 30h/s R$ 1.320,00
ASSISTENTE . -

004 EDUCACIONAL Ensino Médio Completo. - CR - 30h/s R$ 1.397,18
ATENDENTE DE

005 |CONSULTORIO Curso Técnico na area/Registro Ativo. 01 CR - 40h/s R$ 1.397,18
DENTARIO
FISCAL . -

006 | \iUNICIPAL Ensino Médio Completo. 01 CR - 40h/s R$ 1.397,18
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007 MOTORISTA Ensino Fundamental Completo/Habilitacéo D. 02 ¢ 40n/s R$ 151362
008 |PEDREIRO Alfabetizado. 01 CR 40h/s R$ 1.513,62
TECNICO DE Curso Técnico na éarea/Registro no Conselho
009 ENFERMAGEM Ativo e Regular. 03 CR 40h/s R$ 1.630,05
ASSISTENTE
010 |TECNICO Curso Superior Completo/21 anos completos. - CR 30h/s R$ 1.746,48
ADMINISTRATIVO
A Ensi Fund tal  Completo/Habilitaca
MAQUINA E nsino unagamenta ompleto/Rantlitacao
011 VEICULOS Categoria D. 02 CR 40h/s R$ 1.746.48
PESADOS
ASSISTENTE 21 anos  completos/Registro  Ativo e
012 SOCIAL Regular/Ensino Superior na area. i CR 20n/s R$1.921,13
21 anos  completos/Registro  Ativo e
013 |FISIOTERAPEUTA . . , - CR 20h/s R$ 1.921,13
Regular/Ensino Superior na area.
. 21 anos  completos/Registro  Ativo e
014 |FONOAUDIOLOGO . . . - CR 20h/s R$1.921,13
Regular/Ensino Superior na area.
21 anos  completos/Registro  Ativo e
015 |NUTRICIONISTA | COmPIEtosTReg i CR 20h/s R$ 1.921,13
Regular/Ensino Superior na area.
B 21 anos  completos/Registro  Ativo e
016 |PSICOLOGO | COMPIBIOSReE : CR 20h/s R$ 1.921,13
Regular/Ensino Superior na area.
ASSISTENTE 21 anos  completos/Registro  Ativo e
017 |sociaL cras Regular/Ensino Superior na area. 01 CR 40h/s R$3.027,24
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i X VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS | CARGA
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO CONCORRENCIA CR™ PCD™ | HORARIA VENCIMENTO BASE

21 anos  completos/Registro  Ativo e

018 |PSICOLOGO CRAS . . .
Regular/Ensino Superior na area.

01 CR - 40h/s R$ 3.027,24

MEDICO 21 anos  completos/Registro  Ativo e

019 | GINECOLOGISTA Regular/Ensino Superior na area. i CR i 12hs R$3.027,24

21 anos  completos/Registro  Ativo e

020 |ENFERMEIRO ESF . . . - CR - 40h/s R$ 3.842,27
Regular/Ensino Superior na area.

ENFERMEIRO 21 anos  completos/Registro  Ativo e

021 | HOSPITALAR II Regular/Ensino Superior na area.

01 CR - 40h/s R$ 3.842,27

. 21 anos  completos/Registro  Ativo e
022 |ODONTOLOGO ESF . . . - CR - 40h/s R$ 3.842,27
Regular/Ensino Superior na area.

21 anos  completos/Registro  Ativo e

023 |FARMACEUTICO . . ; 01 CR - 40h/s R$ 3.842,27
Regular/Ensino Superior na area.
. . 21 anos  completos/Registro  Ativo e
024 |MEDICO CLINICO . . . 01 CR - 20h/s R$ 5.588,78
Regular/Ensino Superior na area.
. 21 anos  completos/Registro  Ativo e
025 | MEDICO ESF . . ; 02 CR - 40h/s R$ 12.806,93
Regular/Ensino Superior na area.
PSICOLOGO 21 anos  completos/Registro  Ativo e )
026 | epucacionaL Regular/Ensino Superior na area. 01 CR 40h/s R$ 3.027,24
ASSISTENTE 21 anos  completos/Registro  Ativo e
027 |SOCIAL Reqular/Ensino Superi ; 01 CR - 40h/s R$ 3.027,24
EDUCACIONAL egular/Ensino Superior na area.
MONITOR DE Curso de Nivel Médio de Magistério, ou Superior
. . - R -
028 CRECHE MTC de Normal Superior ou Pedagogia. ¢ 24h/s R$2.652,33
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i X VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS | CARGA
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO CONCORRENCIA CR™ PCD™ | HORARIA VENCIMENTO BASE

PROEESSOR Curso de Nivel Médio de Magistério, ou Superior

029 REGENTE P-1 de Normal Superior ou Pedagogia.

09 CR 1 30h/s R$ 3.315,41

PROFESSOR Curso de Nivel Superior em Educagéo Fisica com

030 |EDUCAGCAO FISICA

-PEE Diploma Registrado no MEC. 02 CR ) 30n/s R$3.31541

ESPECIALISTA EM

031 EDUCACAO ESP

Curso de Nivel Superior de Pedagogia. 02 CR - 30h/s R$ 3.315,41

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) -
AREA 01:
ESTRATEGIA

SAUDE FAMILIA | Enging Médio/Curso Introdutério de Formagio
032 | (ESF)-TUIUTINGA.

MICROAREA 07: Inicial. Residir nesta area.
PARTE DE
TUIUTINGA,
SERRA DOS
CADEDOS, SERRA
DOS VIMIEIROS.

01 CR - 40h/s R$ 2.640,00

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) -
AREA 02:
ESTRATEGIA
SAUDE FAMILIA Ensino Médio/Curso Introdutério de Formagao
(ESF) — VILAS Inicial. Residir nesta area.

BOAS:
MICROAREA 03:
RUA ARISTIDES
DIAS DA COSTA,
RUA JOAQUIM

033 01 CR - 40h/s R$ 2.640,00
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MURTINHO, RUA
GERALDO RAMOS,
CORREGO DOS
FLORENTINOS.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) -
AREA 02:
ESTRATEGIA
SAUDE FAMILIA
(ESF) - VILAS Ensino Médio/Curso Introdutério de Formag&o
034 |BOAS: Inicial. Residir nesta area 01 CR - 40h/s R$ 2.640,00
MICROAREA 06: : '
VILAS BOAS,
ESTRADA VILAS
BOAS/SANTA
MONTANHA,
SANTA
MONTANHA.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) -
AREA 03:
ESTRATEGIA
SAUDE FAMILIA
(ESF) - CRUZEIRO:
MICROAREA 06:

RUA FAUSTINO Ensino Médio/Curso Introdutorio de Formagao
035 CANDIDO TOLEDO, | Inicial. Residir nesta &rea. 01 CR 40h/s R$ 2.640,00
RUA AUREA DE

PAIVA MELO, RUA
JOAO DE SOUZA,
RUA FURRIEL
JOSE DE LUCAS,
JARDIM
FLORENCE, RUA
GERALDO VAZ DE
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MELO, RUA
ALENCAR SILVA,
RUA JOAO BECARI,
RUA GERALDO
RAMOS, PRACA
NICOLINO
LOURENCO
RABELO.

AGENTE DE Ensino Médio/Curso Introdutério de Formagio
036 |COMBATE AS nicial

ENDEMIAS (ACE)

03 CR - 40h/s R$ 2.640,00

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
*** PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA, reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso V111, da

Constituicdo Federal.).
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

PROVA DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CARGOS: ASSISTENTE DE SERVICO (VIGIA), AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINA E VEICULOS PESADOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PEDREIRO.

. NOTA
oo Jovesor, | v
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS | Conhecimentos matematicos 10 40% de acertos
GERAIS - 1,0 (12 questdes)
Conhecimentos 10

Gerais/Atualidades

PROVA DE NIVEL MEDIO

CARGOS: ASSISTENTE EDUCACIONAL, FISCAL MUNICIPAL, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS),

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE).

NUMERO | VALOR | NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES| QUESTAO| APROVACAO
Lingua Portuguesa 08
Raciocinio 08
Logico/Matematica
CONHECIMENTOS Informatica 06 50% de acertos
GERAIS - 1,0 20 questdes
Conhecimentos 08 (204 )
Gerais/Atualidades
Nogdes de Administracdo 10

Publica
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PROVA DE NIVEL TECNICO

CARGOS: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO; TECNICO DE ENFERMAGEM

NUMERO | VALOR | NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES| QUESTAO| APROVACAO
Lingua Portuguesa 08
Raciocinio 08
Logico/Matematica
CONHECIMENTOS Informatica 06 50% de acertos
GERAIS - 1,0 (20 questdes)
Conhecimentos 08
Gerais/Atualidades
NocGes de Administracdo
L 10
Pablica
; 50% de acertos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,0 (05 questes)

PROVA DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL CRAS, PSICOLOGO CRAS,
MEDICO GINECOLOGISTA, ENFERMEIRO ESF, ENFERMEIRO HOSPITALAR 1l ODONTOLOGO ESF,
FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO, MEDICO ESF, PSICOLOGO EDUCACIONAL, ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL, MONITOR DE CRECHE MTC, PROFESSOR REGENTE P-1, PROFESSOR EDUCAGCAO FiSICA
— PEF, ESPECIALISTA EM EDUCAGAOQ ESP.

NUMERO VALOR | NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES| QUESTAO| APROVACAO
Lingua Portuguesa 08
Raciocinio 05
Logico/Matematica
CONHECIMENTOS Informatica 05 50% de acertos
GERAIS - 1,0 (18 questdes)
Conhecimentos 08
Gerais/Atualidades
Nogdes de Administracdo
s 10
Pablica
) 1 20 50% de acertos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ’ (07 questdes)
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ANEXO 111
PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos. Tipos e géneros textuais.
Ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras. Palavras primitivas e derivadas.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS: Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Nimeros
racionais. Medida de tempo. OperacGes Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicagéo e divisao.
Resolucédo de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Fatos marcantes que formaram a histéria do
local, do Brasil e do Mundo. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e
Internet nos Ultimos seis meses): descobertas e/ou inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temaética, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, cargo do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo,
classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocagdo. Producgdo textual. Semantica: sentido e cargo dos vocébulos; campos semanticos. Cargo
de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos
fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos
de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padres gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: Raciocinio ldgico. Conjuntos numéricos: nimeros
naturais, inteiros e racionais. Opera¢fes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema
monetario brasileiro. NogBes de logica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

INFORMATICA: NocBes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores,
procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu
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Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edi¢do de textos, planilhas, apresentacdes,
comunicacdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede
de Computadores: fundamentos e conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacéo, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢bes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunica¢do (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan,
etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes
da politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historico geograficas
em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a historia do local, do Brasil e do
Mundo) Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos Gltimos seis
meses): descobertas e/ou inovagOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo Publica: principios da
Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagbes e contratos
administrativos. Servigcos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcdo puablica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos -
art. 5% dos Direitos Sociais - art. 6° ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos politicos -
art. 14 ao 16; da Organizacdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31;
da Administragdo Publica — art. 37 ao 41.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
TECNICO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Formas anatdmicas dos dentes, posicbes na
boca e suas relagcBes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcdo e
classificagdo dos dentes. Notacdo dentéria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do
dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupcéo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal.
Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. FungGes e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area
de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica.
Identificacdo de estruturas dentais atraves de radiografias bucais. Nog¢bes de administracdo de uma
unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de
atencdo e promocdo & salde bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos
principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagndstico. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educacao para a saude bucal. Codigo
de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica,
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endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislagdo do
Sistema Unico de Satde (SUS).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Etica profissional. Nocdes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais.
Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. NogBes de primeiros
socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacdo da
Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacao;
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Nog¢des de Salde
Publica. Organizacdo dos servigos de saude no Brasil. Indicadores de satde. Sistema de notificacdo
e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacéo atual, medidas de controle
e tratamento. Acolhimento na Atencdo Primaria a Salde: conceitos, formas de organizacao,
avaliacdo do processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco. Ferramentas e
conceito da Salde da Familia: conceito de territorializacdo, visita domiciliar. Técnicas bésicas de
enfermagem: nebulizag&o, peso - mensuracéo, aplicacGes de medicacles (vias e técnicas), curativos,
posicdo para exames, alimentacdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a
mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer ginecologico (colo de utero e mama),
acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério
(normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista.
Assisténcia de enfermagem a satde da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a saude da
crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera, infeccdo pelo HIV,
hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes,
outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral).
Atencéo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo a
familia. Imunizacdes: esquema bésico de vacinagao.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacédo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temética, pardgrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacgdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formagéo de palavras, prefixo, sufixo,
classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocacdo. Producdo textual. Seméantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silébica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragéo.
Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. PadrGes
gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: Raciocinio Légico. Conjuntos: relacdes de
pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacdes. Razéo e Propor¢do. Geometria Plana e Espacial. Regra
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de trés simples e composta. Porcentagem e Juros simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética

e Geométrica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia logica. Algebra bésica.

INFORMATICA: Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizagio e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores,
procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu
Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacao.
Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas, apresentacBes, comunicagdes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e Exportacdo de
Dados: tipos de documentos e formatos, conversfes, importacdo e exportacdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de
discusséo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢bes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan,
etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos:
servicos de rede, autenticacdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes
da politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historico geograficas
em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a historia do local, do Brasil e do
Mundo) Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos Gltimos seis
meses): descobertas e/ou inovagOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo Publica: principios da
Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagbes e contratos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos -
art. 5% dos Direitos Sociais - art. 6° ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos politicos -
art. 14 ao 16; da Organizagéo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31;
da Administragdo Publica — art. 37 ao 41.

5. PROVA DE _CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO: Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes
internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nocdes
bésicas de relagbes humanas. NogOes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nogdes
basicas de atendimento ao publico. NocGes de recebimento e transmissao de informacdes. Nogdes
basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e
relacdes interpessoais. Fundamentos bésicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e
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finalidade. Funcgfes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca
do trabalho: conceito, importancia, condi¢cbes do trabalho. Técnicas administrativas e

organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A
histéria do Servico Social e o projeto ético-politico. O Servi¢o Social na contemporaneidade. A
ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Salde. Programas e
projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS.
Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo
Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de projetos e
programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporéneo. Fundamentos do Servico
Social. Politica social. A praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e familia.
Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho
coletivo na saude e na assisténcia social. O Servi¢o Social no Processo de reproducdo de Relagdes
Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servigos e
beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em
rede. Interdisciplinaridade. AtribuicGes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria
de investigacdo. Atribuicdes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e
pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Codigo de ética profissional do assistente social.
Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Lei Maria da Penha. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Legislacdo especifica do Servico Social.

FISIOTERAPEUTA: Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagcdo
da coordenagdo. Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducéo
nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Prédeambulacéo e treino de marcha. Disfungdo
pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e
tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento ap6s amputacdo de membro inferior. Avaliagdo e
controle de préteses. Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose maltipla. Doenca de
Parkinson. Traumatismo cranioencefélico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producdo de muco. Macroscopia e
viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem.
Endoscopia das vias respiratdrias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia
com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia da audicdo , Desenvolvimento da Audicio, Avaliagdo e
Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagnoéstico Audiol6gico, Prétese Auditiva,
Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonagéo e sistema
estomatognatico, NocBes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencédo dos disturbios da comunicacéo
humana, Distlrbios e alteracbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e
degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicéo,
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transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuagdo fonoaudioldgica na saide materno-infantil,

Transtornos da Comunica¢do associados a lesdes neuroldgicas, Atuacdo fonoaudioldgica no
ambiente hospitalar.

NUTRICIONISTA: Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcBes, requerimentos,
recomendacBes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo
convencionais. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢éo e
fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel
gue desempenha a educacgdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo
do estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecéo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbiologica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. ModificacGes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendagdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagcBes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagoes
unitérias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude puablica. Anélise dos
disturbios nutricionais como problemas de satde publica. Problemas nutricionais em populagGes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importéncia e interpretagdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

PSICOLOGO: Saude mental: conceito de normal e patolégico. ContribuicBes da Psiquiatria,
Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcao do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengoes
individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepcfes de salde e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. IntervengGes do psicdlogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS: O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e
setoriais. A histéria do Servico Social e o projeto ético-politico. O Servigco Social na
contemporaneidade. A ética profissional e a relacdo com a institui¢do, o usuario e os profissionais.
O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da
Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia —
PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil.
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Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servi¢co Social: debate contemporéneo.
Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional: relacdo teérico pratica.
Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servigco Social: atendimento individual, o trabalho
com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de
abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia social. O Servico Social no Processo de
reproducéo de Relacdes Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas,
projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios
sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Saude. O
cotidiano como categoria de investigacdo. AtribuicGes privativas e competéncias do assistente
social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Codigo de ética profissional do
assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do Servico Social.

PSICOLOGO CRAS: Salde mental: conceito de normal e patoldgico, contribuicdes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes da clinica com criancas, adolescentes e
adultos. Psicodiagnostico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes) diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultos: intervencgdes individuais e grupais, critérios de indicacao;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Psicologia social e comunitéria.
Redes Assistenciais de Satde. Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais. A Etica
Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usuério e os Profissionais. A atuacdo do
Psicdlogo no Programas de Assisténcia, Conselhos de Saude e a Participacdo Popular -
Controle Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saude. Lei n° 8.742/93, Lei n°
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso, SUAS (Sistema Unico da Assisténcia
Social), NOB/SUAS, e demais legislacGes de Direitos e de Cidadania, Resolucao n° 109, de
11 de novembro de 2009, que Aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

MEDICO GINECOLOGISTA: Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da historia clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo medico-paciente, ética médica, bioética e tomada
de decisbes. Ginecologia Basica. Obstetricia Béasica. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho
reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, anomalias congénitas e
intersexo, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca
inflamatdria pélvica aguda e cronica. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias
genitais. Distarbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do
Gtero e do ovario. Interpretacdo de exames citologicos e diagnésticos da lesdo precursora do cancer
cérvico uterino. Nog¢Bes de rastreamento, estadiamento e tratamento do céncer da mama.
Esterilidade conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnostico de
gravidez e determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacéo
de alto risco obstétrico. Diagndstico de cromossomopatias. diagnostico de malformagdes fetais,
aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas
fetais. Doencas hipertensivas na gestagdo. Préeclampsia. Diabetes melitus da gestacéo.
Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢Bes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestagdo e
prevencédo da transmisséo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
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partograma. Distdcias. Indicacdes de cesérias e forceps. Rotura prematura de membranas.
Conducdo. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. Indicacdo de histerectomias puerperais.
Hemorragia de 1% e 2% metade, aborto, mola e ectopica. Sofrimento fetal crénico e agudo.
Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas. Condugédo e
tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-
puerperal. Cardiopatias na gravidez. Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-concepcional. Drogas
licitas e ilicitas na gestacdo. Tocurgia e mortalidade materna e perinatal. Endocrinologia da
Reproducdo. ComplicacBes médicas durante a gravidez. Etica em Ginecologia e Obstetricia.
Humanizacdo da gravidez, parto e puerpério. Doencas benignas e malignas das mamas. Diagndstico
por imagem. Anticoncepcdo. Oncologia ginecoldgica. Doencas Sexualmente Transmissiveis e
AIDS. Gravidez na Adolescéncia.

ENFERMEIRO ESF: Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais
odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos
estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos & atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Salide. Semiologia e tratamento da
carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccBes do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afec¢fes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afeccOes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria
restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio
bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentéarios forradores e restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nog¢des gerais,
prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos
de prevengdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fltor: niveis
de prevencdo e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo historica da organizagdo do
sistema de satide no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde.
Sistemas de Informacéo em salde.

ENFERMEIRO HOSPITALAR II: Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de
trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio profissional. AtribuicGes da equipe de Enfermagem
conforme a lei. Fun¢des privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo
de Etica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica
no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de
Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervencfes de Enfermagem (NIC) e
Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com altera¢@es clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem.
Modelos de intervengdo na satde da populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas
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infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢do do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia
clinica cirdrgica dos 6rgdos genitais femininos. Salde da mulher. Métodos anticoncepcionais:
classificacdo, indicacdes e contraindicacdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto
gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e papel das doulas. Exercicios de

atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta
prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacao Profissional.

ODONTOLOGO ESF: Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais
odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos
estéticos. Equipamento e instrumental protético. NogGes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos a atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Satide. Semiologia e tratamento da
carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afec¢fes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afeccOes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria
restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio
bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentéarios forradores e restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais,
prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos
de prevencdo da carie dentéria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fldor: niveis
de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo histérica da organizagdo do
sistema de satide no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucéo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde.
Sistemas de Informacéo em saude.

FARMACEUTICO: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre
concentracdo da droga e efeito. Dilui¢Oes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolucGes,
xaropes, colirios, etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagé&o.
Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
solidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacBes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas
praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmacia bésica. Farmécia Hospitalar: Conceitos,
objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos
e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicéo e
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estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das
Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atencédo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas de Manipulacdo em Farméacia. Estabilidade de
medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Cadigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolu¢do do CFF n° 596 de 21 de
fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades
Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal
n®5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

MEDICO CLINICO: Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagio
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisOes.
Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo,
programacdo de agles e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacédo
em saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atencdo basica. NogBes de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores béasicos de saude. Atuacdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atengdo a saude da mulher. Atencdo a
salde da crianga. Atencédo a satde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes
biologicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos.
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencgdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motiva¢do compulséria. Fundamentos
de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratérias,
neuroldgicas, pneumolodgicas dos distdrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicaces exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética
na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervencdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e
cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
renal — infeccBes do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.

MEDICO ESF: Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacio do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizago,
programacdo de acfes e construgcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacédo
em saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atencdo basica. NogBes de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de salde. Atuacdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Aten¢do a saude da mulher. Atencdo a
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salde da crianca. Atencdo a salde do adolescente, do adulto e do idoso. Exame clinico.
Consideracbes biologicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes biolégicos e
ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas
dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencao,
transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de
Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo
compulsoria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distlrbios metabédlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicacfes exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizacéo e da ética na atencdo a satde. Saide mental no PSF. Tratamento
de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. IntervencBes médicas na internacdo
domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao,
nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagndéstico diferencial das seguintes afeccoes: Aparelho digestivo —
esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepética. Aparelho
cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema
hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infeccBes do trato urinario; GNDA
e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

PISCOLOGO EDUCACIONAL: Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagio
correspondente; o papel do psicologo educacional na gestdo da educacdo; relacdo psicologia e
Educacéo; psicologia da aprendizagem; processo de ensino aprendizagem; acdo do psicopedagogo
na organizacdo do trabalho pedagogico nas instituigdes publicas; aspectos historicos e politicos da
formacdo do psicélogo no Brasil; Fundamentos da educacéo: teorias e concepgdes pedagogicas.
ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8069/90; a educacdo e suas relagbes com 0s
campos socio-econdmicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educacdo;
aprendizagem: processos psicolégicos e o contexto social na escola; a relacdo professor e aluno;
Pratica docente e Atividades psicopedagdgicas; nogdes gerais de Psicologia; a politica social no
Brasil e o processo de organizacdo das instituicOes escolares; concepgdes de desenvolvimento e
teorias da aprendizagem e Estudos de Piaget; concepgdes de desenvolvimento e teorias da
aprendizagem e Estudos de Vigotsky; problemas de aprendizagem na escola; o fracasso escolar e
suas implicacdes para a Psicologia; psicologia e o Professor; psicologia do desenvolvimento: ética
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: 1. O Processo Historico da Profissdo no Brasil: do
arranjo tedrico-doutrinario a renovacao critica. 2. Dimens@es tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa na formacao e no trabalho profissional. 2.1. Desafios contemporaneos do Servigo
Social Brasileiro. 2.2. Instrumentalidade e Servico Social. 2.3. Etica Profissional e o aparato
normativo-legal da profissdo. 2.4. Planejamento e Gestdo Social. 3. Método e Metodologia. 3.1.
Correntes do Pensamento Social e Servigo Social. 3.2. Relagdo Sujeito-objeto. 3.3. Relacéo Teodrica,
mediacdo e praxis. 4. Questdo Social: Fundamentos sdcio histdricos e expressdes na atualidade. 5.
Politica Social: Historia e Fundamentos. 5.1. Desenvolvimento Capitalista e as origens da politica
social. 5.2. Crise Capitalista, Neoliberalismo e politica social. 6. Politica Social no Brasil. 6.1.
Particularidades da formacdo social brasileira. 6.2. Seguridade Social: assisténcia social,
previdéncia e saude. 7. NocOes de Cidadania.
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MONITOR DE CRECHE MTC: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Atribuicbes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo | - Da
Educacéo; Titulo Il - Dos Principios e fins da Educacdo Nacional; Titulo I11- Do Direito a Educacgéo
e do Dever de Educar - Titulo V - Dos Niveis e das Modalidades de Educacéo e Ensino. Lei n.°
8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Titulo | - Das
Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Capitulo | - Do Direito a vida e & saude; Capitulo 1l - Do
direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacdo, a cultura, ao
esporte e ao lazer.

PROFESSOR REGENTE P-1: Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo n° 9.394/1996. Base Nacional Comum Curricular. A Educacdo Bésica. Educacédo
Especial. Educacgdo Inclusiva. Plano de Ensino. Plano de Aula. Projeto Pedagogico. Avaliacdo da
aprendizagem. O processo de ensinar e aprender. Ensino e Aprendizagem. Pesquisa Educacional
Brasileira. A sala de aula como espago de formacdo para a pesquisa. Formacdo de Professores. A
sala de aula - um espago de construgdo do conhecimento. Relagdo familia e escola. Temas Diversos
e Contemporaneos da Educacéo.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA — PEF: Histéria da Educacio Fisica. Tendéncias
Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educacéo Fisica e a Pedagogia Critico Social dos Contetdos. A
Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformacdo ou Reprodugdo?
Formacdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogica,
Técnica e Cientifica). Concepc¢éo sobre o corpo. Didatica da Educacédo Fisica Escolar. O Ludico na
Educacdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educacdo Fisica e Criatividade.
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacgdo Fisica. Movimentos,
Esportes e Jogos na Infancia. A formagdo do professor de educacéo fisica e a importancia da escola.
Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Préticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Lazer e Cultura. Contetdos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional
no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento. O interesse na
analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educacdo fisica
escolar. A educacdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagogica do movimento. O conteudo
esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de
educacédo fisica. Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacéo,
Escola, Professores e Comunidade.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: Conhecimentos Pedagogicos: Aspectos pedagdgicos e
sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Pedagogia Histérico-Critica.
Psicologia Historico-Cultural. Eixos transversais: educacdo para a diversidade, educagdo para a
sustentabilidade e educacdo em e para os direitos humanos. Educacédo Integral: concepgdes teorico-
metodoldgicas. (Teoria Critica e Pds-Critica. Planejamento Educacional: Projeto Politico-
Pedagodgico. Avaliacdo Educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. Funcgdes da
Avaliacdo: diagnostica, somativa, classificatoria e formativa. 6. Escolarizacdo na Sécio educagéo.
Organizacdo do trabalho pedagdgico e da gestdo escolar: projeto politico-pedagdgico da escola e
coordenacdo pedagdgica na educacdo bésica. A orientacdo educacional e a construcdo do projeto
politico-pedagdgico na escola: concepcao, principios e eixos norteadores; a gestdo educacional
decorrente do projeto politico-pedagdgico; o processo de planejamento, importancia, dimensoes,
componentes e instrumentos. Origem, evolucdo e contextualizacdo da orientacdo educacional no
Brasil: conceituacdo, evolucdo histdrica, fundamentos legais, pressupostos teoricos, o profissional
de orientagdo educacional e a ética. A orientacdo educacional como mediadora do sucesso na
aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Meios para a apropriacdo critica dos
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conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais, a interdisciplinaridade, a
multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade; a inclusdo educacional, a evasao escolar e estudo das
causas fundamentais; o problema da repeténcia e como vencé-la: as dificuldades de aprendizagem.
Psicologia do desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianga, do adolescente e ou
juventude, do adulto e do idoso. 4. A orientacdo educacional e a construgdo de processos solidarios

e engajamento normativo: o orientador educacional como mediador das relacBes escola-familia-
comunidade. LDB, ECA, Lei Organica, Constituicdo Federal capitulo referente a Educacéo.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar; arrumar e levar mercadorias,
materiais de construcBes em geral e outros; fazer mudancas; proceder aberturas de
valas; efetuar servigos de capinas em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, e depdésitos de lixo e detritos
organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais e
cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa e massas em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais; auxiliar em servicos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servi¢os simples
e jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas
vias publicas; quebrar e britar pedras; realizar rocadas ao longo das estradas; executar
tarefas correlatas; introduzir mudas e sementes em solo; Adubar covas, plantagdes e
jardins; Plantar cobertura vegetal; Lavar ferramentas e equipamentos; Guardar
equipamentos em instalacdes; Limpar instalacBes; Construir viveiros; Selecionar
sementes; Semear grdos em germinador; Construir canteiros de sementes; Misturar
nutrientes em terra; Encher sacos plasticos com terras e nutrientes; Construir canteiros
de mudas; Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos;
Ralear mudas; Enxertar mudas; Selecionar mudas; Capinar plantacGes, jardins e
viveiros; Arruar plantagdes; Formar coroas sob pés de plantas; Regar plantas;
Identificar pragas e parasitas em plantaces, jardins e viveiros; Arrancar ervas daninhas
e plantas doentes; Desbrotar plantas e jardins; Podar plantacfes; Podar jardins; podar
arvores, Pulverizar plantacfes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares;
Transportar produtos agricolas do campo para instalagGes; Secar sementes de flores em
sombra; Embalar legumes e tuberosas em caixas; Pesar produtos agricolas; Anotar
producdo; Armazenar graos em instalacdes; Rocar solo com foice; Realizar 0s servigos
de confeccdo da merenda e limpeza do local de trabalho; Zelar por todo material de
trabalho que Ihe for confiado, bem como manter a ética, pontualidade, assiduidade e o

cumprimento das normas de servicos; comparecer as atividades programadas e as
medidas para as quais for convocado; Zelar pelo bom nome do local de trabalho e
lotagdo; Respeitar Colegas, Autoridades e funcionarios de forma compativel com a
atribuicdo funcional; promover com seguranga a operacdo dos equipamentos
destinados ao setor; Conhecer normas basicas de higiene; Cumprir com assiduidade,
pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética profissional as atribui¢bes do cargo; Varrer
vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano ou rural em recipientes
préprios a sua coletacdo; colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do
sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgdo préprio do Municipio;
desempenhar a coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas, coletas
de residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de saude e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas; cuidar e preservar as vias
publicas, varrendo/limpando calcadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para

AULXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
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gue seja coletado e encaminhado para a sua destinacdo final; prestacdo de servicos
junto a Usina de Triagem e Compostagem inerentes ao fiel e efetivo funcionamento da
mesma; conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas, bancos de pracas e outros locais que forem designados; auxiliar no cuidado,
limpeza e conservacdo das pragas publicas e areas verdes do Municipio; zelar pela
seguranca das pessoas sinalizando e isolando &reas de risco e de trabalho; utilizar
uniforme e equipamentos; zelar pelos materiais que lhes forem confiados; realizar
atividades compativeis com o cargo ou delimitadas por ato proprio; Auxiliar na entrada
e saida de documentos, auxiliar no controle de estoque de materiais de expediente da
secretaria, atendimento ao publico em geral; Construir carneiras, abrir covas,
sepulturas e jazigos para enterramentos; preparar a sepultura, escavando a terra e
escorando as paredes da abertura ou retirando o lapide e limpando o interior das covas
ou timulos j& existentes para permitir sepultamento; carregar e colocar o caixdo na
cova aberta, manipulando as cordas de sustentacéo, para facilitar seu posicionamento
na mesma; efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando
uma laje, para assegurar a inviolabilidade de tamulo; realizar exumacao dos cadaveres
(devidamente autorizado); fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos
(devidamente autorizado); controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagéo
para abertura de sepulturas; fazer reparos em timulos e dependéncias; executar tarefas
de capina, varrigdo, remogdo de lixo, limpeza e desinfeccdo de veldrio, colaborando
para a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério; manter a limpeza e conservagao
de jazigos e covas; orientar e atender a populacdo, divulgando o que as familias e
responsaveis deve fazer para zelar por suas sepulturas; zelar pelo uso adequado e
conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, que lhe sdo confiados, limpando-
0s e guardando-os em lugar apropriado para manté-los em condigdes de uso; requisitar
material para suas atividades; abrir e fechar os portbes dos cemitérios; zelar pela
seguranca do cemitério; preparar o cemitério para o dia de finados; atender as normas
de higiene e seguranga do trabalho; informar ocorréncia no servico de sua competéncia
ao superior imediato; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do
Servigo e orientacdo superior.

ASSISTENTE DE
SERVICO (VIGIA)

Executar servicos de vigilancia no periodo noturno/diurno, visando a protecao dos bens
patrimoniais; manter vigilancia sobre os portdes de acesso, patios, depdsitos, jardins,
edificios, onde funcionam dependéncias de servicos e areas vedadas ao publico,
visando a conservagdo dos mesmos; fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados,
adotando providéncias, para evitar roubos, incéndios ou danifica¢des dos edificios,
maquinas e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de veiculos pelos
portbes de acesso, sob sua vigilancia; verificar, quando for o caso, autorizacdo para
ingresso de pessoas estranhas a Administracao geral; verificar se portas e janelas estdo
devidamente fechadas; comunicar imediatamente a autoridade competente os fatos e
irregularidades ocorridas em servico; ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva
escala de servigo; fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das
mesmas nos prédios publicos, procurando identifica-las, para vedar a entrada de
pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; encarregar-se da
correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas as reparticdes
publicas, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagradaveis; manter servigo permanente de portaria e exercer a
vigilancia continua do prédio publico, acender e apagar as luzes das reparticdes
publicas, observando os horéarios e/ou necessidades; auxiliar no servico de seguranga
interna do Edificio; usar o uniforme e cuidar bem dele; tratar todos os servidores e
usuérios com respeito e urbanidade; desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao
cargo.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias
necessérias e fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes & sua area de atuagao;
Coletar dados diversos consultando documentos e arquivos para obter informacGes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa e a confec¢do de documentos
diversos expedidos pela Prefeitura Municipal;, Efetuar e conferir calculos diversos,
tabelas, quadros demonstrativos, com auxilio de maquinas e equipamentos; Proceder o
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lancamento em livros fiscais, registrando 0s comprovantes para permitir o controle e
consulta de documentacdo; Realizar levantamentos e proceder a organizacdo de
documentos diversos, subsidiado o estudo e andlise de dados do seu trabalho e de
terceiros; Realizar trabalhos de datilografia/digitacdo de documentos produzidos ou de
impressos adotados pela Prefeitura Municipal; Organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos do 6rgdo a que pertence, observando normas e técnicas estabelecidas;
prestar informagdes quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo 6rgdo, de acordo com
solicitacdo referendada pela chefia imediata; realizar a revisdo gramatical de textos
produzidos, zelando pela qualidade da linguagem e grafia adotada; Executar outras
tarefas afins que Ihe forem atribuidas; Receber, conferir e distribuir documentos e
comunicados; arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e
fichéarios; realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucdo e
superacdo de resultados e metas da administracdo; Redigir textos, memorandos e
outros documentos em sistemas informatizados e outras tarefas correlatas ao fiel
cumprimento da prestacao do efetivo servico publico.

Ter como principio o carater educativo de suas fungdes; cuidar da seguranca dos
educandos nas dependéncias e proximidades da escola; observar e orientar a conduta
dos educandos no ambiente escolar; orientar 0s educandos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar e o cumprimento de horarios; Atender os educandos
nas suas necessidades; fazer contato com os pais dos educandos e os atender quando
necessario; sempre que possivel, no intervalo dos educandos, orientad-los com
atividades pertinentes a faixa etaria atendida; Prestar apoio ao coordenador, aos
professores e aos demais integrantes da equipe escolar; acompanhar as atividades livres
dos educandos orientando entrada e saida, verificando espacos de recreacdo, e
auxiliando nas atividades livres; Executar atividades para o pleno funcionamento das
bibliotecas e laboratérios de informética das unidades, além de atividades recreativas;
Colaborar com a organizacdo do ambiente escolar; auxiliar, sempre que necessario, em
outros setores da Unidade escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a
crianca; Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagao e
comparecer a processos de formacgdo sempre que convocado; executar Servigos
administrativos na secretaria da escola; organizar e efetuar a matricula e rematricula
dos alunos; atender pais, alunos e responsaveis, solucionando questdes burocréaticas
como auséncias por doencas, transferéncias, dificuldades em frequentar a escola,
Auxiliar no planejamento educacional; Ter como principio o carater educativo de suas
fungdes; Planejar, dirigir, avaliar e controlar as atividades da secretaria escolar em
consonancia com a coordenacéo da unidade escolar, garantindo o fluxo de documentos
e informacdes facilitadoras e necessérias ao processo pedagogico e administrativo;
Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria escolar, programando, com
seus auxiliares, as atividades necessarias, coordenando, organizando e respondendo
pelo expediente geral; Organizar a divisao de tarefas junto com os funcionarios sob sua
coordenacdo e proceder a sua implementacdo; Zelar pela guarda e sigilo dos
documentos escolares; Manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios,
correspondéncia escolar e o resultado das avaliagbes dos educandos; Manter
atualizados o arquivo de legislacdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-
educandos; Manter as estatisticas da unidade escolar em dia; Auxiliar, sempre que
necessario, em outros setores da unidade escolar; Colaborar, eventualmente, no
cuidado direto com a crianca; executar quaisquer outras atribuicbes correlatas
determinadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Guiricema.

ASSISTENTE
EDUCACIONAL

ATENDENTE DE Orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intraorais,
CONSULTORIO preparar 0 paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento do paciente,
DENTARIO instrumentar o Cirurgido-Dentista junto a cadeira operatéria, promover o isolamento do
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campo operatdrio, preparar materiais restauradores e de moldagem, selecionar
moldeiras, preparar modelos em gesso, preencher mapas, quadros e fichas de
atendimento odontolégico, executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho
odontoldgico, executar a recepcdo e o atendimento dos pacientes destinados ao
atendimento clinico e outras tarefas correlatas ao fiel cumprimento da prestacdo do
efetivo servico pablico.

FISCAL MUNICIPAL

Exercer o poder de policia municipal, entendido aqui como a atividade da
administracdo municipal, que, limitando ou disciplinando direitos, interesses ou
liberdades particulares, regular a pratica de ato ou a abstencdo de fato, em razdo do
interesse publico relativo a higiene e a saude, ao bem estar, aos costumes, a segurancga
e a ordem; fiscalizar as operagdes de construcdo, conservacao e manutencao e uso do
logradouro publico; fiscalizar as opera¢des de construcdo, conservagdo e manutencao e
uso da propriedade publica ou particular, quando tais operacdes e usos afetarem o
interesse publico; fiscalizar as atividades urbanas ou rurais que, de alguma forma,
sejam de interesse publico naquilo que se refere a higiene e a saude, ao bem estar, aos
costumes, & seguranga e & ordem; fiscalizar, especialmente, o exercicio das atividades
industriais, comerciais e de prestacdo de servicos exercidas, regularmente ou nédo, no
territério municipal; efetuar vistorias, levantamentos e avaliagdes, rotineiras ou néo,
em locais e atividades sujeitos as prescricdes do Codigo de Posturas; expedir
notificaces, lavrar autos de infracdo e elaborar relatorios de inspegdo e vistoria;
verificar a ocorréncia de infragcGes e aplicar as penalidades cabiveis, nos termos do
Codigo de Posturas; praticar com urbanidade os atos necessarios ao desempenho
eficiente e eficaz de suas atividades; prestar por escrito esclarecimentos acerca dos
dispositivos tratados no Codigo de Posturas sempre que solicitado; bem como outras
atribuicdes indispensaveis ao fiel cumprimento das disposi¢es constantes do Cadigo
de Posturas.

MOTORISTA

Dirigir cuidadosamente automdéveis; Conservar e cuidar dos veiculos por ele dirigidos,
bem como dos equipamentos que o acompanham; Responsabilizar-se pelos danos e
prejuizos a que der causa, dolosa ou culposamente; Realizar viagens fora do domicilio
guando solicitadas pela Diretoria Executiva; Entregar correspondéncias e documentos
confiados; Dirigir veiculos automotores, com habilitacdo profissional, devendo ser
conhecedor das regras e leis de transito; Conservar a viatura; Fazer carga e descarga;
Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria ao qual o
servidor esteja lotado.

PEDREIRO

Leitura de projetos arquiteténicos, estrutural, fundacéo e de instalagdes e geral; analisar
e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacdo e
revestimento e sua confeccdo; analisar e desenvolver medidas de &rea, volume, prumo,
nivel, esquadro, Alinhamento; Conhecimento basico de uso de equipamento de
seguranca. Executar servicos de construgdo, manutencgdo e reformas de muros, pontes,
caixa de captacdo de agua (bocas-de-lobo), calcadas, paredes, pisos etc, preparando a
base, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou
instrucdes, para edificagdo e conservacado de prédios publicos e outras atividades afins.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade, na execucgdo e avaliacdo dos programas de salde
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia; executar
atividades de apoio, preparando 0s pacientes para consulta e organizando as chamadas
ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais,
observando a pulsacgéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para
cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
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procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas e pacientes que
dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos de
primeiros socorros, inclusive em eventuais casos de urgéncia e emergéncia, com
acompanhamento junto a ambulancia, quanto ao deslocamento da unidade de salde
para o Hospital local, conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos
bésicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de
cancer ginecolégico; Participar em campanhas de educacdo em salde e prevencao de
doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacao;
reencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulérios e relatorios;
preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas funcfes; Orientar o0 paciente no
periodo pos-consulta; administrar vacinas e medicacBes, conforme agendamentos e
prescricbes respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas;
acompanhar junto com a equipe, o0 tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato e executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

Executar servigos técnicos administrativos, prestando assisténcia logistica e de
planejamento administrativo diretamente as secretarias municipais e gabinete do
prefeito, envolvendo na execucdo técnica e fiscalizagdo da gestdo administrativa,
documentos, contratos, convénios, licitagbes e demais obrigagdes necessarias ao
funcionamento da administragdo; prestar efetivo planejamento, coordenagéo,
organizagdo, orientacdo e controle, execugdo das agles referentes aos procedimentos
de administracdo/finangas, e normatizacdo de procedimentos; formulacéo de politicas,
projetos e programas de gestdo nas areas de administracdo, contabilidade, financas,
orcamentos, licitacBes, programas federais e estaduais junto as secretarias municipais,
fluxo de caixa; prestar servigcos técnicos, segundo orientacdo e sob supervisdo de
escrituragdo de livros, fichas e documentos, protocolo, arquivo, recebimento e registro
de material de escritério; auxiliar na elaboracdo e desenvolvimento das atividades
administrativas das secretarias municipais; participar de reunides e lavrando atas;
exercer atividades técnico administrativas na &area de tesouraria, planejando e
elaborando o cronograma de despesas, preparando cheques e quitacdo de despesas
junto aos fornecedores, elaborando conciliagdes bancarias e termos de conferéncia de
caixa, emitindo relatérios financeiros, mantendo a guarda de documentos de receitas e
despesas e efetuando aquisicbes de materiais e servicos; controlar os estoques de
materiais de uso corrente e providenciar as aquisicGes necessarias, acompanhando a
correta utilizacdo dos materiais adquiridos; Coordenar os servicos gerais de expediente
administrativo; Exercer atividades técnico administrativas dentro de sua aptiddo e
escolaridade, auxiliando na supervisdo de setores do trabalho e no planejamento de
organizagdo e métodos a fim de contribuir para a implantacdo de normas e melhorias,
processos e rotinas de trabalho; digitar os servigos da Secretaria e supervisionar estes
servicos quando executados por outros servidores; atuar junto as unidades
administrativas na organizagdo, controle e manutencdo de arquivos, cadastros e
protocolo; realizar os atos administrativos necessarios ao bom andamento dos servigos;
organizar, manter e controlar o acervo de livros, jornais, revistas e outras publicacbes
de interesse do Executivo; organizar, manter ¢ controlar o acervo de CD’s ROM;
controlar os empréstimos de materiais a servidores e terceiros; pesquisar titulos
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relevantes para ampliacdo do acervo da Biblioteca; exercer atividades técnico-
administrativas na area de tesouraria, planejando e elaborando o cronograma de
despesas, preparando cheques e quitacdo de despesas junto aos fornecedores,
elaborando conciliagbes bancérias e termos de conferéncia de caixa, emitindo
relatérios financeiros, mantendo a guarda de documentos de receitas e despesas e
efetuando aquisicfes de materiais e servigos; controlar os estoques de materiais de uso
corrente e providenciar as aquisi¢cbes necessarias, acompanhando a correta utilizagéo
dos materiais adquiridos; exercer atividades técnico-administrativas na &rea de
informética, auxiliando no controle, operacdo e manutengdo dos sistemas,
responsabilizando-se  pelo treinamento e acompanhamento dos usuarios;
responsabilizar-se pelos assuntos referentes ao pessoal proprio e terceirizado,
mantendo pastas de histérico funcional, acompanhando a aquisicdo de direitos,
participando de comissdes de avaliagdo de desempenho e outras para as quais for
designado, preparando escalas de férias e de substituicdes, e elaborando requerimentos,
oficios e portarias relativos a pessoal e exercer outras atividades afins.

OPERADOR DE
MAQUINA E
VEICULOS PESADOS

Atividades que se destinam a operar, dirigir e controlar equipamentos rodoviarios,
veiculos, maquinas pesadas; retroescavadeiras, reboques, escavadeiras hidraulicas,
motoniveladoras, trator de esteira, trator agricola, reboques, guindastes, caminhdes,
muck, britador movel, implemento rocadeira, rolo-compactador, carregadeiras,
implementos agricolas e anélogos; acionar comandos manuais e mecanicos desses
dispositivos; realizar servicos rurais, urbanos e rodoviarios utilizando os equipamentos;
realizar o preparo do solo, plantio, colheita, construcdo de acudes, bebedouros,
construcdo de sistemas de irrigacdo, captagdo e distribuicdo de &gua, rogadas, podas,
carregamento e distribuicdo de materiais; executar servicos de terraplanagem,
britagem, escavacfes, nivelamento e preparacdo de solos; executar servigos de
construcdo, pavimentacdo e conservacdo de vias; efetuar carregamentos e
descarregamento de materiais; limpar e lubrificar os veiculos, maquinas e seus
implementos, de acordo com as instrucdes de manutencdo do fabricante; acompanhar
0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas; pdr em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento das maquinas;
realizar reparos de emergéncia e controlar o consumo de combustivel; conduzir
veiculos no exercicio de suas atividades ou para deslocamento interno, desde que
legalmente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar os trabalhos de carater social; estimular e acompanhar o desenvolvimento
de trabalhos de carater comunitario; discutir e refletir permanentemente a realidade
social e as formas de organizagdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de
como lidar com suas adversidades e potencialidades; atender as familias de forma
integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas
familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises
potenciais; Identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;
Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa acdo de salde; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou
de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a
comunidade; Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de prote¢éo
social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagdo em salde;
Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de &lcool e a outras drogas; Estimular e
acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as ESF; Capacitar, orientar e

56




PREFEITURA DE .

GUIRICEMA CONSULPAM

organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa
Familia e outros programas federais e estaduais de distribui¢do de renda; Identificar as
necessidades e realizar as agBes de Oxigenioterapia, capacitando as ESF no
acompanhamento dessa acdo de atencdo a saude; Prestar servicos de ambito social a
individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; Estudar e analisar
as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agBes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus
semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajudar as
pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e
auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de salde; Elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre 0s membros;
Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir
pareceres socioecondmicos, relatorios mensais de planejamento familiar e relacéo de
material e medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitacdo
profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes
por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais; fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga
e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
planejar e executar tratamentos de afec¢Oes reumaticas, sequelas de acidentes vascular
cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos
parto, fazendo demonstracGes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de
parto; Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos
nas mesmas, visando a movimentacao ativa e independente com o uso das proteses;
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular aparelhos de utilidade
fisioterdpica; Controlar o registro de dados, observando as anotacGes das aplicacdes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avaliar
atividades dos auxiliares, orientando-0s na execucdo das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes,
documentos e pareceres; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios e unidades sanitarias, de satde e
escolares da rede municipal; e efetuar exames de sua &rea, prestando auxilio funcional
em ambientes escolares e pré escolares; Fazer diagnosticos em diversas patologias
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fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores,
atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; Prescrever exames laboratoriais de acordo com suas atribuicdes funcionais;
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os
ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados; Atender
emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos; Anotar
em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos e acompanhar professores
no atendimento de alunos; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao,
referente a sua area de atuacao; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacfes superiores.

Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servigos e programas de nutricdo
promovidos pela administracdo, analisando caréncias alimentares e 0 conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; Coordenar e supervisionar as atividades
relativas ao controle da compra, da estocagem, preparacdo, conservacgéo e distribuicao
dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares nos programas; coordenar e supervisionar as
atividades relativas as atividades de merendeiras e ajudantes; orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos; zelar pela limpeza e
conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas
NUTRICIONISTA de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e
ambiente organizacional; elaborar e acompanhar programas de educagdo nutricional;
Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos,
garantindo as condic¢@es higiénico-sanitarias; supervisionar e avaliar os programas de
nutricdo em salde publica e servigos de alimentacdo e dietética junto a merenda
escolar, creches, postos de salde e outros locais de atividades determinadas pela
administracdo; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; efetuar controle higiénicos anitario; participar de programas de educacéo
nutricional; PNAE, Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho,
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, de acordo com o entendimento discricionario do servidor
profissional, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servi¢os
especializados; elaborar e aplicar testes, de acordo com a disponibilidade orcamentéria,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; Prestar
atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de
PSICOLOGO sessOes individuais e grupais; participar de programa de salde mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e copartipacdo; Colaborar nos
servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na &area de sua
competéncia; Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da &rea, visando dinamizar e
padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos; Participar da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrbes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas
de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ASSISTENTE SOCIAL
CRAS

Acolhida qualificada e acompanhamento especializado além de oferta de informaces e
orientagdes a usuarios e orientadores sociais; elaboracdo de planos de
acompanhamento individual a familias ou individuos com oitiva dos atendidos;
acompanhamento especializado familias, individual ou a grupo; visitacdo domiciliar a
familias referenciadas pelo CRAS; encaminhamentos monitorados para acesso a rede
sOcio assistencial, a politicas publicas e 6rgdos de defesa dos direitos; participacdo em
reunides de trabalho interdisciplinares; orientacdo social as chefias, equipe gestora, a
usuarios do sistema e a equipe interdisciplinar; fornecimento de dados para
alimentagdo dos sistemas e assisténcia aos orientadores sociais nos registros sobre
acBes desenvolvidas; planejamento aos orientadores sociais nos registros sobre acdes
desenvolvidas; planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho
junto ao analista social; participacdo em atividades de capacitacdo, formacéo
continuada e treinamentos das equipes CRAS; readequaces de rotinas de atendimento
e acompanhamento de usuérios, fluxo de informages e procedimentos; organizagdo de
treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de contetdos de interesse dos trabalhos a
realizar, com participacdo dos profissionais da equipe multidisciplinar adequada as
guestbes a serem tratadas; acolhida, oferta de informacGes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediacéo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados
e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no

territorio ou no CRAS; realizagéo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS
e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacfes
de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentagdo de sistema de informacdo, registro das acOGes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acdes que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento
das acOes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de
informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territdrio; outras tarefas afins detalhadas em
ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aprovadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

PSICOLOGO CRAS

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0S processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢cbes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o0 processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-o0s conscientes; Servicos: socioeducativo-
geracionais, intergeracionais e com familias; s6cio comunitario; reabilitacdo na
comunidade; acompanhamento de transferéncia de renda (bolsa-familia e outra);
acompanhamento de Beneficios de Prestacdo Continuada — BPC; beneficios eventuais
— assisténcia em espécie ou material; Programas e Projetos: capacitacdo e promocéo da
insercdo produtiva; promocédo da inclusdo produtiva para beneficiarios do programa
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Bolsa Familia — PBF e do Beneficio de Prestagdo Continuada; projetos e programas de
enfrentamento a pobreza; projetos e programas de enfrentamento a fome; grupos de
producdo e economia solidaria; geracdo de trabalho e renda; desenvolver pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

MEDICO
GINECOLOGISTA

Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a salde; examinar o cliente
fazendo inspecdo, apalpacdo e toque, para avaliar as condicGes gerais dos 6rgaos;
realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagnodstico preventivo de afeccBes genitais e orientagdo
terapéutica; executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnéstico e a
conduta terapéutica; fazer cauterizaces do colo uterino, empregando termocautério ou
outro processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias ginecoldgicas,
seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair
6rgdos ou formacdes patoldgicas; participar da equipe de salde publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevencgdo do cancer ginecologico e
das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; colher secre¢Bes vaginais
ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; fazer diagnésticos e executar
processos de terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames relativos aos
doentes para fins de diagnose e discusséo; fornecer dados e relatérios sobre 0 nimero
de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado; participar do planejamento
e execucao de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho;
contribuir para a analise e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar
estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar
de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de
acOes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de
morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado
mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos
e preencher o formulario de contra referéncia; fazer registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenga, no
prontudrio; solicitar e analisar exames complementares e diagnésticos, anotando
resultado no prontuario; realizar orientacfes individuais aos usuarios e familiares;
estabelecer relacionamento confiavel com os usuarios, possibilitando a interacao
terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em
escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da
Secretaria Municipal de Salde quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento
conforme horério a ser estabelecido pelo servigco, deslocamento até os locais de
trabalho por conta propria; realizar cirurgias hospitalares pelo Sistema Unico de Satde;
executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de

enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Salde e as
disposicOes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias; executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acbes de
satde em diferentes ambientes, na USF e quando necesséario, no domicilio; realizar as
atividades corretamente, nas areas prioritarias de intervencdo na atengdo basica,
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definidas na norma operacional da assisténcia a saide — NOAS 2001; alia a atuacéo
pratica da salde coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, salide mental, etc...; supervisionar e
coordenar agdes para captacdo dos agentes comunitarios de salde e de técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcbes, de acordo sempre com as
atribuicdes inerentes que regem o programa ESF, em ambito normativo e federal, com
especificidade ao cargo de enfermeiro, bem como as atribuicdes previstas na Portaria
n.. 2488/2011, e Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que
sejam de responsabilidade na sua &rea de atuacéo.

ENFERMEIRO
HOSPITALAR 11

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em unidades sanitarias e ambulatorias; zelar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saude no desenvolvimento
de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob orientacdo
médica, 0s primeiros socorros em situacGes de emergéncia; promover e participar de
estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de salde; participar de
programas de educacdo sanitiria e de salde publica em geral; planejar e prestar
cuidados complexos de salde na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas
de imunizacdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas
prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas
epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para 0s
pacientes em controle de salde, com vista a aplicacdo de medidas preventivas; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de
salde, dados soOcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnico
administrativas para os servicos de salde; coletar e analisar dados referentes as
necessidades de enfermagem nos programas de salde; fazer curativos, aplicar vacinas;
responder pela observancia de prescrices médicas relativas a doentes; ministrar
remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagéo
do material da sala de operacGes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via
publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas; supervisionar
os servigos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes;
ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; desenvolver a¢es conjuntas com
as unidades de satde de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa,
no que diz respeito a satde da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas
unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando os servigos destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive

as previstas no respectivo regulamento da profissdo.

ODONTOLOGO ESF

Exercer fungbes relacionadas com o tratamento buco dental e cirurgia; fazer
diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extragGes de dentes e raizes,
realizar restauragdes e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar de

condi¢des patolégicas da boca e da face; fazer esquemas das condices da boca e dos
dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e tronculares; realizar odontologia
preventiva, efetuar a identificacdo das doengas buco faciais, e 0 acompanhamento a
especialistas quando diante de alteracdes fora da area de sua competéncia; examinar a
boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do municipio; atender

61




PREFEITURA DE .

GUIRICEMA CONSULPAM

consultas odontoldgicas em ambulatorios, unidades sanitarias e escolas; executar as
operagdes de protese em geral e profilaxia dentaria; tratar condi¢des patoldgicas da
boca e da face; proceder a intepretacdo dos resultados dos exames de laboratérios,
microscdpicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido
craniofacial; interpretar radiografias da cavidade bucal e craniofacial; fazer registros e
relatorios dos servigos executados; participar dos programas voltados para a salde
publica; difundir preceitos de salde publica odontoldgica, através de aulas, palestras,
escritos, etc.; realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal
da populacéo adstrita; coordenar ac@es coletivas voltadas a promocédo e prevengdo em
salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes
coletivas; Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a
prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a salide com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar
acOes de forma multidisciplinar; Realizar superviséo do técnico em saude bucal (THS)
e auxiliar de consultério dentério (ACD); Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condic¢des cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuices que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.

FARMACEUTICO

Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado;
controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim
atendendo a dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento
na composic¢ao; orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as
leis vigentes; assessora as autoridades superiores no preparo de informacles e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado
subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Vide
Resolucdo 585/2013/CFF e executar atividades afins.

MEDICO CLINICO

Realizar atendimentos ambulatoriais, transferéncias, visitas clinicas e retaguardas;
receber e examinar os pacientes, efetuando exames médicos, avaliando o estado geral
em que o paciente se encontra; emitir diagnosticos, prescrever, de forma legivel
(atendendo as previsdes contidas no codigo de ética médico e conselho federal de
medicina), prescrever medicamentos e expedir relatdrios; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-o0 com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias clinicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir o
paciente de modo integral; acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade; prestar assisténcia em salde ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos
niveis de atencdo: primario, secundario e terciario; realizar o preenchimento de ficha
de doenca de notificagdo compulsoria; assinar declaracdo de Obito; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo.

MEDICO ESF

Prestar atendimento e realizar avaliacdo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de
salde publica municipal e instituicbes educacionais, emitindo diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente.
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realizar consultas clinicas aos usuérios da sua &rea adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na ESF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes a&s areas prioritarias na
intervencao na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc.; Realizar o pronto atendimento medico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na ESF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito.

PSICOLOGO
EDUCACIONAL

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; promover
processos de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicolégica; orientar agdes e
estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado; realizar avaliagdo psicoldgica
ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar
equipes da rede publica de educacdo béasica na integragdo comunitaria entre a escola, 0
estudante e a familia; contribuir na formag&o continuada de profissionais da educacéo;
V11 — oferecer programas de orientacao profissional; avaliar condi¢Ges sécio histéricas
presentes na e 0s processos mentais e sociais dos alunos e grupo familiar com oitiva
dos atendidos, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-o0s conscientes; Servigos: socioeducativo geracionais, intergeracionais
e com familias; s6cio comunitario; reabilitacdo na comunidade; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; participar da elaboracao, execucéo e avaliagao
de politicas publicas voltadas a educacdo; intermediar e facilitar o processo de ensino-
aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democrética; intervir
e orientar situacBes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado; garantir a qualidade de servigos do
estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente como sujeitos de direitos; aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito;
favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; atuar junto as familias no
enfrentamento das situa¢des de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espagos coletivos de decisGes; fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda; contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede
publica de educacéo bésica; atuacdo no &mbito da rede publica de educacgdo bésica em
observancia das leis, regulamentag@es, instrumentais tedricos e metodoldgicos do

63




PREFEITURA DE .

GUIRICEMA CONSULPAM

Servico Social; acolhida qualificada e acompanhamento especializado além de oferta
de informacdes e orientagOes a usuarios e orientadores sociais; elaboracao de planos de
acompanhamento individual a familias ou individuos com oitiva dos atendidos;
acompanhamento especializado das familias, individual ou a grupo; visitacdo
domiciliar a familias quando se mostrar necessario; encaminhamentos monitorados
para acesso a politicas publicas e 6rgdos de defesa dos direitos; participacdo em
reunides de trabalho interdisciplinares; orientacdo social as chefias, equipe gestora, a
usuarios do sistema e a equipe interdisciplinar; fornecimento de dados para
alimentacdo dos sistemas; participacdo em atividades de capacitagdo, formagéo
continuada e treinamentos das equipes multidisciplinares; readequacfes de rotinas de
atendimento e acompanhamento de usudrios, fluxo de informacdes e procedimentos;
organizagdo de treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de contetidos de interesse
dos trabalhos a realizar, com participacdo dos profissionais da equipe multidisciplinar
adequada as questdes a serem tratadas; acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territdrio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio;
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de a¢Ges que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; Participagcdo de reunides para planejamento das acBes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio; outras tarefas afins detalhadas em ato
da Secretaria Municipal de Educacéo.

MONITOR DE CRECHE
MTC

Regéncia efetiva de atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas, acompanhamento de criancas em passeios, visitas e
festividades sociais, a orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene
pessoal e na alimentagdo, o auxilio a crianca no desenvolvimento da coordenagédo
motora, a observacdo da salude e o0 bem-estar das criangas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; cuidar, ainda, de ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar 0s pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhe os acontecimentos do dia; vigiar e manter a disciplina das criancas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
guando afastar-se, ou ao do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela
sua seguranca.

PROFESSOR REGENTE
P-1

Regéncia efetiva de atividades, &rea de estudos ou disciplinas, assim como a
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar; recuperacdo de alunos, reunides, auto aperfeigoamento, pesquisa educacional e
cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como da acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitéria da
escola.

PROFESSOR
EDUCACAO FiSICA -

Regéncia efetiva de atividades voltadas para a formagdo profissional em educacgdo

64




PREFEITURA DE .

GUIRICEMA CONSULPAM

PEF

fisica, seguindo o projeto pedagdgico da Unidade Escolar.

ESPECIALISTA EM
EDUCACAOQO ESP

Quando na qualidade de Orientador Educacional, em trabalho individual ou de grupo, a
orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacao geral, a
sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptidGes, a ordenagdo das
influéncias que incidam sobre a formagdo do educando na escola, na familia ou na
comunidade, a cooperacdo com as atividades docentes e controle do servico de
orientacdo educacional a nivel do Sistema. Quando na qualidade de Supervisor
Pedagogico, no ambito do Sistema de Ensino, da Escola ou de areas curriculares, a
supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avaliacdo.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS)

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da salde, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em salde, mediante ag¢bes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em saude,
com objetivo de ampliar o0 acesso da comunidade assistida as acdes e aos servi¢os de
informacdo, de salde, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisao
do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS (ACE)

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocao de salde, por
meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob superviséo
competente; atuar na vigilancia na area de salde, combate e controle das endemias e
fiscalizag&o sanitaria; orientar e propor a¢fes educativas na area da salde sanitaria para
a populagdo, com trabalhos voltados a diagnostico de causas e efeitos, bem como atuar
na prevencdo de endemias através de orientagbes nas visitas domiciliares, vistorias e
fiscalizagdes a locais que podem dar origens a doencas; coletas de amostras de agua,
leitura de &gua nos domicilios e outras atividades relacionadas ao abastecimento de
agua aos domicilios, denunciando e fiscalizando situacdes em desacordo;
acompanhamento dos trabalhos da equipe de salde no tocante a sua competéncia e
executar outras tarefas afins; orientar sobre os sinais e o0s sintomas de agravos ou
doengas causados por artropodes e roedores de importancia em saude publica e
encaminhar os casos suspeitos para Rede de Salde; desenvolver a¢des educativas e de
mobilizacdo da comunidade, relativas ao controle de doengas ou agravos; realizar
visitas domiciliares para orientacdo e prevencdo a dengue; elaborar, manter a
supervisdo e a equipe informada sobre toda e qualquer situacdo de risco; participar de
reunides relacionadas as atividades do cargo; executar tarefas administrativas
pertinentes as atividades do cargo; realizar agdes de controle vetorial, com vistoria e
deteccdo de locais suspeitos e a identificacdo e eliminacdo de focos, preencher
formularios, executar controle mecénica, biolégico ou quimico, ou ambos, com
manuseio e operacdao de equipamentos para aplicacdo destes produtos biolégicos ou
guimicos, ou ambos no controle de vetores, reservatdrio, hospedeiros, causadores ou
transmissores de zoonoses, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da area;
identificar situagcdes de saneamento e meio ambiente que possam ser de risco a saude
humana; zelar pela conservacdo e pela manutencdo do material e dos equipamentos
utilizados nas agdes de controle e vigilancia; participar de eventos de capacitacdo e de
qualificacdo profissional; realizar mapeamento identificando &reas de risco ambiental;
desenvolver atividades inerentes ao combate a dengue, febre amarela, doenga de
chagas, leishmaniose tegumentare visceral e outras zoonoses e agravos causados por
animais; e executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em salde.
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ANEXO V
FORMULA - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT= NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP= NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL - NIVEL FUNDAMENTAL /ALFABETIZADO

PF=NPCG

PONTUAGCAO FINAL - NIVEL MEDIO

PF= NPCG

PONTUACAO FINAL — PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA

PF= NPCG + NPP

PONTUACAO FINAL - NIVEL TECNICO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023
ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [IsIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

GUIRICEMA, de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema () Itemb ( )Itemc ( )Ylitemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢Ges Psicologica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

Eu, , candidato ao

cargo de , Cod.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos
documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme
Edital 001/2023 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de GUIRICEMA.

Por ser expressdo da verdade.
Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)

Uso exclusivo do Instituto
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