PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIO N.° 012/2023

O Municipio de Guiricema, Minas Gerais, através de seu representante, o Prefeito Municipal JOSE
OSCAR FERRAZ, no uso de suas atribuicoes legais, em cumprimento ao artigo 37 da Constituicao
Federal, e artigo 13, § 1° da Lei Federal 8.666/1993, ainda, em atencao a Lei Federal n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, em atendimento aos principios norteadores da administracao publica,
em especial os da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e considerando a
necessidade de estabelecer critérios objetivos para selecdo de estagiarios atuantes em diversos
setores desta administracdo publica direta e indireta, torna publica a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado, objetivando selecionar estudantes regularmente matriculados em
instituicdo de ensino superior publica ou privada, na modalidade Presencial , no CURSO DE
DIREITO para a realizacao de Estagio Curricular Nao Obrigatorio, conforme disponibilidade de
vaga, PARA COMPOSICAO DE QUADRO DE RESERVA mediante as condi¢oes estabelecidas neste
Edital, com inscricdes abertas no periodo de 13 A 20 DE JUNHO DE 2023, das 12:00 horas as
17:00 horas.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo e formacao de cadastro reserva de estudantes
para vagas de estagio, para complementacao educacional em atividades académicas compativeis
com o tipo de formacdo profissional, oportunizando ao estudante a vivéncia entre a teoria
aprendida e a pratica.

1.2. O Processo Seletivo constitui-se em selecao isonémica dos candidatos por meio das notas
finais obtidas nas disciplinas cursadas e concluidas pelos estudantes e constantes de seu
Historico Académico/Escolar ou equiparado emitido pela Instituicao de Ensino publica ou
privada, na modalidade Presencial, conforme disposto no item proprio deste Edital, sendo este o
Unico critério de aprovacao e classificacdo no processo seletivo, atendidas as disposicoes deste
Edital.

1.3 - Poderdo participar do processo seletivo simplificado os alunos regularmente matriculados
nos cursos de Direito que estejam cursando o 3° (terceiro) periodo em diante;

1.4. A idade minima para o estudante ingressar no Programa de Estagio do Municipio é de 18
(dezoito) anos na data da contratacao.

1.5. Os estagiarios contratados serdo regidos pela Lei Federal n® 11.788/2008 e Lei Municipal n°
586/2010, nao possuindo, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio.

1.6. Os estudantes aprovados serdo convocados para firmar o Termo de Compromisso de Estagio
de acordo com a necessidade da Administracao Municipal, respeitado o prazo de validade do
Processo Seletivo, conforme item proprio deste Edital.

1.7. A realizacao do estagio curricular ndo obrigatorio dar-se-a mediante Termo de Compromisso
de Estagio, celebrado entre o estudante, a instituicdo de ensino superior e esta municipalidade.

1.8. A carga horaria do estagio podera variar de 20 (vinte) a 30 (trinta) horas semanais, a critério
da Administracdo, com remuneracao, a titulo de ajuda de custo, no valor, para o exercicio de
2022/2023, de RS 762,21 (setecentos e sessenta e dois reais e vinte e um centavos)
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante candidato a estagio devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislacoes
competentes. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracao.

2.2. A inscricao do estudante implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.3. As inscricdes serdo realizadas unicamente no Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Guiricema, no periodo de 13 a 20 de junho de 2023, das 12:00 as 17:00 horas.

2.4. Para inscrever-se o estudante devera preencher sua inscricao conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

2.4.1. Preencher corretamente o formulario de inscricao (ANEXO I), o qual devera ser apresentado
na entrega do Historico Escolar/Académico ou equiparado, bem como o comprovante de
regularidade no curso indicado.

2.4.2 - Para efetivacdo da Inscricdo devera ser apresentada no Setor de Recursos Humanos a
seguinte documentagao:

a - Original e fotocopia ou fotocopia autenticada, legivel e identificavel do Historico
Escolar/Académico e de comprovante de regularidade/matricula no curso indicado

b - Original e fotocopia ou fotocopia autenticada, legivel e identificavel do documento de
identidade e CPF;

¢ - O candidato amparado pela Lei n° 3.069, de 29/08,/2002, deve entregar, no ato da inscricao,
laudo médico, original e cOpia, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a
causa dadeficiéncia;

2.4.2. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

2.4.3. Depois de efetivada a inscricdo, os dados pessoais do estudante somente poderao ser
alterados, em caso de incorrecdo, mediante apresentacao do documento original junto ao Setor de
Recursos Humanos do Municipio de Guiricema.

2.4.4. As informacoes prestadas na inscricao serao de inteira responsabilidade do estudante,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Guiricema, o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que nédo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos.

2.4.5. Para efetuar a inscricdo ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
estudante.

2.4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporéanea, via postal, via fax ou via correio eletronico
ou realizada em desacordo com os prazos e condicoes previstos neste Edital.
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3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O processo de selecao dos estudantes regularmente inscritos se dara por meio das notas
obtidas pelos estudantes constantes de seu Historico Académico/Escolar ou equiparado do curso
frequentado pelo estudante, sendo consideradas para este fim todas as disciplinas cursadas pelo
estudante, contidas na grade académica e comprovadas mediante o Historico Académico/Escolar.

3.2. 9 Historico Escolar/Académico ou equiparado devera ser entregue dentro de envelope
padrdo oficio (tamanho A4) o qual sera lacrado no ato da entrega da documentacdo devendo,
ainda, estar acompanhado do comprovante da inscricao.

3.3. O Historico Escolar/Académico ou equiparado emitido pela Instituicdo de Ensino devera ser
apresentado em via original ou autenticado em cartorio e conter identificacao do orgao
expedidor, data e assinatura do responsavel por sua emissao.

3.4. Deverao ser apresentados os documentos originais exigidos para fins de inscricao pra
conferéncia e autenticacao pelo setor de Recursos Humanos

3.5. Serdo aceitos documentos emitidos pela internet desde que possuam Certificacao Digital e
que permitam sua autenticacao eletronica.

3.6. Nao serio consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliacdao, as copias de
documentos, cujo original ndo tenha sido apresentado para conferencia, ou que nao estejam
autenticadas em cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

3.7. Ndo serdo aceitos protocolos de solicitacdo ou protocolo de Historico, cabendo ao candidato
providenciar o Historico Académico/Escolar ou documento equivalente com antecedéncia.

3 8. Serao considerados somente os Historicos emitidos em até 90 (noventa) dias de antecedéncia
a data de entrega prevista neste Edital.

3.9. No ato da entrega da documentacao, o estudante devera apresentar o comprovante de
inscricao que sera devidamente revisado pela Servidora responsavel, o qual sera seu protocolo de
entrega dos documentos para concorrer as vagas deste Processo Seletivo.

3.10. E do estudante a total responsabilidade quanto a documentacao entregue.

3.11. Nao serdo aceitos documentos encaminhados via fax, via correios, correio eletronico ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

3.12. Na impossibilidade de comparecimento do estudante, serao aceitos o0s documentos
entregues por terceiros, na forma prevista no item proprio e subitens, mediante apresentacao de
documento de identidade original do procurador e de procuracao simples, acompanhada de copia
legivel de documento de identidade do estudante.

3.13. Serdo de inteira responsabilidade do estudante as informacoes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos documentos, arcando com as consequeéncias de eventuais erros
de seu representante, sendo que, o procurador recebera o protocolo da entrega da documentacao
(via do estudante do comprovante da inscricao).

(OS]
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3.14. O candidato que nao apresentar a documentacao na forma e datas estabelecidas neste Edital
sera eliminado deste Processo Seletivo.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DO RESULTADO

4.1. O processo de selecao dos candidatos se dara por meio das notas obtidas pelos estudantes
constantes de seu Historico Académico/Escolar ou equiparado, sendo consideradas para este fim
todas as disciplinas cursadas pelo estudante, contidas na grade académica e comprovadas
mediante o Historico Académico/Escolar.

4.2. Incluem-se nas disciplinas a serem julgadas pela Comissao Avaliadora todas aquelas
constantes no Historico Académico/Escolar do curso frequentado pelo estudante, inclusive as
disciplinas virtuais, monitorias, projetos, estagios e afins, mesmo as que se encontrarem abaixo
da média ou zeradas, bem como aquelas que porventura tenham sido aproveitadas de outros
cursos, ou outros anos, desde que constem no Historico Académico/Escolar do curso
frequentado pelo estudante.

4.3. Nao serao consideradas notas parciais de disciplinas nao concluidas pelo estudante.

4.4. Os Historicos Académicos/Escolares apresentados serdo avaliados pela Comissdao que
averiguara sua validade, bem como emitira, para fins de classificacdo no Processo Seletivo, o
valor da média geral das notas finais obtidas pelo candidato, nos seguintes termos:

4.4.1. Soma-se o valor das notas finais de cada disciplina (todas cursadas pelo aluno e constantes
no Historico Académico/Escolar) e divide-se o total pela quantidade de disciplinas, conforme
exemplo abaixo ilustrado:

—_

Disciplina 1 + Disciplina 2 + Disciplina 3 + Disciplina 4 + Disciplina 5 + Disciplina 6 = X (Media
Geral)

4.4.2. Serdao considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que obtiverem media
geral igual ou superior a 60,00 pontos.

4.4.3. O resultado final do Processo Seletivo sera apresentado com duas casas decimais,
arredondando-se 0 nimero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou
superior a cinco e sera homologado por meio de edital publicado no 6rgao oficial de imprensa do
Municipio e no endereco eletronico www.guiricema.mg.gov.br.

4.4.4. Os estudantes aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem
decrescente, de acordo com a média geral obtida no Processo Seletivo.

4.4.5. Havendo igualdade de média geral, os critérios de desempate serao os seguintes, por ordem
de prioridade:

“estiver cursando o periodo letivo mais avancado e, persistindo o empate;

*possuir maior idade;

4.4.6. Sera desclassificado do Processo Seletivo, o estudante que obtiver média geral inferior a
60,00 pontos.
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4.4.7. Divulgada a Classificacao Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
Interpostos, o resultado do Processo Seletivo sera homologado e publicado no 6rgio oficial de
imprensa e no endereco eletronico www.guiricema.mg.gov.br.

5. DOS RECURSOS
5.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

5.1.1. Com relacdo as regras estabelecidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo, no prazo
de O1 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da publicacdo do Edital de Abertura.

5.1.2. Com relacdo a efetivacao das inscricoes no prazo de 01 (um) dia util, a contar do dia
subsequente ao da publicacdo da listagem dos candidatos.

5.1.3. Com relagao a Classificacao Final, no prazo de 01 (um) dia ttil, a contar do dia subsequente
ao da publicacao do edital de resultado.

5.1.4. Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guiricema, devendo ser utilizado o formulario de recurso, Anexo II deste Edital,
por meio do qual devera expor com precisao a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razoes
claras, consistentes e fundamentadas.

5.1.5. Nao serdao considerados os recursos apresentados fora da condicdo prevista no item
proprio e seus subitens, formulados fora do prazo ou encaminhados via postal, correio eletronico
ou via fax ou, ainda, cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora, sendo preliminarmente
indeferidos.

5.1.6. As decisdoes quanto aos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos no endereco
eletronico www.guiricema.mg.gov.br e possuem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razao pela qual ndo caberdao recursos adicionais.

5.1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo e publicacio de
todos os atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site da Prefeitura

Municipal de Guiricema/MG. )
6. DA CONTRATACAO

6.1. A convocacao para contratacdo respeitara a ordem da homologacdo da classificacdo final e
processar-se-a de acordo com o numero de vagas aberto por este Edital, ficando condicionada a
apresentacao dos documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao, nao havendo
obrigatoriedade da convocacao de todos os estudantes aprovados.

6.2. O estudante aprovado sera convocado por meio de Edital, publicado no site
www.guiricema.mg.gov.br.

6.3. E de responsabilidade do estudante acompanhar periodicamente as publicacoes no site
www.guiricema.mg.gov.br.

6.4. Sera eliminado deste Processo Seletivo o estudante que nao comparecer no local, data e
horario estabelecidos no Edital de Convocacao para contratacao.
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6.5. A realizacdo do estagio curricular ndo obrigatorio dar-se-a mediante Termo de Compromisso
de Estagio, celebrado entre o estudante, o Municipio de Guiricema, e ocasionalmente, com as
instituicoes de ensino superior e orgaos cedentes.

0.6. Para emissao do Termo de Compromisso de Estagio sera necessaria a apresentacio de
Declaracao de Matricula atualizada, a qual devera ser solicitada com maxima antecedeéencia
considerando que as institui¢des de Ensino exigem um prazo minimo para sua emissao.

6.7. A duracao do estagio ndo podera exceder 02 (dois) anos.

6.8. O contrato firmado podera ser extinto a qualquer tempo unilateralmente pela Administracao,
quando do interesse publico, conforme legislacio pertinente.

6.9. O estudante que for convocado e recusar a contratacao, deixar de apresentar algum
documento ou deixar de iniciar o estagio no prazo estabelecido no Termo de Compromisso,
perdera todos os direitos advindos de sua aprovacao no Processo Seletivo.

0.10. Sera eliminado do Processo Seletivo o estudante convocado que nao aceitar assumir a vaga.
7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O presente Processo Seletivo refere-se a selecao de estagiario, conforme ja discriminado
acima, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Guiricema e respectivos
Conveénios.

7.2. E de inteira responsabilidade do estudante, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e
Instrucoes especificas para a realizacao do certame.

7.3. O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo da
homologacao do resultado final, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

/.4. As normas e diretrizes quanto ao Programa de Estagio em ambito Municipal serdo regidas e
disciplinadas pela Lei Federal n® 11.788/2008 e Legislacao Municipal vigente.

7.5. Os casos omissos e eventuais que possam vir a ocorrer Serao resolvidos pela Comissao
Avaliadora do Processo Seletivo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Guiricema/MG, 12 de junho de 2023.

oy
e SC RRAZ
Prefeit6 Municipal
/-
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo de Estagiarios
Edital N° 012/2023

() Direito

Nivel superior/Entidade Educacional:

Nome: ]
Matricula; Curso/Turno: Semestre: ]
RG: Orgéo emissor: ata de emissao: ]
CPF: Data de nascimento: ]
Telefone residencial: Telefone celular: j
E-mail: |
e T
Bairro: Cidade/UF: CEP: B
E portador de necessidades especiais? J
()smoual: ________________ J
K ) Ndo }
Guiricema/MG, ______ de junho de 2023
B Assinatura do candidato

Obs.: Este documento devera ser entregue mediante protocolo contendo, portanto, duas vias.
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ANEXO 11

EDITAL N° 012/2023

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Area de Estagio: Inscricao:
CPF: RG:

A Comissao Avaliadora de Estagio
O Presente Recurso refere-se a:
() Edital de Abertura.

() Classificacdo Final.

Razoes/Justificativa

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

“Somente serdo analisados pela Comissao Avaliadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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