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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIO N.° 001/2023

O Municipio de Guiricema, Minas Gerais, atraves e seu representante, o Prefeito Municipal JOSE
OSCAR FERRAZ, no uso de suas atribuicoes legais, em cumprimento ao artigo 37 da Constituicao
Federal, e artigo 13, § 1° da Lei Federal 8.666/1993, ainda, em atencao a Lei Federal n° 11.788, de
25 de setembro de 2008, em atendimento aos principios norteadores da administracao publica,
em especial os da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e considerando a
necessidade de estabelecer critérios objetivos para selecdo de estagiarios atuantes em diversos
setores desta administracio publica direta e indireta, torna publica a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado, objetivando selecionar estudantes regularmente matriculados em
instituicdo de ensino superior publica ou privada, na modalidade Presencial , nos CURSOS DE
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE para a realizacdo de Estagio Curricular Nao Obrigatorio,
conforme disponibilidade de vaga, PARA COMPOSICAO DE QUADRO DE RESERVA mediante as
condicoes estabelecidas neste Edital, com inscricoes abertas no periodo de 08 A 15 DE
FEVEREIRO DE 2023, das 12:00 horas as 17:00 horas.

1.DAS DISPOSICOFES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo ¢ formacao de cadastro reserva de estudantes
para vagas de estagio, para complementacio educacional em atividades académicas compativeis
com o tipo de formacao profissional, oportunizando ao estudante a vivéncia entre a teoria
aprendida e a pratica. ' o

1.2. O Processo Seletivo constitui-se em selecao isonoémica dos candidatos por meio das notas
finais obtidas nas disciplinas cursadas e concluidas pelos estudantes e constantes de seu
Histérico Académico/Escolar ou equiparado emitido pela Instituicdo de Ensino publica ou
privada, na modalidade Presencial, conforme disposto no item proprio deste Edital, sendo este o
unico critério de aprovacao e classificacao no processo seletivo, atendidas as disposicoes deste
Edital.

1.3 - Poderao participar do processo seletivo simplificado os alunos regularmente matriculados
nos cursos de Administracdo e Ciéncia Contabeis, que estejam cursando o 3° periodo em diante;

1.4. A idade minima para o estudarite ingressar nc Frograma de Estagio do Municipio ¢ de 18
(dezoito) anos na data da contratacao. '

1.5. Os estagiarios contratados serao regidos pela Lei Federal n° 11.788/2008 e Lei Municipal n°
586,/2010, ndao possuindo, para quaiquer efeitc, vinculo empregaticio com o Municipio.

1.6. Os estudantes aprovados serao convocados para firraar o Termo de Compromisso de Estagio
de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitado o prazo de validade do
Processo Seletivo, conforme item preprio deste Edital.

1.7. A realizacdo do estagio curricular nac oprigatorto dar-se-a mediarite Termo de Compromisso
de Estagio, celebrado entre o estudante, a institaicao de ensino superior e esta municipalidade.

1.8. A carga horaria do estagio podera variar de 20 (vinte) a 30 (trinta) horas semanais, a criterio
da Administracdo, com remuneracac, 2 titulo de ajuda de custo, no valor, para o exercicio de
2023, de RS 762,21 (setecentos e sessenta ¢ dois reais e vinte e um centavos)
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2. DAS INSCRICOES

> 1. Antes de efetuar a inscricdo, ¢ estudante candidatc a estagio devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos por este e pelas legislacoes
competentes. Uma vez efetivada a inscricao nao serd permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracao.

2.2. A inscricao do estudante implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.3. As inscricoes serdo realizadas unicamente no Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Guiricema, no periodo de 08 a 15 de Fevereiro de 2023, das 12 as 17 horas.

> 4 Para inscrever-se o estudante devera preencher sua inscri¢do conforme 0s procedimentos
estabelecidos a seguir:

2 4.1. Preencher corretamente o formulario de inscricac (ANEXO 1), o qual devera ser apresentado
na entrega do Historico Escolar/Academico ou equiparado, bem como o comprovante de

regularidade no curso indicado. ¢

i )
2.4.2 - Para efetivacao da Inscricao devera ser apresentada no Setor de Recursos Humanos a
seguinte documentacao: o -

a - Original e fotocopia ou fotocopia autenticada, legivel e identificavel do Historico
Escolar/Académico e de comprovante de regularidade/matricula no curso indicado

b - Original e fotocopia ou fotocopia autenticada, legivel e identificavel do documento de
identidade e CPF; - :

¢ - O candidato amparado pela Lei n° 3.069, de 29/08/2002, deve entregar, no ato da inscricao,
laudo médico, original e copia, atestando a especie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classiticacio Internacional de Doencas - CID, bem como a
causa dadeficiéncia;

2 4.2. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

2.4.3. Depois de efetivada a inscricao, os dados pessoais do estudante somente poderao ser
alterados, em caso de incorrecdo, mediante apresentacao do documento original junto ao Setor de
Recursos Humanos do Municipio de Guiricema.

2.4.4. As informacoes prestadas na inscricdo serao de inteira responsabilidade do estudante,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Guiricema, 0 direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que nao preencher o formulario de forima completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos. ’

2 4.5. Para efetuar a inscricao ¢ imprescindivel o namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
estudante. =

2 4.6. E vedada a inscricao condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico
ou realizada em desacordo com 0S prazos € condicoes previstos neste Edital.

o
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3. DO PROCESSO DE SFLECAO

3.1. O processo de selecdo dos estudantes regularmente inscritos se dara por meio das notas
obtidas pelos estudantes constantes de seu Historico Académico/Escolar ou equiparado do curso
frequentado pelo estudante, sendo consideradas para este fim todas as disciplinas cursadas pelo
estudante, contidas na grade académica e comprovadas mediante o Historico Académico/Escolar.

3.2. O Historico Escolar/Académico ‘ou equiparado devera ser entregue dentro de envelope
padrao oficio (tamanho A4) o qual sera lacrado no ato da entrega da documentacdo devendo,
ainda, estar acompanhado do comprovante da inscri¢ao.

3.3. O Historico Escolar/Académico ou equiparacdo emitido pela Instituicao de Ensino devera ser
apresentado em via original ou autenticado em cartorio e conter identificacdo do orgao
expedidor, data e assinatura do responsavel por sua emissao.

3.4. Deverdo ser apresentados os documentos originais exigidos para fins de inscricao pra
conferéncia e autenticacao pelo setor de Recursos Humanos

3.5. Serdo aceitos documentos emitidos pela internet desde que possuam Certificacao Digital e
que permitam sua autenticacao eletrénica. '

3.6. Nio serdo consideradas, em ‘nenhkuma hipdOtese, para fins de avaliacao, as copias de
documentos, cujo original nao tenha sido apresentado para conferencia, ou que nao estejam
autenticadas em cartorio, bem corno documentes yerados por via eletrénica que nao estejam
acompanhados com 0 respectivo mecanisnio de autenticacao.

3.7. Nio serdo aceitos protocoios de solicitagao ou proiocolo de Historico, cabendo ao candidato
providenciar o Historico Académico/Escoiar ou documento equivalente com antecedéncia.

3.8. Serio considerados somente os Historicos emitidos em até 90 (noventa) dias de antecedéncia
a data de entrega prevista neste Edital. ‘

3.9. No ato da entrega da documerntacéo, o e¢studante devera apresentar o comprovante de
inscricao que sera devidamente revisado pela Servidora responsavel, o qual sera seu protocolo de
entrega dos documentos para concorrer as vagas deste Processo Seletivo.

3.10. E do estudante a total responsabilidade quante a docurnentacao entregue.

3.11. Nao serao aceitos documentos er_lcaminhadus via fax, via correios, correio eletronico ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

3.12. Na impossibilidade e comparedimento do estudante, serao aceitos 0s documentos
entregues por terceiros, na forma prevista no et proprio e subitens, mediante apresentacao de
documento de identidade original do precutador ¢ de procuracao simples, acompanhada de copia
legivel de documento de identidade do estuiionte,

3.13. Serdo de inteira responsabilidsdc ‘G0 estudante as informacodes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos docummentos, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante, sendo que, 0 procurador ceceberd o protocolo da entrega da documentacao
(via do estudante do comprovante da inscricao’. \

(o8]
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3.14. O candidato que ndo apresentar « documenta¢do na forma e aatas estabelecidas neste Edital
sera eliminado deste Processo Seletive.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAC E DO RESULTADO

4.1. O processo de selecao dos candidatos se dara por meio das notas obtidas pelos estudantes
constantes de seu Historico Académico/Escolar ou eguiparado, sendo consideradas para este fim
todas as disciplinas cursadas pelo estudante, contidas na grade académica e comprovadas
mediante o Historico Académico/Escolar. = © 7. ’ >

4.2. Incluem-se nas disciplinas a serem julgadas pela Comissao Avaliadora todas aquelas
constantes no Historico Académico/Escolar do curso frequentado pelo estudante, inclusive as
disciplinas virtuais, monitorias, projetos, estagios e afins, mesmo as que se encontrarem abaixo
da média ou zeradas, bem' como aquelas'que porventura tertham sido aproveitadas de outros
cursos, ou outros anos, desde que’ constem' no ‘Historico Académico/Escolar do curso
frequentado pelo estudante.

4.3. Nao seriao consideradas notas parciais de disciplinas ndo concluidas pelo estudante.

4.4. Os Historicos Académicos/Escolares apresentados serdo avaliados pela Comissao que
averiguara sua validade, bem como emitira, para fins de classificacao no Processo Seletivo, 0
valor da média geral das niotas finais obtidds pelo candidato, nos seguintes termos:

4.4.1. Soma-se o valor das notas finais 'de Cada disciplina (todas cursadas pelo aluno e constantes
no Historico Académico/Escolar) e divide-s¢ o total pela guantidade de disciplinas, conforme
exemplo abaixo ilustrado:

Disciplina 1 + Disciplina 2 + Disciplina 3 -+ Discipling 4 + Disciplina 5 + Disciplina 6 = X (Media
Geral) ' ' '

4.4.2. Serao considerados aprovados no Frocesso Seletivo os candidatos que obtiverem media
geral igual ou superior a 60,00 pontos. '

4.43. O resultado final do Processo Seletivi, sera apresentado com duas casas decimais,
arredondando-se 0 numero para cima caso 0 algarismo da terceira casa decimal seja igual ou

superior a cinco e sera homologado por meio de edital publicado no orgdo oficial de imprensa do
Municipio e no endereco eletronico wiww.guiviceina.ing.gov.br.

4.4.4. Os estudantes aprovados serio classificades por meio de listas nominais, em ordem
decrescente, de acordo com a média geral obtida e Frocesso Seletivo.

4.4.5. Havendo igualdade de média geral, 08 criterios o desempate serdo os seguintes, por ordem
de prioridade: - '

*estiver cursando o periodo letivo mais avancado e, persistindo o empate;

*possuir maior idade;

4.4.6. Sera desclassificado do Processo seletivo, o estudante que obtiver média geral inferior a
60,00 pontos.
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4.4.7. Divulgada a Classificacao Final transcoriidos ¢s prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o resultado do Processo Seletivo sera homologadc e publicado no orgao oficial de
imprensa e no endereco eletronico WWW.guiricenia.mg.gov.hr.

5. DOS RECURSOS
5.1. O candidato podera interpor recurso nos sggu,i‘nt‘gs €asos:

5.1.1. Com relacdo as regras estabelecidas no Edital"de Abertura do Processo Seletivo, no prazo
de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da publicacéo do Edital de Abertura.

5.1.2. Com relacao a Classificacao F’inéxi,' no ‘ﬁra‘zo de 01 (um) dia ttil, a contar do dia subsequente
ao da publicacdo do edital de resultado.

5.1.3. Os recursos deverao ser protoceclados 1o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guiricema, devendo ser utilizado o formularic de recurso, Anexo II deste Edital,
por meio do qual devera expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgencia, mediante razoes
claras, consistentes e fundamentadas.

5.1.4. Nao serao considerados o0s recursos apresentados fora da condicao prevista no item
proprio e seus subitens, formulados fora do prazo cu encaminhados via postal, correio eletronico
ou via fax ou, ainda, cujo teor aesrespeite a Comissao Avaliadora, sendo preliminarmente
indeferidos.

5.1.5. As decisdes quanto aos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos no endereco
eletréonico www.guiricema.mg.gov.br- e possueni carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5.1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo e publicacao de
todos os atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site da Prefeitura
Municipal de Guiricema/MG.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A convocacao para contratacao respeitara a ordem da homologacao da classificacao final e
processar-se-a de acordo cora o nimero de vagas aberto por este Edital, ficando condicionada a
apresentacao dos documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao, nao havendo
obrigatoriedade da convocacao de todos 0s estudantes aprovados.

6.2. O estudante aprovado serd convocado por meio de Edital, publicado no site
www.guiricema.mg.gov.br. ‘

6.3. E de responsabilidade do estudante accimpanhar periodicamente as publicacoes no site
www.guiricema.mg.gov.br. o ) v ‘

G.4. Sera eliminado deste Processo Seletivo o estudante que nao comparecer no local, data e
horario estabelecidos no Edital de Convocacdo para contratacao.

6.5. A realizacdo do estagio curricular ndo cbrigatorio dar-se-a mediante Termo de Compromisso
de Estagio, celebrado entre o ‘estudante, o Municipio de Guiricema, e ocasionalmente, com as
instituicoes de ensino superior e 6rgaos cedestes.

N
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6.6. Para emissao do Termo de Compromisse ¢ Fstagino sera necessaria a apresentacao de
Declaracio de Matricula atualizada, a qual devera ser solicitada com maxima antecedéncia
considerando que as instituicoes de Easino exigenm um prazo minimo para sua emissao.

6.7. A duracao do estagio nao podera exceder 02 (dois) anos.

6.8. O contrato firmado podera ser extinto a quelquer tempo unilateralmente pela Administracao,
quando do interesse publico, conformie legisiacao pertinente.

6.9. O estudante que for convocado e recusar a contratacdo, deixar de apresentar algum
documento ou deixar de iniciar-o estagio no prazo estabelecido no Termo de Compromisso,
perdera todos os direitos advindos de sua aprovacao no Processo Seletivo.

6.10. Sera eliminado do Processo Seletivo 0 estudante convocado que nao aceitar assumir a vaga.
7. DAS GISPGSICOES GERAIS

7.1. O presente Processo Seletivo refere-se a selecdo de estagiario, conforme ja discriminado
acima, no ambito da Administracdo Diretg e:Indireta do Municipio de Guiricema e respectivos
Convenios. " '

7.2. E de inteira responsabilidade do estudante, acompanhar a publicacao de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e
instrucées especificas para a realizacao do certame. ~

7.3. O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacao da
homologacdo do resultado final, prorrcgavel wna unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

7.4. As normas e diretrizes quanto ao Programa cle Estagio em ambito Municipal serao regidas e
disciplinadas pela Lei Federal n® 11.788/2008 ¢ Legislacao Municipal vigente.

75 Os casos Omissos e eventuais que possam vir a ocorrer serdao resolvidos pela Comissao
Avaliadora do Processo Seietivo. ‘

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Guiricema,/MG, 06 de fevereiro de 2023.
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ANERQO

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo de Fstagiarios
Fdital N° 001/2023

Administracao

()
( ) Contabilidade

Nivel superior/Entidade Educacioral:

Nome: L
Matricula: Curso/Turno: ' Semestre:
RG: Orgdo emissor: ata de emissao:
CPF: ) _____Dbata de nascimento:
Telefone residencial: T v TTetetone celulan:
E-mail. ' . '
Endereco: _________ i i e e e
Bairro: ~ [cidade/UF: S ICEP:
E portador de necessidades especiais?
( )Sim.Qual: ______________ ... o e e b e e S :
() Nao D
Guiricema/MG, ... de Yevereiro de 2023,

¢
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CaNEXG T
EDNELT NY 00 /2023
|
| REQUEKIMEN 10 DE RECURSQ
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Area de Estagio: Inscricao:
CPF: . RG:
A Comissdo Avaliadora de Estagio

O Presente Recurso refere-se a:

() Edital de Abertura.

( ) Classificacao Final. VRS L PTUSN M NEEET :
o o o 3 13 R SRR | R M T SO0 SO S
o o ass s RAT FarJas Gficativ

|

Vg v g e
INSTRUCOES:

*Somente serdo analisacos pela Comissao Avinidora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as norrias esiabeiecidas neste Edital.
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