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1- OBJETIVO

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislacdo previdencidria - Art. 58 da Lei n2 9528 de 10.12.97, dar
sustentabilidade técnica as condigdes ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades referente
ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n?
9.732 de 11.12.98, e convertida em Lei n® 9528 de 10.12.97. Art. 58 - § 12 A comprovacdo da efetiva exposigao do segurado aos
agentes nocivos sera feita mediante formuldrio, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condicdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho nos termos da legislacdo trabalhista. § 22 Do laudo técnico referido no paragrafo anterior
deverdo constar informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia e recomendagdo sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo.

2 - CONDICOES PRELIMINARES

O trabalho de levantamento de dados foi realizado em todos os setores da empresa.

3 - CODIGOS DO SISTEMA SEFIP/GFIP

Para classificacdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificacdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador esta exposto a agentes nocivos é necessario
que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no art. 58, da Lei 8213/91.

GFIP — Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacdes Previdencidrias, instituido pela Lei 9.528 de
10/12/97. Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

* Cédigo 00 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca
esteve exposto.

* Cddigo 01 - Indicativo de ter havido em algum momento exposicdo a algum agente nacivo, mas posteriormente devidamente
neutralizado.

* Codigo 02 - Indicativo de exposicao dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadaria especial aos 15 anos de

trabalho).

* Cadigo 03 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadaria especial aos 20 anos de
trabalho).

* Codigo 04 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho).

Repercussao economica:

* Oel-Ndo hdincidéncia de aliquota suplementar;

* 2 - Aliquota suplementar de 12% sobre o salario bruta dos trabalhadores;
e 3 - Aliquota suplementar de 9% sobre o salario bruto dos trabalhadores;
* 4 - Aliquota suplementar de 6% sobre o salario bruto dos trabalhadores;

Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora):

* Cddigo 05 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca
esteve exposto.

* Cddigo 06 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho).

* Codigo 07 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho). '

* Codigo 08 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho). Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificacdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do
regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador esta exposto a
agentes nocivos € necessario que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no
art. 58, da Lei 8213/91.
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3.1 Trabalho Permanente nio Ocasional ou Intermitente

Trabalho Permanente: E aquele em que o segurado, no exercicio de suas fungdes, esta exposto efetivamente a agentes nocivos
- fisicos, quimicos e bioldgicos ou associacdo destes.

Trabalho ndo Ocasional nem Intermitente: E aquele em que na jornada de trabalho ndo houve interrupcdo ou suspensdo do

exercicio de atividade com exposi¢do aos agentes nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma alternada atividade comum com
especial.

Indissociavel: aquilo que é inseparavel, que nio pode ser separado ,

3.1.1 Agentes nocivos constatados no LTCAT

Conforme expresso no Art. 156, Sdo consideradas condi¢des especiais que prejudicam a salide ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, a exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos a
exposi¢do a associagdo desses agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo de exposi¢do que ultrapasse os limites de
tolerdncia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicao em condi¢do especial prejudicial a saude.

Art. 156.

§ 12 Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, ndo serdo considerados para fins de
concessdo da aposentadoria especial.

§ 2¢ As atividades constantes no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sdo exemplificativas, salvo para agentes
bioldgicos.

Art. 157.
O nicleo da hipétese de incidéncia tributdria, objeto do direito 3 aposentadaria especial, &€ composto de:

I. Nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situagdo combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores
de risco reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a satide ou 3 integridade fisica do trabalhador;

Il. Permanéncia, assim entendida como trabalho n3o ocasional nem intermitente, durante quinze {15), vinte (20) ou vinte e cinco
(25) anos, no qual a exposi¢do do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da
produgdo do bem ou da prestacdo do servigo, em decorréncia da subordinacdo juridica a qual se submete.

§ 12 Para apurac&o do dispositivo no inciso |, ha que se considerar se o agente nocivo é:

I. Qualitativo, quando a nocividade é presumida, e independente de mensuragdo constatado pela simples presenca do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora (NR-15) do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, e no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, para os agentes iodo e niquel;

Il. Quantitativo, quando a nocividade é considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1,

2,3,5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuracio da intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da
exposicdo no ambiente de trabalho.

§ 22 Quanto ao disposto no inciso I, ndo quebra a permanéncia o exercicio de funcdo de supervisdo, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

4 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO ~ PPP

O PPP constitui-se em um documento histdrico laboral do trabalhador que retne, entre outras informagdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoramento bioldgico, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades.

O PPP tem como Finalidade

I. Comprovar as condigdes para habilitacdo de beneficios e servicos previdenciarios, em especial;

Il Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Sacial, a outros érgdos publicos e aos
sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagdo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

lll. Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informacgdes contidas
em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite acdes judiciais indevidas relativas a seus
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trabalhadores;
IV. Possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacdes fidedignas, como fonte priméria de

informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em satde
coletiva. '

O PPP substitui o formuldrio para comprovagdo da efetiva exposigdo dos segurados aos agentes nocivos para fins de requerimento
da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 22 do art. 68 do RPS, aprovado
pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.

O PPP Sera Impresso nas Seguintes Situagdes

I. Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO, em duas vias, com
fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

Il. Para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais;

lIl. Para fins de analise de beneficios por incapacidade, a partir de 12 de janeiro de 2004, quando solicitado pelo INSS;

IV. Para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliacdo global anual do programa
de prevencdo de riscos ambientais - PPRA, até que seja implantado o PPP em meio magnético pela previdéncia social.

Especificagdes do PPP

e O PPP deverd ser assinado por representante legal da empresa, com poderes especificos outorgados por procuracio,
contendo a indicacdo dos responsaveis técnicos legalmente habilitados, por periodo, pelos registros ambientais e resultados
de monitoracdo bioldgica.

e Acomprovacdo da entrega do PPP, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliacdo da cooperativa, sindicato ou OGMO,
podera ser feito no préprio instrumento de resciséo ou de desfiliacdo, bem como em recibo a parte.

* O PPP e a comprovagdo de entrega ao trabalhador, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa,
sindicato ou OGMO, deverdo ser mantidos na empresa por vinte anos.

* A prestacdo de informacdes falsas no PPP canstitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal.

* Asinformages constantes no PPP sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime nos termas da Lei 9.029, de 13
de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade par autrem, bem como de sua divulgacio para
terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgdos pliblicos competentes.

* O PPP substitui o formuldrio para comprovagdo da efetiva exposicdo dos segurados aos agentes nocivos para fins de
requerimento da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 2¢ do art.
68 do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.
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5 - DESCRICAO DOS SETORES E CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTES E CONCLUSOES

AMBIENTES LEVANTADOS (24)

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa

exercerdo suas atividades.

m CONTROLE INTERNO

Descrigdo do Amblente Prefeitura- Area com paredes em alvenaria pintada, com dlvusonas Cobertura em laje pintada, pé direito
medmdo aproximadamente 3,0 m, piso cerdmica, ventilagdo natural e artificial, llummagao natural e artificial,

|
|
|

- SN o ——
|

®  GABINETE DO PREFEITO
|
|

Descngao do Amblente Prefeitura- Area com paredes em alvenarla pintada, com divisdrias. Cobertura em laje pintada, pé direito
medindo aprmumadamente 3,0 m, piso cerdmica, ventilagdo natural e artificial, iluminacdo natural e amﬁcnal

J
[
J
—
|
{

| ®m GARAGEM ‘

Descrigdo do Amblente Garagem- Area com paredes em alvenaria pintada. Cobertura em laje pintada, pé direito medmdo
aproxumadamente 3,0 m, piso cimento batido, ventilacdo natural e artificial, iluminacdo natural e artificial.

® PROCURADORIA JURIDICA

T
|
|
|
{
|
|

n
Descricdo do Ambiente: Prefeitura- Area com paredes em alvenana pintada, com divisérias. Cobertura em laje pintada, pé direito
medmdo aproxnmadamente 3,0 m, piso ceramica, ventilagdo natural e artificial, iluminac3o natural e arhﬁaal
[, F33 o ey ’} |
l @ SECRETARIA DE ADMINISTRA(;ﬁO, PLANEJAMENTO E ‘ f
' RECURSOS HUMANOS | }
| [ i
e P = 1 |
" Descri¢do do Ambiente: Prefeitura- Area com paredes em alvenaria pintada, com dstonas Cobertura em laje pintada, pé direito {‘
L medlndo aproxxmadamente 3,0 m, piso ceramica, ventilacdo natural e artificial, |Iummagao natural e artificial. B

[
@  SECRETARIA DE FINANCAS "
1

=

‘ Descn;ao do Ambiente: Prefeitura- Area com paredes em alvenaria pintada, com divisdrias. Cobertura em laje pintada, pé direito
’ medlndo aproxlmadamente 3,0 m, piso cerémlca vennlagao natural e amhmal |Ium|nagao natural e artificial.

®m  SETOR ASSISTENCIA SOCIAL

-, o

‘ Descngao do Ambiente: Area com paredes em alvenaria pintada, cobertura em Iaje pintada, pé direito medindo aproxnmadamente 3,0

|
|
|
Pl =
|
i
|
|
|

L m, p:so ceramica, ventllagao natural e artificial, ulummagao natural e amﬁ:ral
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= SETOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO f

{
|
I

|
g
i
|

Descrigdo do Ambiente: Realiza servigos em ambiente a céu aberto em vias publicas.

:
® SETOR DE AGRICULTURA \
|

Descri¢do do Ambiente: Prefeitura- Area com paredes em alvenaria pintada, com divisdrias. Cobertura em laje pintada, pé direito
medindo aproximadamente 3,0 m, piso cerdmica, ventilagdo natural e artificial, iluminac3o natural e artificial.

!
i
|
I

® SETOR DE COMPRAS E LICITAGAO ‘
\

Descri¢do do Ambiente: Prefeitura- Area com paredes em alvenaria pintada, com divisdrias. Cobertura em laje pintada, pé direito
medindo aproximadamente 3,0 m, piso cerdmica, ventilagdo natural e artificial, iluminagdo natural e artificial.

i
|

i
L

m  SETOR DE CONTABILIDADE

Descrigdo do Ambiente: Prefeitura- Area com paredes em alvenaria pintada, com divisérias. Cobertura em laje pintada, pé direito
medindo aproximadamente 3,0 m, piso cerdmica, ventilagiio natural e artificial, iluminac3o natural e artificial.

i
y
f
|
1,

T

@  SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
\

Descrigdo do Ambiente: Escola: Area com paredes em alvenaria pintada, cobertura em laje pintada, piso cerdmica. pé direito medindo
aproximadamente 3,5 mv Ventilagdo natural, iluminaco natural e artificial.

y 1
i

|
I @ SETOR DE ENSINO SUPERIOR |
l
|
l

Descrigdo do Ambiente: Cabine do veiculo.

@ SETOR DE ESTRADAS VICINAIS

_T_
|
|
|
|
|

Descri¢do do Ambiente: Realiza servigos em ambiente a céu aberto em vias publicas.

@ SETOR DE LIMPEZA URBANA ' .

l

scricdo do Ambiente: Realiza servicos em ambiente a céu aberto em vias publicas.

@  SETOR DE PESSOAL : '

| Descrigdo do Ambiente: Prefeitura- Area com paredes em alvenaria pintada, com divisérias. Cobertura em laje pintada, pé direito

medindo aproximadamente 3,0 m, piso ceramica, ventilagdo natural e artificial, iluminagdo natural e artificial.
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S I —— ——— . . o
®  SETOR DE URBANISMO/CIMITERIO ‘
1 Descrigdo do Ambiente: Realizam servicos diversos dentro do cemitério.
' ] |
®m  SETOR DE URBANISMO/USINA DE RECICLAGEM I
Descrigdo do Ambiente: Cabine do caminhio.
|
® SETOR EDUCACAO :
|
i - | R —
Descricdo do Ambiente: Prefeitura- Area com paredes em alvenaria pintada, com divisérias. Cobertura em laje pintada, pé direito
medindo aproximadamente 3,0 m, piso cerdmica, ventilagdo natural e artificial, iluminacio natural e artificial. |
i e —————
| I
| m  SETOR PATRIMONIO ‘
B | i3
| Descricdo do Ambiente: Prefeitura- Area com paredes em alvenaria pintada, com divisdrias. Cobertura em laje pintada, pé direito
i medindo aproximadamente 3,0 m, piso cerdmica, ventilagdo natural e artificial, iluminacdo natural e artificial,
l( m—
m  SETOR SAUDE ;
1
Descri¢io do Ambiente: Area com paredes em alvenaria pintada, com divisérias. Cobertura em laje pintada, pé direito medindo
aproximadamente 2,5 m, piso ceramica, ventilagdo natural e artificial, iluminag3o natural e artificial.
I . ’
®  SETOR TRIBUTACAO !
e L :
Descri¢do do Ambiente: Prefeitura- Area com paredes em alvenaria pintada, com divisérias. Cobertura em laje pintada, pé direito
5 medinda aproximadamente 3,0 m, piso cerdmica, ventilacdo natural e artificial, iluminagdo natural e artificial.
| |
| = SETORURBANISMO
| | -
| Descri¢ao do Ambiente: Prefeitura- Area com paredes em alvenaria pintada, com divisérias. Cobertura em laje pintada, pé direito
| medindo aproximadamente 3,0 m, piso ceramica, ventilacdo natural e artificial, iluminacdo natural e artificial.

f .

‘ .
@  USINA DE RECICLAGEM

\ ‘
L !
1

Descricdo do Ambiente: Realizam servigos dentro da usina de reciclagem.

|
——e
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CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CBO: 515105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes € 0S riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Setor Saude N

| Ambientes: 1
(I - e — —_ !
f Os trabalhadores em servicos de promocao e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente; orientam a }
comunidade para promogao da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob |
l orientagdo e supervisdo de profissionais da satde; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de I
| Atividades: campanhas preventivas; incentivam atividades comunitérias: promovem comunicag¢do entre unidade de saude, f
i autoridades e comunidade; realizam manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas |
| administrativas; verificam a cinemética da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e realizam acdes de controle |
j de endemias. t
! i i
! Jornada: 40 horas semanais. '
i - S . - . |
.! Recomendacoes. Uso de calgado fechado. ]
[ e . — B
, (04) Exposicao a agente nocivo (aposentadona espec»al aos 25 anos de trabalho) }

' @ Sem insalubridade

\ 0 Sem adlcmnal de perlcu|05|dade 1

l (7] Sem aposentadona especial l

Observagﬁes e parecer técnico i

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Mmlsteno de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabllldade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701. 959/0001 00.

e —— il

[

' @  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) ]

= PR SV ad
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EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - CBO: 223208

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0os empregados deste
cargo estdo expostos. '

{ Ambientes: Setor Salde -

Os trabalhadores em servigos de promogio e apoio 2 satde, visitam domicilios periodicamente; orientam a
comunidade para promocdo da sadde; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacdo sanitéria e
Atividades: ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo
entre unidade de satde, autoridades e comunidade; realizam manutencgdo dos sistemas de abastecimento de
dgua; executam tarefas administrativas; verificam a cinemética da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e
realizam agdes de controle de endemias.

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendagdes: Uso de botina de seguranca, dculos de seguranca, luva latex e mascara.
GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

I - =
|
|

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

r
| @ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

@ Exposicdo ocupacional a agentes biolégicos (como bactérias, toxinas, virus, protozoarios)

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo bactérias, toxinas, virus, protozoarios.

B

Metodologia: Critério Qualitativo.

| Danos a saide: Arboviroses (dengue, chikungunya,
Zika e febre amarela), Tuberculose, Maléria, Leptospirose, Tétano, Leishmaniose

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

4 o EDIMAR TREINAMENTOQS E ASSESSORIAS
%cé’ DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Q" Treinamentos e Assessarius CEP: 36530-000 = CNPJ: 27.701.959/0001-00
— — E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSESSOR(A) DE AGRICULTURA E PECUARIA - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

{ Ambientes: Setor de Agricultura . |
Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem
[ fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
oy variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de '
r microcrédito a microempresdrios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas 5
7 comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.
| Jornada: 40 horas semanais.
‘..*.ﬁ‘ o —ee e — 4 e b S sttt === |
Recomendacgdes: ‘ Uso de calcado fechado.
i
! — —
’ GFIP: J (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nacivo J
e e .
| @ sem insalubridade

| @ Sem adicional de periculosidade

. ,
j @ sem aposentadoria especial 1

[ e ..
; Observagdes e parecer técnico

|

| Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

| conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

} @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@ Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSESSOR(A) DE OBRAS E URBANISMO/SETOR PATRIMONIO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor Patrimdénio .
Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administra¢do, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de
1 microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes has '
comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacgdo e
contato com doadores/ parceiros.
| S p——— i
Jornada: 40 horas semanais.
Recomendagdes: Uso de calcado fechado.
- — o 1
| GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo j

| IOO— S E——

:
[ @ Sem insalubridade

B 1

!
| @ Sem adicional de periculosidade |

‘L @ Sem aposentadoria especial 1

{ Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

| conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaborac3o e reconhecimento deste laudo e de

‘ responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

I

| @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho

£ o EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
%cé’ DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S30 Geraldo-MG

G Treinamentos e Assessorias CEP: 36530-000 - CN PJ: 27701959/0001_00
— E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSESSOR(A) DE TRIBUTOS - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor Tributacdo S

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracio, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
Aividadas: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

comunidades. Atuam na drea de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.

i

SR Ty,

.! Jornada: 40 horas semanais.
f Recomendagdes: Uso de calgado fechado.
i GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

[ e

[ @ Sem insalubridade

g[ @ Sem adicional de periculosidade {

L

Observagdes e parecer técnico

e .
l

Comunicamos aos Srs Diretores, 3o Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

| conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
|

| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
i respansabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

K 3 ]
|
|

MJ

o( &  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001) !

e — — J
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

CARGO ASSESSOR(A) DE VIGILANCIA E SAUDE - CBO: 411010

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 0os empregados deste

cargo estdo expostos.

( —
| Ambientes: Setor Salde i }
[ F R ) ) o s e e o o o o gona A

“ Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem

{ fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos |
| Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concess3o de ‘;
' microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas ’
‘ comunidades. Atuam na drea de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacio e

| contato com doadores/ parceiros. ;
I Jornada 40 horas semanais. I
e e B . e

|

| Recomendacées: Uso de calgado fechado.

‘ — .

‘[ GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente hacivo

! @ Sem insalubridade }

[
| @ Sem adicional de periculosidade

l @ Sem aposentadoria especial

[
{ Observacgoes e parecer técnico

l Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
| conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaborac3o e reconhecimento deste laudo e de

] responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.9539/0001-00.

T
[
!
L

m  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTQS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 ~ CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSESSOR(A) FARMACIA DE MINAS - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

|

i Ambientes: Setor Salde N

J o - o =

! Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem

| . . . .

= fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos |
Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessio de

} . { microcrédito a microempresérios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

i comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacéo e

} contato com doadores/ parceiros.

[ . -

| Jornada: 40 horas semanais.

‘ Recomendagges: Uso de calcado fechado.

{ GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposico a agente nocivo

— I .

e

@ Sem insalubridade

r =

| @ Sem adicional de periculosidade 3

1 @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamas aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N

3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

@ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOQS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/SAUDE - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes € 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

: . B .
l Amblentes Setor Salide .
[ Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos admimstragao ﬁnant;as e logistica; atendem
l fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
[ Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concess3o de
[ microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
‘ comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
' contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacdes: Uso de calcado fechado.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢io a agente nocivo

I
[ @ Sem insalubridade 7

l @ Sem adlmonal de periculosidade

o —— == v

l ® Sem aposentadona especial

% Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
' 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de

] responsabllldade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ 27.701. 959/0001 00.

F . g

’ # Ausencua de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01. 001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 ~ CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE DE SERVICO - CBO: 111220

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor Assisténcia Social

l
x
L

Atividades: e setoriais, acompanhando a execu¢do das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar
geral, a integridade e seguranca da cidade e a defesa das institui¢des.

’ s
| |
I Jornada: 40 horas semanais. !
’ Recomendagdes: Uso de calgado fechado. !
‘ 4 - N N— - |
| GFIP: J (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo ;

} @ Sem insalubridade I

{ @ sem adicional de periculosidade [

([ @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

| ® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

& !
Treinamentos ¢ Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27701959/0001_00
—— ‘ E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE DE SERVICO 1/SAUDE - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

f
| Ambientes: Setor Saiide -

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracio, atendem fornecedores e clientes,
Atividades: fornecendo e recebendo informag@es sobre agendamento de carros para consultas dos paciente, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

| Jornada: 40 horas semanais.

! Recomenda;&es: Gso de calgado fechado. - B

“f‘ ;bsewagﬁes: Franciele de Souza Lima - - ]
}l GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposEa:o a agente?@civo -

i @ Sem insalubridade

{ @ Sem adicional de periculosidade 1

l @ Sem aposentadoria especial

! B . -
} Observagoes e parecer técnico 1

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
l responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

#  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTQS E ASSESSORIAS

<, S
%Gp DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

7, 2 +
RABP Trmnumeuws e Assessorias

CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE DE SERVICO/EDUCACAO - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

‘ Ambientes: Setor Educagdo .
; Responsavel pelo controle do estoque, conferéncia de mercadorias e expedicdo. Realiza os registros de entrada
Atividades: . ; L 5 e .
e saida dos itens de estoque. Colaboram na organizacio da movimentag¢ao daos itens armazenados.
——— . ‘_‘

Jornada: 40 horas semanais. |
| Recomendacdes: Uso de cal¢ado fechado.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo

L @ Sem insalubridade

’[ @ Sem adicional de periculosidade

' @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

} Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
| conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N

[

| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragédo e reconhecimento deste laudo e de

responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

@ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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- i Descricdo do Agente Nocivo: Processo de construgio
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S30 Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@ Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE DE SERVICO/ESTRADAS VICINAIS - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes e 0S riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

|
| Ambientes: Setor de Estradas Vicinais

~

Realiza manutencdo corretiva e preventiva de fundacdes, conservacdo, acabamento de instalagbes de alvenaria,
Atividades: concreto e/ou outros materiais em vias e patriménios publicos. Assim como também realizam reparacdes em
rede de esgoto.

} lornada: 40 horas semanais. 1
i Recomenda;oes- Uso de botina de seguranga, luva mucambo, respirador e dculos de seguranca.
‘}, GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

{ « Enquadrado a 40% de insalubridade '

| @ Sem adicional de periculosidade

f—

i + Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com confOrmidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIDLOGICOS ASSISTENTE DE SERVICO/ESTRADAS VICINAIS

[] Mlcrorgamsmos patogemcos/Esgoto eSocial 03.01.005

| Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Esgoto da rede piblica

Metadologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Doengas infectocontagiosas

Imphca Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especral

RISCOS QUIMICOS - ASSISTENTE DE SERVICO/ESTRADAS VICINAIS

® Cimento Gtmido eSociaIOS.Ol.OOli

Exposig¢ao: Habitual

l
I
L
{
| Perigos, fontes e circunstancias: Preocesso de construgdo.

|
R ——

:‘ Metodologia: Critério Qualitativo.

| oSS L

; Danos a saude: Dermatite de contato.




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
&) DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

QP Tremamentos e Assessarias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

EPIS- ASSISTENTE DE SERVICO/ESTRADASVICNAS | R0
Botina de seguranga o (03.01.005) Microrganismos patogénicos/Esgoto B
oculos de seguranca o 47 ..... _(-"03.'01.005) Microrganismos patogénicos/Esgoto

| Luva deraspa o (03.01.&)5) Microrganismos patogénicos/Esgoto
il Mascara PFF2 com vélvula - (03.01.005) Microrganismos patogénicos/Esgoto




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE DE SERVICO/SAUDE - CBO: 715210

. Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

S
- } Ambientes: Setor Saude
- Atividades: Fornecem informagdes aos pacientes, executar a marcacio de consultas, organizar o protocolo de atendimento,
] assim como sanar duvidas em geral, sempre a disposicdo para responder as varias demandas do setor. 1

- ree—— 4
- Jornada: 40 horas semanais.
& Recomendagdes: Uso de calgado fechado.
" GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo
" — . S

@ Sem insalubridade _}
N . i ——— - ‘

@ Sem adicional de periculosidade ]
o =
- l @ Sem aposentadoria especial T
- . .

O -

« | Observagdes e parecer técnico

- | Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
, conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
L

3.214 de 08/06/78 com confarmidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

—

S~ ’ #  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
BORA A

& @ EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
o) o DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

@SP” Treinamentos e Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE DE SERVICO/SETOR ASSISTENCIA SOCIAL - CBO: 715210

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

f : e )
‘; Ambientes: Setor Assisténcia Social s }
A S— N— e |
| Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem }l
l fornecedores e clientes, fornecenda e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos %
{ Afividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de ;
| i microcrédito a microempresdrios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas '
| comunidades. Atuam na area de captacao de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdoe |
' contato com doadaores/ parceiros. ‘
F - ‘
{ Jornada: 40 horas semanais. |
% Recomendagdes: Uso de calgado fechado. !
\ GFIP: ] (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo JI[

i @ Sem insalubridade

—— — 1
|

[ @ Sem adicional de periculosidade l

i @ Sem aposentadoria especial |

Observacdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Sacial que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragéo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

| IEg=_y S T I S

ey

—— B

| = Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

R Treinamentos e Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE DE SERVICO/SETOR DE AGRICULTURA - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes € 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor de Agricultura .

Informam e orientam a circulagdo das pessoas e visitantes. Ainda pode gerenciar a compra de matetriais de
Atividades: escritorio, cuidar das correspondéncias, da agenda da diretoria, bem como marcar reunides, arquivar
documentos e controlar as chaves e acessos e registrar informagdes.

T
l

Jornada: 40 horas semanais.
i Recomendacdes: Uso de calcado fechado.
GFIP: {00) Em nenhum momento houve exposngao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

‘
. @ sem adicional de periculosidade

[ @ Sem aposentadoria especial

{ Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N

3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabllldade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ 27.701.953/0001-00.

|
|
|

L . Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01. 001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE DE SERVICO/TRIBUTACAD - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes € 0S riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

5 Amblentes Setor Tributagdo .

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos |
Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de

) microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuam na drea de captacio de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.

[ Jornada 40 horas semanais.

! Recomenda;oes Uso de calgado fechado.

— B

:, GFIP (00) Em nenhum momento houve exposic3o a agente nocivo
A

o |

O Sem lnsalubrldade

! @ Sem adicional de periculosidade !

I @ Sem aposentadoria especial I

Observagdes e parecer técnico

conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
‘ responsabllldade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701. 959/0001-00.

[
|
| Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
|
\
\

| ®  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

TRERISIAE o Ao CEP: 36530-000 — CNPI: 27.701.959/0001-00

E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE EDUCACIONAL/EDUCAGAO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

} Ambientes: Setor Educacdo
] Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
Kitvidados: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
| ; microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
{ comunidades. Atuam na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 horas semanais.
Recomendages: Uso de calgado fechado.
LGFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

e

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracéo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

] @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 - CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE EDUCACIONAL/ENSINO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

‘ Ambientes: Setor de Ensino Fundamental
} Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem
‘ fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servigos; tratam de documentos
[ Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concess3o de
| ’ microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
‘ | comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
| contato com doadores/ parceiros.
| Jornada: 40 horas semanais.
; Recomendacdes: Uso de calgado fechado.
{ GFIP:

(00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

E
| @ Sem insalubridade

{

| @ Sem adicional de periculosidade

i @ Sem aposentadoria especial

‘[ Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

@  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE SOCIAL - CBO: 251605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

E Ambientes: Setor Assisténcia Social N ‘I

; Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres ]

‘ (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e |
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacio, f

| Atividades: trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram acoes em |
desenvolvimento relacionados 3 economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuadrio e téxteis, [
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e satide; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

[ = o s o o

| Jornada: [ 40 horas semanais.

,é Recomendagdes: | Usode calgado fechado.

J Observagdes: Podem realizar servigos externos(casa dos moradores)

{ GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo

| @ Sem insalubridade !

! @ Sem adicional de periculosidade |

i . 1 E , |

‘% @ sem aposentadoria especial z

[ = : A ]

i Observagdes e parecer técnico !

i — - : !

| Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de "

! conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N {

| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de

| responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00. ]

‘ #  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) J

L. e — -




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lishoa - S30 Geraldo-MG

" I —_ CEP: 36530-000 ~ CNPJ: 27.701.959/0001-00
i E-mail: edimarassessorias@ Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE SOCIAL-CRAS - CBO: 251605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor Assisténcia Social .

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres

(normas, codigos e legislacdo), SErvicos e recursos sociais e programas de educacio; planejam, coordenam e

( avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educac3o,

| Atividades: trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agoes em
] 1%

|

l

desenvolvimento relacionados 3 economia doméstica, nas dreas de habitagdo, vestudrio e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentagdo e satde; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

=/
| Jornada: | 40 horas semanais.
! Recomendagdes: E Uso de calgado fechado.
1 = — S o -1
[ GFIP: ; (00) Em nenhum momento houve exposic3o a agente nacivo _‘

{ @ Sem insalubridade

J ,
| @ Sem adicional de periculosidade
L i

— S—— Sa—

r——— et et

| @ Sem aposentadoria especial

- B — -

| Observagdes e parecer técnico

[ —— — i

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de

[ responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

[ #  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

Teeiniinsntos ¢ Assarmeriny CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
" . E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE SOCIAL-NASF - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados des
cargo estdo expostos. )

te

f |
Ambientes: Setor Saude -

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educacio,
Atividades: trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agées em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas dreas de habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacio do consumidor, alimentacio e satide; desempenham

i

l

|

|

l

|

1

\
L Jornada: 40 horas semanais,

.‘

Recomendacgdes: | Usode calgado fechado.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

L@ Sem insalubridade

i\ @ Sem adicional de periculosidade

i @ Sem aposentadoria especial

I Observacoes e parecer téchico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
! conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
| 3.214de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
| responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

| ® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

QG Treinamentos e Assessarias CEP: 36530-000 ~ CNPJ: 27.701.959/0001-00
T——— E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO/ASSISTENCIA SOCIAL - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor Assisténcia Social %

f Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atendem

J fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos

| Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a0s mesmos. Atuam na concessio de ’j
] microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuam na drea de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.

| o — |
|

40 horas semanais.

TUso de cal¢cado fechado.

|

(00) Em nenhum momento houve exposicao a agente nocivo

\‘
|
% Jornada:

! Recomendagdes:

,1 @ Sem insalubridade

S —

| @ Sem adicional de periculosidade

[ N )
‘5 @ Sem aposentadoria especial

|
i
L | ,..‘JL_._

Observagdes e parecer técnico

S

| Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

' conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
{

| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

SN | =&

5 ®  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) ]




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
ATEY,

£ N EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS

%cp DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
GIH” Treiamentos e Assessarias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00

E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO/SAUDE - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. )

{ Ambientes: Setor Salide .

‘[ Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem

[ fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos

\‘ Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de

‘[ ’ microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

) comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e

| contato com doadores/ parceiros.

‘

| Jornada: 40 horas semanais.

‘ Recomendacdes: Uso de calgado fechado.

1 .

li GFIP: | (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo '
| @ sem insalubridade ]

} @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

( .

|

lL - i

| Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de

; responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

————————— . —

| @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

e o CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
— E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

(,URAQ,

(H

B

CARGO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO/SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes e 0S riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

f
| Ambientes: Secretaria de Administracdo, planEJamento e recursos humanos
}

i

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracio, finangas e logistica; atendem

| fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
{ Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de

1 microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

i comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e

|
contato com doadores/ parceiros.

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendagdes: Uso de calgado fechado.
x GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo

g @ sem insalubridade 1

(—

\ @ Sem adicional de periculosidade '

Lo B . J

‘ @ Sem aposentadoria especial ‘

| =6 e J

1 Observa;oes e parecer técnico

Comunlcamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Mmlsteno de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N ;
!
|

3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

é a Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

|
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

& o EDIMAR TREINAMENTQOS E ASSESSORIAS
%cﬁ DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

QY Treinamentas ¢ Assessorins CEP: 36530-000 — CNP!: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO/SECRETARIA DE FINANCAS - CBO: 111220

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

|
Ambientes: Secretaria de Financgas .

Dirigem e administram um governo nacional, estadual e distrital ou municipal, de um ministério ou 6rgao
Atividades: assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execucio das mesmas e avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do pafs e a defesa das instituictes.

Jornada: 40 horas semanais.

...... e — i S——
Recomendacdes: Uso de calgado fechado.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo

@ Sem insalubridade i

[ -

l @ Sem adicional de periculosidade

| @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

I
| . ‘

| Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

‘ conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
i 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de

{ responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

I —
1

| #  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) |

A |




. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
\J 44,

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

r” "‘ Treinamentos e Assessarias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
—— E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO/SETOR DE CONTABILIDADE - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como o0s amblentes € 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

| Ambientes: Setor de Contabilidade

]
~ |
Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atendem !
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos ‘
Ativudades variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na concessio de f
microcrédito a microempresdrios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas ’
comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacio e !
|
{
|
|
|
|
1
]

L
[
|
f contato com doadores/ parceiros.
|
|
?
!

Jornada: 40 horas semanais.
Recomenda;oes Uso de calcado fechado.
GFIP (00) Em nenhum momento houve exposngao a agente nocivo

T -
{ @ Sem insalubridade |

| @ Sem adicional de periculosidade l

{

' =
| @ Sem aposentadoria especial ‘

o -
Observagdes e parecer técnico

conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabllldade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701. 959/0001 00

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de f
|




. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
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£ &3 EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
%c‘p DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

QL Treinamentos ¢ Assessarias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO/SETOR DE PESSOAL - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

-
; Ambientes: Setor de Pessoal .

, == o B

: Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica; atendem

| . ) . .

' fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos |
| Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na concessio de :
% i microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas ]
j comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacioe |
i contato com doadores/ parceiros, !
L i . — |
1 . . - !
| Jornada: 40 horas semanais. '
| Recomendacgdes: Uso de calgado fechado. §
!

{ — — . —

. GFIP: l (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nacivo

:, @ Sem insalubridade '

e ——— — - S — — |

|
| @ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

|
|
|

Observacdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.859/0001-00.

‘_ ® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) ‘




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO/T RIBUTACAO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

! Ambientes: Setor Tributagdo %

[ Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administra¢do, finangas e logistica; atendem

! fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos [
( Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de

‘, 5 microcrédito a microempresdrios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

; comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
i i contato com doadores/ parceiros.

‘ : [ o

| Jornada: 40 horas semanais.

— o s S .

| Recomendacgdes: Uso de calgado fechado.

| GFIP

‘
; @ Sem insalubridade

-

| @ Sem adicional de periculosidade

| @ sem aposentadoria especial

Comunicamaos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

j Observagdes e parecer técnico
i
1
|
|

1]




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/EDUCAGAO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. ‘

Ambientes: l Setor Educagdo 8

I
|
|

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacées sobre produtos e servigos; tratam de documentos
Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concess3o de
microcredito a microempresdrios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuam na drea de captagio de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.

S e |

|

|

|

l

l

I

L.

L Recomendacgdes: Uso de calgado fechado.

| Jornada: 40 horas semanais.
[ GFIP: | (00) Em nenhum momento houve exposic3o a agente nocivo

}.
; @ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

.
| @ Sem aposentadoria especial

f = P
| Observagdes e parecer técnico

| e LI

Comunicamaos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N

3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

B

5 ® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/SAUDE - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste

cargo estdo expostos.

Setor Salde -

} Ambientes:
I - S——
’ Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracio, financas e logistica; atendem '
i fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servigos; tratam de documentos
| Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concess3o de
: ' microcrédito a microempresdrios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectanda clientes nas
i comunidades. Atuam na drea de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagio e
| contato com doadores/ parceiros.
- [ ]
! Jornada: 40 horas semanais.
Recomendagdes: Uso de calgado fechado.
- — — — SRS |
LGFIP: l[ (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo {

" @ Sem insalubridade

| @ Sem adicional de periculosidade i

{ @ Sem aposentadoria especial |

e i

|

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social gue este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

—
{

!

| Observagdes e parecer técnico

@ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Treinamentos e Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
. . " E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/SECRETARIA DE FINANCAS - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Amblentes Secretaria de Financas

|
B
1

~

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanOS administracdo, finangas e logistica; atendem

‘ fornecedores e clientes, fornecendo e recebenda informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
| Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de

f microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

l comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
| contato com doadores/ parceiros.
r

\
b—

(
\

| Jornada 40 horas semanais. ﬂi
Recomendagoes Uso de calcado fechado. 11
GFIP i (00) Em nenhum momento houve exposu;ao a agente nocivo

& @ Sem insalubridade

Q Sem adncuonal de periculosidade 1

i e J

[ , - !
; @ Sem aposentadoria especial I

‘ Observagﬁes e parecer técnico

{ 1
} |
| Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de ]
% conformidade com o que prescreve o RPS({ Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N |
| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de i
][ responsablhdade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00. J|

f ®m  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) ]




LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

R s puey CEP: 36530-000 ~ CNPJ: 27.701.959/0001-00

E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/SETOR DE AGRICULTURA - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

{ Ambientes: Setor de Agricultura .

\ =T o . ) . . e . o
| Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracio, financas e logistica; atendem

" fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos ’
| Astvidades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de ,
{ . microcrédito a microempresdrios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas ’
. P g l
| comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacéo e

{ contato com doadores/ parceiros.

e _ S — -

| Jornada 40 horas semanais.

= . B ]
1 Recomendagdes: Uso de calgado fechado.

! . .

| GFIP:

L

(00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

z @ Sem insalubridade

| @ Sem adicional de periculosidade I

, )
:l @ Sem aposentadoria especial }

-

| Observagdes e parecer técnico

l Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

i conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
] responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

E #  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) }




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
BURA

4 & EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
%cp DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S0 Geraldo-MG

Q¥ Treinamentos « Assasecriss CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
—— E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL/EDUCACAO - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos. '

. B .
[ Ambientes: Setor Educacdo N
T I === B 1
f xecutam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebenda informacdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de
| 3 microcrédito a microempresdrios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectandao clientes nas
| comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacio e
1
[ contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 horas semanais.
Recomendagbes: Uso de calgado fechado.
| GFIP: | (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo j

A

‘ @ sem insalubridade ]

i @ Sem adicional de periculosidade ]'

(- S

| @ Sem aposentadoria especial __J

l Observagdes e parecer técnico

1
|
Comunicamas aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de ’
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N ‘
| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de ,
i responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00. 5

é ®  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09,01.001) 1




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.859/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL I/SAUDE - CBO: 992225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor Satde %

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, atendem fornecedores e clientes,
Atividades: fornecendo e recebendo informagdes sobre agendamento de carros para consultas dos paciente, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

| Jornada: 40 horas semanais. ‘
TRecomenda;&es: ) Uso de calgado fechado. o _ |
» Observagdes: Michele A Santos e Silva. - o

EFIP (00) Em nenhum momento houve expo;i_g; a agente nocivo -

L

L i
I @ Sem insalubridade ‘lQ Q\G

{ @ Sem adicional de periculosidade J

@ Sem aposentadoria especial

 ISE—

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.953/0001-00.

| m  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

|
SRS i e e




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
GURAN

£ & EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
%c‘p DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

P Treinamentos s Assesearies CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL/ESTRADAS VICINAIS - CBO: 992225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. )

1 -
Ambientes: Setor de Estradas Vicinais .

Atividades: | Realiza manutengdo corretiva e preven.ti;awdﬂe fundacdes, cons;vagé’o, a;abamento de instalacbes de alvenaria_;_
concreto e/ou outros materiais em vias e patrimonios publicos.
Jo:nada: 40 horas semanais, . ]
Recomendacdes: Uso de botina de seguranca, luva mucan;bg. - - N
L GFIP: ido) Em nenhum momento houve exposic,iéz a agente ;gcivo ) -

g @ sem adicional de periculosidade l

1 @ Sem aposentadoria especial

i Observagdes e parecer técnico 11
1 Comunicamaos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com canfOrmidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de E
‘L responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00. j

RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/ESTRADAS VICINAIS

@ Cimento Gmido

| Exposigdo: Habitual
{___p s

L Perigos, fontes e circunstancias: Preocesso de construcio.

] Descri¢do do Agente Nocivo: Processo de construgio

i

4
Metodologia: Critério Qualitativo. J
| Danos a saude: Dermatite de contato. Iﬁ
L




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Treinamentos e Assessarins CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL/LIMPEZA URBANA - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor de Limpeza urbana -

Atividades: Varrer ruas. Recolher lixos da rua e co(o;r_dentro do tambor.
Jornada: 40 horas semanais.

Recomendagdes: Uso de botina de seguranga, luva pvc forrada, chapéu arabe.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

I + Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
confarmidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com confOrmidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/LIMPEZA URBANA

m  Lixo Urbano (coleta e industrializagdo) eSocial 03.01.007

- Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Coleta de lixo urbano

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a salide: Doengas infectocontagiosas

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

RISCOS FISICOS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/LIMPEZA URBANA

® Radiagdo Solar eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao sol

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Radiagdo solar é a designagdo dada a energia radiante emitida pelo Sol, em particular aquela que é
transmitida sob a forma de radiagdo eletromagnética.

Danos a satide: Os efeitos nocivos do sol incluem queimaduras, envelhecimento precoce, surgimento de rugas, cinceres, catarata e
fotoconjutivite.




LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTQS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S30 Geraldo-MG
CEP: 36530-000 - CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

 EPIS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/LIMPEZA URBANA - R0
Luva PVC ] (03.01.007) Lixo Urbano (coleta e industrializag3o)

| 6culos de seguranca (03.01.007) Lixo Urbano (coleta e industrializagdo)
Bloqueador Solar . . (05.01.001) Radia¢do Solar

| Chapéu drabe | 05.01.001) Radiagio Solar
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL/SAUDE - CBO: 992225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. .

[
| Ambientes: Setor Salde

4 Realiza a conservacdo e limpeza de ambientes por meio de coleta de lixo, varric8es, lavagens, e a preparacio do
Atividades: . .
café no posto de satde.
Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacdes: Utilizagdo de avental impermeadvel, botina pvc, touca descartéavel, éculos de protecgdo e luva pvc.
1

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadaria especial aos 25 anos de trabalho) J

lL + Enquadrado a 20% de insalubridade ]

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial ]

Observagaes e parecer técnico

i
[

Comunicamos aos Sres. Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragio e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/SAUDE

» Contaminagdo por virus e bactérias eSocial 03.01.001

Exposig¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Coleta de lixo com materiais contaminados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

L

Danos a salde: tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

wplica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

v



LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOQS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL/SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS - CBO: 992225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Secretaria de Administracgao, pIanejamc;Hto e recursos humanos
Atkvidades: = Realiza a limpeza da prefeitura, varrendo, passando pano e encerando as dependéncias. Preparam o café e
organizam a cozinha.
[ﬁjornada: 40 horas semanais. -
( Recomendacdes: Utilizacao de avental impermeavel, boh;a_;:vc, touca descartavel, dculos de protegao e luva pvc.
1 GFIP: (00) Em nenhum momento houve expos_icéo a agente nocivo

} @ Sem insalubridade }

! @ Sem adicional de periculosidade

| @ Sem aposentadoria especial 1
| S —

T —

| ObservacgGes e parecer técnico

} Comunicamos aos Sres. Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
: conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragéo e reconhecimento deste laudao e de
!
|
L

l -

! ®  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Treinamentos e Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL/SETOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO - CBO: 992225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. ’

Ambientes: Setor de Abastecimento de dgua e esgoto

Desentupir redes de esgoto, utilizando uma vara de ferro. Realizar limpeza de bueiros, retirando o lixo e
Atividades: colocando no carrinho. Quando o encanamento da rede esgoto apresentar vazamento, cavar aquele local e
realizar a substituicdo do mesmo.

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacgdes: Uso de botina de seguranga, luva mucambo, respirador e éculos de seguranca.
GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 40% de insalubridade

t © Sem adicional de periculosidade

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com confOrmidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

@ Microrganismos patogénicos/Esgoto eSocial 03.01.005

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Esgoto da rede publica

Metadologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Doengas infectocontagiosas

L

 — S—

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposen;:adoria Especial.

RISCOS FISICOS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/SETOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO

# Radiagdo Solar eSocial 05.01.001

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao sol

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Radiagdo solar é a designagdo dada a energia radiante emitida pelo Sol, em particular aquela que é
transmitida sob a forma de radiagdo eletromagnética.

Danos a saude: Os efeitos nocivos do sol incluem queimaduras, envelhecimenta precoce, surgimento de rugas, canceres, catarata e

fotoconjutivite.




LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

e CEP: 36530-000 - CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

OUR4~

(B

Sy

-— - - —

EPIS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/SETOR DE ABAST ECIMENTO DE AGUA E
ESGOTO

~—

Risco

Botina de seguranca

(03.01.005) Microrganismos
patogénicos/Esgoto

oculos de seguranca

{03.01.005) Microrganismos

patogénicos/Esgoto

Luva de raspa

(03.01.005) Microrganismos
patogénicos/Esgoto

I Mascara PFF2 com vélvula

(03.01.005) Microrganismos
patogénicos/Esgoto

Bloqueador Solar

(05.01.001) Radiagdo Solar

Chapéu arabe

(05.01.001) Radiagéo Solar
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessarias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL/SETOR DE AGRICULTURA - CBO: 992225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor de Agricultura .
Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, fornecendo e agendando horarios
Atividades: para atendimento de tratores; cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atendem !
[ clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na drea de captacdo de l
{ recursos, planejando e implementando estratégias de captacéo.
{ . I -
| Jornada: 40 horas semanais.
Recomendagdes: Uso de calcado fechado.
{ GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade 7 I

[ @ Sem adicional de periculosidade i

; @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer téchico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
canformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Sacial e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragio e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

@  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL/SETOR ENSINO FUNDAMENTAL - CBO: 992225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor de Ensino Fundamental .

'_Atividades: Prepara a merenda e os alimentos. Atua con; higiene dos alimentos pr;';waarados, procede a limpeza da cozinha,
dos equipamentos e da escola. Auxilia na distribuicdo da merenda e dos alimentos.
Jornada: 40 horas semanais, o
Recoménda;ﬁes: Utilizacdo de avental impermeavel, botir;aﬁpr\.lc, touca descartavel, dculos de protecio e luva pve.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposiggc; a agente nocivo -

{ @ Sem insalubridade 7 ]

[
| @ sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial l

t

l ObservagGes e parecer técnico

Comunicamos aos Sres. Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS{ Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
‘ responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

{ @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL/TRIBUTAGAO - CBO: 992225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor Tributagdo N

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragao, financas e logistica; atendem

variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de

fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos

|
|
|
|
|
|

Atividades: . . 5 A 7 s i .
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e
contato com doadores/ parceiros.

Jornada: 40 horas semanais.

Recomendagdes: Uso de calgado fechado.

. ] o
GFIP: | (00) Em nenhum momento houve exposigdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

@ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

£ R EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
L DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

WP Treinsmerios s Aenssoeies CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL/URBANISMO CEMITERIO - CBO: 992225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. :

Ambientes: Setor de urbanismo/cimitério .

Realizar manutengdo das sepulturas. Realizar sepultamento. Remover restos mortais de sepulturas. Realizar
Atividades: abertura de covas. Aplicar produto quimico para eliminagdo do mato. Realizar a capina do cemitério. Varrer as
dreas internas do cemitério. Ajudar a carregar o caixdo.

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendagdes: Uso de botina de seguranga, luva mucambo, respirador e 6culos de seguranga.
GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

! @ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com confOrmidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/URBANISMO CEMITERIO
®  Microrganismos patogénicos ' eSocial 03.01.004

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Remogdo de restos mortais das sepulturas.

Metadologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Doengas infecto-contagiosas

Iﬁplica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

® Cimento Umido eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstincias: Preocesso de construgao.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Processo de construgdo

Danos a saude: Dermatite de contato.

-
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EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS

N Tesimassaenton & Ausasoveite CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00

EPIS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/URBANISMO CEMITERIO

E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

Risco

Luva de raspa

(03.01.004) Microrganismos patogénicos

Botina de seguranga

(03.01.004) Microrganismos patogénicos

| 6culos de seguranca

(03.01.004) Microrganismos patogénicos

Madscara PFF2 com vélvula

(03.01.004) Microrganismos patogénicos




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S30 Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.955/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL/USINA DE RECICLAGEM - CBO: 992225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos. :

Ambientes: Setor de Urbanismo/Usina de reciclagem "
Atividades: Realizam a separacio dos lixos de acordg;om sua composi¢ado. :
Jornada: 40 horas semanais.
mRZcEmenda;ﬁes: Uso de botina de seguranga, luva pvc forrada, respirador pff2 e dculos de seguranca.
GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)
' Enquadrado a 40% de insalubridade ]

L @ Sem adicional de periculosidade

[ + Enquadrado a aposentadoria especial

Observag@es e parecer técnico

Comunicamos aos 5rs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com confOrmidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
Lresponsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/USINA DE RECICLAGEM

= Lixo Urbano (coleta e industrializagio) eSocial 03.01.007

Exposicdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Coleta de lixo urbano

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Doengas infectocontagiosas

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/USINA DE RECICLAGEM Risco

oculos de seguranca (03.01.007) Lixo Urbano (coleta e industrializagio)
Luva PVC (03.01.007) Lixo Urbano (coleta e industrializacio)
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EDIMAR TREINAMENTQS E ASSESSORIAS
o DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

N i s Ao 1 CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00

E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO CHEFE DE ESPORTES E LAZER - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

e e 2

] Ambientes: Setor Educagdo .

f ) ) o . e L

| Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem

s fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de

4 ’ microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectanda clientes nas

‘ comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e

contato com doadores/ parceiros.

Jornada: 40 horas semanais.

L e

’ Recomendagdes Uso de calcado fechado.

1 (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

[ :
[ @ Sem insalubridade

Ko

r
| @ Sem adicional de periculosidade

{
| @ Sem aposentadoria especial
L

$

| Observag@es e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de

responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

| = Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
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£ o EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
%cp DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

&3

WP Treinamentos ¢ Msessasins CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO CHEFE DE GABINETE DO EXECUTIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

] Ambientes: Gabinete do Prefeito . ]

{ Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem 1
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos |

| . 5 Y 7 ~

{ Afuidades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de '

; d microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas '

! comunidades. Atuam na drea de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdoe |

] contato com doadores/ parceiros.

. Jornada: 40 horas semanais.

b B

'\ Recomendacdes: Uso de calcado fechado.

{ GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

| @ Sem insalubridade 1

i @ Sem adicional de periculosidade

\
| @ Sem aposentadoria especial

1‘ Observacoes e parecer técnico

Comunicamaos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
! 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de

l responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

| @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO CHEFE DE LICITACAO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos. )

Ambientes: Setor de Compras e Licitacdo .
Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos

Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na concessdo de

K microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e
contato com doadores/ parceiros.

Jornada: 40 horas semanais.

| Recomendacgdes: | Uso de calcado fechado.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

} @ Sem insalubridade ]

e s g |

| @ Sem adicional de periculosidade

[ @ Sem aposentadoria especial |

l Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de

A B
i # Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
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£ &y EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
%Gp DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Q" Treinamentos ¢ Assessorins CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO MOTORISTA/SETOR DE URBANISMO - CBO: 782510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor de Urbanismo/Usina de reciclagem .

Dirigir veiculos de transportar lixo. Conduzir até o posto de reciclagem. Verificar 6leo, dgua, amortecedores e
Atividades: pressdo de pneus. Manter atualizada a documentagao do veiculo. Auxiliam na coleta do lixe quando necessario.
Zelar pela conservagdo do veiculo. Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito.

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacgdes: Uso de botina de seguranga, 6culos de seguranga e luva pvec.
GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

} + Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3,214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracgio e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - MOTORISTA/SETOR DE URBANISMO

@ Lixo Urbano (coleta e industrializagao) eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Coleta de lixo urbano

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Doengas infectocontagiosas

implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

EPIS - MOTORISTA/SETOR DE URBANISMO . Risco

Luva PVC (03.01.007) Lixo Urbano (coleta e industrializagdo)

oculos de seguranga (03.01.007) Lixo Urbano (coleta e industrializagdo)

.



LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTQS E ASSESSORIAS
o DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

O Tyt o ey CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00

E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO CHEFE DE LIMPEZA E ESTRADAS/GARAGEM - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Garagem .
Atividades: Executam servigos de apoio nas drea de administracdo, fornecendo e designando funciondrios para as limpezas
em vias publicas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Jornada: 40 horas semanais. -
! Recomendacdes: Uso de calcado fechado.
i GFIP:

(00) Em nenhum momento houve exposigdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

—

- - |

{ @ Sem adicional de periculosidade

{ @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamaos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

w  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTQOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

e CEP: 36530-000 — CNP): 27.701.959/0001-00

E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO CHEFE DE MANUTENGAO DE FROTAS/GARAGEM - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos guais os empregados deste

cargo estdo expostos.

e

; Ambientes: Garagem

I Atividades: Responsavel pelo controle do estoque, conferéncia de m;ric;dorias e expedicdo. Realiza os registros de entrada
e saida dos itens de estoque. Colaboram na organiza¢ao da movimentacdo daos itens armazenados.

Vjvomada: 40 horas semanais. -

| Recomendagdes: Uso de calgado fechado. - T T
(00) Em nenhum momento houve exposiAgS{J a agente nocivo

| GFIP:

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade l

[ .
| @ Sem aposentadoria especial

—
[ ObservagGes e parecer técnico

| Comunicamas aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracéo e reconhecimento deste laudo e de
L_responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

) R

®  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S0 Geraldo-MG
CEP: 36530-000 - CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO CHEFE DE PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes € 0S riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor Educacgdo .
Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos

Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na concessio de

. microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuam na drea de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacio e
contato com doadores/ parceiros.
| Jornada: 40 horas semanais.
Recomendagdes: Uso de calcado fechado.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

J @ Sem insalubridade

{ @ Sem adicional de periculosidade

j @ Sem aposentadoria especial

’ Observagdes e parecer técnico
f

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Mlnlsteno de Pre\ndencxa Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N

i 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de

I responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

@  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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£ o EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS

%c‘p DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
QTP Treinamentos e Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00

T —— E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO CHEFE DE TRANSPORTE E FROTAS - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

|

i Ambientes: Setor Urbanismo "

{ Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracio, finangas e logistica; atendem

[ fornecedores e clientes, fornecendo e recebenda informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
|

{ Atividsdes: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de

f : microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

‘ comunidades. Atuam na drea de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacio e
‘ contato com doadores/ parceiros.

{ Jornada: 40 horas semanais.

b I .

| Recomendagdes: Uso de calgado fechado.

L

: GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposic3o a agente nocivo

@ Sem insalubridade

[

@ Sem adicional de periculosidade

I

@ Sem aposentadoria especial

[ Observacdes e parecer técnico

] Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

] conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

|

M  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

SRS




o\)RA~
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EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS

c DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

RS o ¢ Assssaris CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00

E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO CHEFE DO MEIO AMBIENTE - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes e 0S riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste

cargo estdo expostos.

[ 2 )
i Ambientes: Setor de Agricultura . ;
) . . . - L \
Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atendem é
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendao informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos |
Atividadas: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de ’
’ microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectandao clientes nas
comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e [
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacdes: Uso de calgado fechado.

(00) Em nenhum momento houve exposngao a agente hocivo

— S T —

L @ Sem insalubridade

=

@ Sem adicional de periculosidade

} @ Sem aposentadoria especial

Observagbes e parecer técnico

conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de

]
{ Comunicamos aaos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
zl responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

} @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) ]
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& & EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
oy o DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

QTG Treinamentos ¢ Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00

E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO CONSELHEIRO(A) TUTELAR - CBO: 515320

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estao expostos.

Ambientes: Setor Assisténcia Social .
Visam garantir a atencio, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal, social e a adolescentes em
Atividades: conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas
necessidades e demandas.
Jornada: 40 horas semanais. ,
Recomendacgdes: Uso de cal¢ado fechado.
Observagdes: Podem realizar servigos externos(casa dos moradores)
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposigdo a agente nocivo

=

| @ Sem insalubridade

L

’ @ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
[ 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaborag¢do e reconhecimento deste laudo e de

'{ ®  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTQS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO COORDENADOR(A) ATENCAO BASICA DE SAUDE - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostas.

[

Ambientes:

Setor Salde . J
Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financgas e logistica; atendem j
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacGes sobre produtos e servicos; tratam de documentos ,

| Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na concess3o de ;

’ microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas |

comunidades. Atuam na drea de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacio e [

, contato com doadores/ parceiros.

} Jornada: 40 horas semanais.

Recomendacdes: Uso de calgado fechado.
| GFIP: | (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo

|

’ @ Sem insalubridade

L

.
g @ Sem adicional de periculosidade J
j @ Sem aposentadoria especial ]

1_
|

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

ST, SRS

#®  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) 1




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EURA L

£ 3 EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
NLWs DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

W Trsianmentos o Assssnting CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
T — E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO COORDENADOR(A) BOLSA FAMILIA - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor Assisténcia Social .

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de

Atividades: . L . . . L )

microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuam na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e

l contato com doadores/ parceiros.

‘ Jornada: 40 horas semanais.

[ Recomendacdes: Uso de calgado fechado.

(l - — —t ittt

f GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo !

_—
| @ Sem insalubridade

[ @ Sem adicional de periculosidade

i @ Sem aposentadoria especial

| ~ - .
Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
| conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
j 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
l responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

[ @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Treinamentos ¢ Assessarida CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO COORDENADOR(A) DE FINANCAS - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

|

Ambientes: Secretaria de Financas .
‘J Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem
F | fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
| Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concess3o de |
! . microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectanda clientes nas
’ comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagioe |
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacgdes: Uso de calgado fechado.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nacivo

—
|
|

@ sem insalubridade

-
!

@ Sem adicional de periculosidade

i

@ Sem aposentadoria especial

l
I

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

@  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
o"““'v

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
c DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

RS Teamenios  Asessris CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO COORDENADOR(A) DO CRAS - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

| A :
'! Ambientes: Setor Assisténcia Social .
i Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, admlmstragao, financas e logistica; atendem
i
, fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
| ” y ¥ s ~
| Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
) microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacéo e
{ contato com doadores/ parceiros.
i Jornada' 40 horas semanais.
\ Recomendagﬁes' Uso de calgado fechado.
=
l GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

L@ Sem insalubridade

7 = -

{ @ Sem aduc:onal de periculosidade

= e

1 0 Sem aposentadona especial

Observagoes e parecer técnico

=

|

T Comunlcamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Mmtsteno de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

I conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N

| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de
responsablhdade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

!

[ ] Ausencla de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01, 001)
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. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
(el

£ & EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
o 1 2 DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

W S ¢ S CEP: 36530-000 ~ CNPJ: 27.701.959/0001-00
— E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO COORDENADOR(A) MERENDA ESCOLAR/ENSINO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

| Ambientes: Setor de Ensino Fundamental

\

, .

f Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem

| fornecedores e clientes, fornecendo e recebenda informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos

! Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de

l 3 microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

i comunidades. Atuam na drea de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e

‘ contato com doadores/ parceiros.

!

f ) o

! Jornada: 40 horas semanais. |

I B B o

| Recomendagdes: Uso de calgado fechado. !

|

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo I

}

!

@ Sem insalubridade

|

@ Sem adicional de periculosidade

{
i

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

-

|

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho

& D EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
V-, DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Q" Treinamentos e Assessorins CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@ Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO COORDNADOR(A) PLANEJAMENTO RH - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. :

g -
i Ambientes: Setor de Pessoal "
| = B
Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logfstica; atendem
| fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagcdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
Aevidadtns: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
1 : microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuam na &rea de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagéo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 horas semanais.
Recomendagdes: Uso de calcado fechado.
& GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem aposentadoria especial

-
Observacdes e parecer técnico

L

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

m  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho

P Treinamentos ¢ Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO DIRETOR(A) DE COMPRAS - CBO: 123105

", EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
%cé’ DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e o0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor de Compras e Licitacdo .

Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orcamento empresarial e administram recursos
Atividades: humanos. Controlam patriménio, suprimentos e logistica e supervisionam servigos complementares.
Coordenam servicos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

 —

Jornada: 40 horas semanais.

l Recomendagdes: Uso de calgado fechado.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

! @ Sem insalubridade

| @ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

B

— - -
Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

e

lL @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
c\)RA;\,

£ 2N EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
%cp DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

QL7 Treinamentos ¢ Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO DIRETOR(A) DE CONTROLE INTERNO - CBO: 123105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Controle Interno N

Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orcamento empresarial e administram recursos
{ Atividades: humanaos. Controlam patriménio, suprimentos e logistica e supervisionam servicos complementares.
' Coordenam servigos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Jornada: 40 horas semanais.
| Recomendagdes: Uso de calgado fechado.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo

f @ Sem insalubridade

[ @ Sem adicional de periculosidade l

L |

1 @ Sem aposentadoria especial ]

Observagdes e parecer técnico

| Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

‘ conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de

‘ responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.953/0001-00.

| @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTQS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO EDUCADOR(A) FiSICO- ACAD SAUDE - CBO: 224120

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

—
l Ambientes: Setor Salude .
-

1

Coordenam, desenvolvem e orientam, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e praticas corporais.
; Ensinam técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;

( Atividades: instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico
; dos atletas; acompanham e supervisionam as préticas desportivas. Estruturam e realizam acdes de promogdo da |
!‘ saude mediante praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na preven¢do primaria, secunddria e terciaria no [
| SUS e no setor privado.
!

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendagdes: Uso de calgado fechado.
1 GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢3o a agente nocivo

1 - .
| @ Sem insalubridade [

e T ———— — J

y;

| @ sem adicional de periculosidade ;

| @ sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

| S ‘

| @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) ‘

SRS, |




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Thalnamantss o Saanasusion CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
i E-mail: edimarassessorias@ Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO EDUCADOR(A) FISICO-NASF - CBO: 224120

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

( Ambientes: Setor Salide .

Coordenam, desenvolvem e orientam, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e praticas corporais.
Ensinam técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
Atividades: instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico
dos atletas; acompanham e supervisionam as praticas desportivas. Estruturam e realizam acdes de promocio da
salde mediante praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na prevengdo primdria, secunddria e terciaria no
SUS e no setor privado.

Jornada: 40 horas semanais.
i Recomendagdes: Uso de calgado fechado.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo

@ Sem insalubridade

| @ Sem adicional de periculosidade

{ @ sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de

| responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

; @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

— i
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

THVSRARIO S At CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ENFERMEIRO HOSPITALAR II - CBO: 515215

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. :

Ambientes: Setor Salide R

Coletam material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliam os técnicos no
Atividades: preparo de vacinas; aviam férmulas, sob orientacio e supervisdo. Preparam meios de cultura, estabilizantes e
hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e
embalando. Trabalham em conformidade a normas e procedimentas técnicos e de biosseguranca.

lornada: 40 horas semanais.
Recomendagdes: Uso de luva nitrilica, mdscara descartavel, touca descartavel, 6culos de segurancga, avental e calgado fechado.
GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

[ « Enquadrado a 20% de insalubridade

[P Sem adicional de periculosidade

ll + Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elabcrade de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - ENFERMEIRO HOSPITALAR |l

® Contaminagdo por virus e bactérias eSocial 03.01.001

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Materiais e pacientes contaminados.
{

[ Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

! Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
HURAN

£ @ EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
LWs DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S30 Geraldo-MG

QP Treinamentos e Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ENFERMEIRO/ESF - CBO: 223505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor Salde s

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam acées e auditam servigos de enfermagem
e/ou perfusdo e/ou obstetricia. Os enfermeiros e obstetrizes implementam ag8es para a promogdo da satde
Atividades: junto a comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagio extracorporea em hospitais. Os
obstetrizes orientam gestantes/puérperas sobre préticas e técnicas de facilitacdo ao parto normal e prestam

assisténcia durante o trabalho de parto e pés parto. Todos os profissionais desta familia ocupacional podem
realizar pesquisa.

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacgdes: Uso de luva nitrilica, mdscara descartavel, touca descartavel, dculos de seguranca, avental e calcado fechado.
GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)
‘ I
Lv Enquadrado a 20% de insalubridade |

{.Q Sem adicional de periculosidade

r -

l

+ Enquadrado a aposentadoria especial ]

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

' Exposi¢do: Habitual

SEESTRees

RISCOS BIOLOGICOS - ENFERMEIRO/ESF

@ Contaminagdo por virus e bactérias eSocial 03.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Materiais e pacientes contaminados.

Metodologia: Critéric Qualitativo. ‘

Danos a salde: tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

i Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTQS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sd0 Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - CBO: 231205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos. '

{ Ambientes: Setor de Ensino Fundamental

i Ministram aulas (comunica¢do e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias). Preparam aulas; efetuam

l registros burocréticos e pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de
Atividades: acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e

1 atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente

[ capacidades de comunicagéo.

| Jornada: 40 horas semanais.

! = L

L Recomendagoes: Uso de calgado fechado.

| GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo l

| @ Sem insalubridade ]

e R e ‘ |

@ Sem adicional de periculosidade h]

Y !
1 @ Sem aposentadoria especial J

l Observagdes e parecer técnico

‘ Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documentao foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.9598/0001-00.

®  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S30 Geraldo-MG

Treinsmentos & Avsesscrias CEP: 36530-000 - CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO FARMACEUTICO(A) - CBO: 223405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes € 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor Saude .

Subministram produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o receituario apropriado; Controlam entorpecentes e
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisam
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento na composicdo; Orientam os respansaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis
Atividades: vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica; Fornecem sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de
validade dos mesmos; Controlam com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executam outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacdes: Uso de calgado fechado.
irGFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)
! + Enquadrado a 20% de insalubridade ]

% @ Sem adicional de periculosidade

} + Enquadrado a aposentadoria especial ‘

Observa;oes e parecer técnico

|

I Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

| conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabll!dade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - FARMACEUT;CO(A)

@ Contaminagdo por virus e bactérias eSocial 03.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Aplicagdo de injetéveis.
.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO FISCAL MUNICIPAL - CBO: 254410

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor Tributagdo .

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributdria; constituem o crédito tributdrio mediante langamento;
r - . ; . .
Atividades: controlam a arrecadagio e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam
’ decisGes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servicos;

atendem e arientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administracdo tributaria.

Jornada: 40 horas semanais.

Recomendagdes: Uso de calgado fechado.

GFIP:

g SIS

(00) Em nenhum momento houve exposi¢3o a agente nocivo

@ Sem insalubridade

| @ Sem adicional de periculosidade

| @ Sem aposentadoria especial

—

IL Observagdes e parecer técnico
i

Comunicamas aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragao e reconhecimento deste laudo e de

[ responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

—

| ®  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

e I— CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO FISIOTERAPEUTA - CBO: 223605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor Salde -

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacio de pacientes e clientes. Atendem
e avaliam as condigSes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na drea de educagdo em salde através de palestras, distribuicdo de
Atividades: materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevengdo em sadde geral e do trabalho. Gerenciam servicos de salde orientando e supervisionando recursas
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagdo e participagdo em eventos cientificos.

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendagdes: Uso de jaleco, sapato fechado e luva nitrilica
GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

+” Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer téchico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragio e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.,

RISCOS BIOLOGICOS - FISIOTERAPEUTA

m  Contaminagdo por virus e bactérias eSacial 03.01.001

i Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Materiais e pacientes contaminados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.
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EDIMAR TREINAMENTQS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

S CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@ Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL/SETOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO - CBO: 992225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor de Abastecimento de dgua e esgoto .

Desentupir redes de esgoto, utilizando uma vara de ferro. Realizar limpeza de bueiros, retirando o lixo e
Atividades: colocando no carrinho. Quando o encanamento da rede esgoto apresentar vazamento, cavar aquele local e
realizar a substituigdo do mesmo.

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendagdes: Uso de botina de seguranca, luva forrada PVC, respirador, oculos de seguranga e macacdo saneamento.
GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo 1V do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com confOrmidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalha. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/SETOR DE ABASTECIMENTO DE ESGOTO

@ Microrganismos patogénicos/Esgoto eSocial 03.01.005

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Esgoto da rede publica

Metadologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Doengas infectocontagiosas

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.

_RISCOS FiSICOS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/SETOR DE ABASTECIMENTO DE ESGOTO
= Radiagdo Solar eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao sol

Metodologia: Critério Qualitativo.

-
Descrigdo do Agente Nocivo: Radiacio solar é a designagdo dada a energia radiante emitida pelo Sol, em particular aquela que é
transmitida sob a forma de radia¢do eletromagnética.

Danos a satde: Os efeitos nocivos do sol incluem queimaduras, envelhecimenta precoce, surgimento de rugas, canceres, catarata e
fotoconjutivite.




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTQS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

s - —

EPIS - AUXILIAR DE SERVICO GERAL/SETOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
ESGOTO Hisep

(03.01.005) Microrganismos

Botina de seguranca o
otina gurang patogénicos/Esgoto

N (03.01.005) Microrganismos

Médscara PFF2 com vélvula )
patogénicos/Esgoto

(03.01.005) Microrganismos i

oculos de seguranca .
- ¢ patogénicos/Esgoto

Luva PVC (03.01.005) Microrganismaos
< patogénicos/Esgoto

Blogqueador Solar (05.01.001) Radiacdo Solar
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BURAR

£7 S EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS

%Gp DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
QP Treinamentos ¢ Assessorins CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00

E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO AUXILIAR DE SERVICO GERAL 1/SAUDE - CBO: 992225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. ‘

Ambientes: Setor Saude .

| Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracio, atendem fornecedores e clientes,

E Atividades: fornecendo e recebendo informag¢Ges sobre agendamenta de carros para consultas dos paciente, cumprindo

\ todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacdes: Uso de calgado fechado.
Observagoes: Michele A Santos e Silva.
l GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo
l @ Sem insalubridade )

] @ Sem adicional de periculosidade

| @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

|[ ®  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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& r S EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
L, DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

SV Traiaasaion v Kasnnsiriie CEP: 36530-000 — CNP): 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO - CBO: 324105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. ‘

Ambientes: Setor Saude
Realizam exames de diagndstico ou de tratamento; processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento;
Atividades: organizam area de trabalho, equipamentos e acessérios; operam equipamentos; preparam paciente para exame
L de diagnéstico ou de tratamento; atuam na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com
biosseguranga. Auxiliam na consulta odontoldgicas.
Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacgdes: Uso de calcado fechado, 6culos de seguranca.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Sres. Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO

m Contaminagdo por virus e bactérias eSocial 03.01.001

Exposi¢cdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Materiais e pacientes contaminados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO FISIOTERAPEUTA-NASF - CBO: 223605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. :

Ambientes: Setor Salide

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacgdo de pacientes e clientes. Atendem
e avaliam as condigGes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na drea de educacdo em satde através de palestras, distribui¢do de
Atividades: materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevengdo em salde geral e do trabalha. Gerenciam servigos de satde arientando e supervisionando recursos
humanaos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagao e participagdo em eventos cientificos.

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendagdes: Uso de jaleco, sapato fechado e luva nitrilica
GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo {aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)
ll + Enquadrado a 20% de insalubridade }

@ Sem adicional de periculosidade [

+ Enquadrado a aposentadoria especial [

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragao e reconhecimentao deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - FISIOTERAPEUTA-NASF

m Contaminagdo por virus e bactérias eSocial 03.01.001

' Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunsténcias: Materiais e pacientes contaminados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a salide: tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO FONOAUDIOLOGO(A) - CBO: 223810

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e o0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor Salde .

Realizam tratamento fonoaudioldgico para prevencio, habilitacio e reabilitacdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam
Atividades: diagnostico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em
programas de prevengdo, promogcdo da salde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através

,[ da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacio e participacio em eventos cientificos.

|
|
|

Jornada: 40 horas semanais.
| Recomendagdes: Uso de calcado fechado e jaleco.
GFIP: | (00) Em nenhum momento houve exposi¢io a agente nocivo

e e

[ @ Sem insalubridade [

L - L .

@ Sem adicional de periculosidade

:
| @ Sem apaosentadoria especial ‘l

| Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de

| responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

[ #®  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) W




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

Treinamentos e Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO MEDICO CLINICO GERAL - CBO: 225125

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor Saiide .

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes de prevencao de
< doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em satde,

Atividades: . o el L ) )
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea
médica.

,

Jornada: 40 horas semanais.

Recomendacdes: Uso de jaleco e luva nitrilica.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

' @ Sem adicional de periculosidade

[ ¥ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamaos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Sacial e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO CLINICO GERAL

@ Contaminagdo por virus e bactérias eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Materiais e pacientes contaminados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saide: tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
SURA S

& a @ EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
%cp DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S30 Geraldo-MG

Q=B Treinamentos ¢ Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO MEDICO CLINICO GERAL/ESF - CBO: 225125

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

{ ——

Ambientes: Setor Salde *
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes de prevencio de
s doengas e promogdo da satide tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude,
Atividades: bl N S b A s Pos A ) p
efetuam pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.
Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacées: Uso de jaleco e luva nitrilica.
| GFIP: (04) Exposicio a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabatho)
1

L + Enquadrado a 20% de insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade }

Lv Enquadrado a aposentadoria especial [

Observagdes e parecer técnico

" Comunicamos aas Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
| conformidade com a que prescreve a RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracgdo e reconhecimento deste laudo e de

l responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNP): 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO CLINICO GERAL/ESF

Contaminacgdo por virus e bactérias eSocial 03.01.001

Exposig¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Materiais e pacientes contaminados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sadde: tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S0 Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.9539/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO MEDICO ESPECIALISTA/SAUDE - CBO: 225125

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. )

I Ambientes: Setor Satde .
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes de prevencio de
. doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude,
Atividades: . P . ;g ; 2
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea
médica.
| Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacdes: Uso de jaleco e luva nitrilica.
GFIP: {04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

I
'Lv Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO ESPECIALISTA/SAUDE
m Contaminagdo por virus e bactérias eSocial 03.01.001

} Exposi¢do: Habitual

e

l Perigos, fontes e circunstancias: Materiais e pacientes contaminados.

I e —
L_ Metodologia: Critério Qualitativo.

{
| Danos a salde: tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

¢ -

| Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.




CARGO MOTORISTA/ENSINO - CBO: 782510

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS

Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S30 Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

rAmbie;l;es: Setor de Ensino Fundamental s o
Aliidaden Dirige veiculos escolares, zela pelo cuidz;do_a;os passageiros, utilizan';-;; de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
*MJ—O‘;;'nada: 40 horas semanais. )
.M‘.Recorr;n_dagﬁes: Uso de Calgado de seguranca. 7 : B
P&IP: b (00) Em nenhum momento houve exposicio auage_nt—e “r:;civo - .
[ _O Sem insalubridadew_ . 1

[
| @ sem adicional de periculosidade

| @ Sem aposentadoria especial
[ -

f

Observagdes e parecer téchico

Comunicamas aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social gue este documento foi elaborado de

3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de

|
' conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
|

responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

[

( #  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00

" T, E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO MOTORISTA/ESTRADAS VICINAIS - CBO: 782510

_Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes € 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

_ | Ambientes: Garagem .

~ | Atividades: Dirigem e manobram venculos e transpor’;aim cargas. Utilizam-se de capacidades COI’;:U;]ICE'CIVBS Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualldade e prote¢do ao meio ambiente.

: Jornada: 40 horas semanais, - - -

o ““R—ecomenda;ﬁes: Uso de Calgado de segurancga. - —

w LGF'?W » (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo -

N ] AAAAA @ Sem insalubridade A e !

§‘ @ Sem adicional de periculosidade

L]

~ ,[ @ Sem aposentadoria especial

hservagoes e parecer técnico

E
| ¢
|
|
L

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragédo e reconhecimento deste laudo e de
responsabtlldade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORlAS CNPJ: 27.701, 959/0001 DO

@ Auséncla de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01. 001)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
SURA L

& a5 @ EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
q:cp DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

QI Treinamentos ¢ Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO MOTORISTA/SAUDE - CBO: 782510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor Salde =

Atividades: Conduz ambulancia no transporte de e;nergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica. Faz a transferéncia
de pacientes com ambulancia simples seguindo as rotas, assim comao, organizagdo do veiculo.

Jornada: 40 horas semanais. i

Recomendacdes: Uso de Calgado de seguranca.

GFIP: (04) Exposi¢do a agente nocivo (aposentggoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

e .. |

¥ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - MOTORISTA/SAUDE

m  Transporte de Pacientes eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sadde: Tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

L Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentgdoria Especial.




b LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

- EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS

& Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00

= E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO MOTORISTA/SETOR DE ENSINO SUPERIOR - CBO: 782510

_Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

< Ambientes: Setor de Ensino Fundamental

- Atividades: » Dirige veiculos escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, utilizam-se ::ie capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Jornada: 40 horas semanais. -
0 g Recomendagdes: Uso de Calgado de seguranca. o
1 i GFI;: (00) Em nenhum momento houve ex;;o‘si’géo a agente nocivo .

' @ Sem insalubridade ]

[
| @ sem adicional de periculosidade

c
~ | @ Sem aposentadoria especial

‘ —

_ l Observagdes e parecer técnico |

- l Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

l conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
— ! responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

~ l #  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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>’ Treinamentos ¢ Assessorias

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

CARGO NUTRICIONISTA/ENSINO - CBO: 223710

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS

Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor de Ensino Fundamental .
Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
Atividaties: administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuam controle higiénico-sanitério; participam de
: programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
} industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.
{ .
| Jornada: 40 horas semanais.
1 Recomendacdes: Uso de calgado fechado.
|
| GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo

ii @ Sem insalubridade

[ @ Sem adicional de periculosidade

|
| @ Sem aposentadoria especial

l Observagdes e parecer técnico
I

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
canformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo |V do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaborac3o e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

-

| ® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

TR S——— CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
T E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO NUTRICIONISTA-NASF - CBO: 223710

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostas. )

Ambientes: Setor Salde .
Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
Atividades: administram e avaliam unidades de alimentag&o e nutri¢do; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de
L programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
inddstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ac manual de boas praticas.
Jornada: 40 horas semanais.
‘ Recomendacgdes: Uso de calcado fechado.
' B
| GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo
| . —
LQ Sem insalubridade }

’ @ Sem adicional de periculosidade i

l @ Sem aposentadoria especial

* ObservagBes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
! conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
1' 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
l respansabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

{ ®  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Teniabinitor b Amerbosias CEP: 36530-000 — CNP: 27.701.959/0001-00

E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ODONTOLOGO/ESF - CBO: 223208

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor Saude .
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes de prevencdo de
o doengas e promogdo da satde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em saude,
Atividades: .. o sl s . ) .
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.
Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacdes: Uso de luva nitrilica, mdscara descartavel, touca descartavel, Gculos de seguranca, avental e calgado fechado.
| GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadorla especial aos 25 anos de trabalho)
L
+ Enquadrado a 20% de insalubridade ]
@ Sem adicional de periculosidade !

[
[ « Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer téchico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério da Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de

| responsablhdade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

[
|
.

RISCOS BIOLOGICOS - ODONTOLOGO/ESF

® Contamma;ao por virus e hactéﬂas eSocuaI 03 01 001

Exposi¢do: Habitual

! Perigos, fontes e circunstancias: Materiais e pacientes contaminados.

t
| Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S30 Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@ Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO ODONTOLOGO/PSF - CBO: 223208

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor Saude N
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acbes de prevengdo de

Atividades: doencas e promogao da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude,

’ efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area

meédica.

Jornada: 40 horas semanais.

Recomendacgées: Uso de luva nitrilica, mascara descartével, touca descartavel, culos de seguranga, avental e calgado fechado.

— - -
GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

( + Enquadrado a 20% de insalubridade

| @ Sem adicional de periculosidade

i « Enquadrado a aposentadoria especial Y

l

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério da Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - ODONTOLOGO/PSF

w  Contaminagdo por virus e bactérias

Perigos, fontes e circunstancias: Materiais e pacientes contaminados.

!
‘[ Metodologia: Critério Qualitativo.
|
{

' Danos a salde: tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

. Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

eaatsts s Rdetiag CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
T — E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO PEDREIRO - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

i Ambientes: Setor de Ensino Fundamental BE

| Atividades: Realiza manutencdo corretiva e preven‘;:i;/; de fundacgdes, conservacio, acabamento de instalagdes de alvenaria, N
concreto e/ou outros materiais.

;_Jornada: 40 horas semanais, _: : 7— _____ |

{ Recomendagdes: Uso de botina de seguranca, luva mucambo.

] GFIP: H (00) Em nenhum mor;én_to houve expo;ic;_éga agente n;gv:) ‘l —- _;

@ Sem insalubridade

!L @ Sem adicional de periculosidade

‘___
N

|

|

Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer téchico '

.
% iy e |
\
|
|

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com confOrmidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

L

RISCOS QUIMICOS - PEDREIRO

® Cimento imido eSocial 05.01.001 |

——

’ Exposigdo: Habitual

| .

! Perigos, fontes e circunstancias: Preocesso de construcao.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Processo de construgdo

| Danos a satde: Dermatite de contato. : ' ]




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S30 Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO PEDREIRO/ESTRADAS VICINAIS - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estio expostos. '

#AAimabiiVentes: Setor de Estradas Vicinais R 7 o
Atividades: Realiza manutengao corretiva e preventiv; ae fundacBes, conservagdo, acabamento d;instalagées de alvvenaria,
concreto e/ou outros materiais em vias e patriménios publicos.
Jornada: 40 horas semanais. -
Recomendacdes: Uso de botina de seguranca, luva mucamb_ot
[_GFIP: 7 (00) Em nenhum momento houve exposicét; a agente nocivo

[ @ Sem insalubridade

5 @ Sem adicional de periculosidade

( @ Sem aposentadoria especial f
e

| Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com confOrmidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ; 27.701,959/0001-00.

RISCOS QUIMICOS - PEDREIROQ/ESTRADAS VICINAIS

® Cimento Umido eSocial 05.01.001

Exposigdo: Habitual

i Perigos, fontes e circunstancias: Preocesso de construcio.

A e ————_————————e e |
|

|

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Processo de construgio

Danos a saude: Dermatite de contato. .




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS

CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO PEDREIRO/SAUDE - CBO: 715210

Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

' Ambientes: Setor Salide ® I
Afividades: o Zelam pela guarda do patriménio obsér;a;;io 0 comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir !
perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos. .‘
;Jornada: 44 horas semanais. ]
Eecomenda;ées: Uso de calgado de seguranca. . 4
Observacdes: Leaniro Fernandes. o
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

’ @ Sem aposentadoria especial

[

\ Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Sres. Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
| conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N

3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

| @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

—




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Treinamentos e Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
T — E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO PREFEITO MUNICIPAL - CBO: 111250

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes € 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostas.

Ambientes: Gabinete do Prefeito -

Dirigem e administram um governo nacional, estadual e distrital ou municipal, de um ministério ou 6rgio
Atividades: assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execucio das mesmas e avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do pafs e a defesa das instituicdes.

Jornada: 40 horas semanais.

Recomendagoes: Uso de calcado fechado.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo

l @ Sem msalubndade

!‘ @ Sem adicional de periculosidade

J @ Sem aposentadoria especial

—— - -

Observag:oes e parecer técnico

|

} Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

i conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
|
|

3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsablhdade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27. 701 959/0001 00.

i S

| = Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sao Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO PROCURADOR(A) JURIDICO - CBO: 241005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0os empregados deste
cargo estdo expostos.

—————

Ambientes: Procuradoria Juridica ¥

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando ag¢des, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando
Atividades: questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e
implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades; zelam pelos interesses do cliente na manutengdo e
integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrético de direito.

ik i i

Jornada: 40 horas semanais.

Recomendacdes: Uso de cal¢ado fechado.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposigao a agente nacivo

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ac Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

@ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Treinamentos e Assesscrias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO PROFESSOR(A) DE EDUCACAD FISICA - CBO: 231205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor de Ensino Fundamental .

Ministram aulas (comunicagdo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias). Preparam aulas; efetuam
registras burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboracgdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de
Atividades: acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e
atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente
capacidades de comunicag¢do. }

‘I Jornada: 40 horas semanais. I
— . o o

} Recomendagdes: Uso de calgado fechado.

} GFIP: | (00) Em nenhum momento houve exposi¢3o a agente nocivo

i @ Sem insalubridade '

1 @ sem adicional de periculosidade |

[N R W e ol — J

, @ Sem aposentadoria especial J

t Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragio e reconhecimento deste laudo e de
L responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.953/0001-00.

| @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S30 Geraldo-MG

Treinamentos ¢ Assessarias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
e E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO PROFESSOR(A) R. ENSINO BASICO - CBO: 231210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor de Ensino Fundamental .

Ministram aulas (comunica¢do e expressao, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries
do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagogicos; participam na
Atividades: elaboragdo do projeto pedagogico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicacio.

Jornada: 40 horas semanais,
Recomendacdes: Uso de cal¢ado fechado.
| GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo

E @ Sem insalubridade

: L |

f @ sem adicional de periculosidade

l , )
[ @ Sem aposentadoria especial }

] Observacées e parecer técnico

Comunicamaos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.953/0001-00.

| @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




PURAR

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

& a8 EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
V-, DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

R S —— CEP: 36530-000 — CNPI: 27.701.959/0001-00

E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO PROFESSOR(A) R. ENSINO INFANTIL - CBO: 231210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor de Ensino Fundamental .
Ministram aulas (comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias). Preparam aulas; efetuam
registros burocréticos e pedagdgicos; participam na elaborac¢do do projeto pedagdgico; planejam o curso de !
Atividades: acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventose |
. T ; o ’ b % Spe. |
atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente {
capacidades de comunicagdo. f
o 4
Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacdes: Uso de calcado fechado.

[ GFIP:

(00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

| @ Sem insalubridade

| @ Sem adicional de periculosidade

! @ Sem aposentadoria especial
=

i Observagdes e parecer técnico

Comunicamaos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragéo e reconhecimento deste laudo e de

l
‘ conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N

responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

| ® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




(

(

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
cuR4~

& o) EDIMAR TREINAMENTQS E ASSESSORIAS
%cp DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

QI Treinamentos e Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO PSICOLOGO - CBO: 251510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor Salde

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢do e educac3o; diagnosticam e avaliam
Atividades: disturbios emocionais e mentais e de adaptagio social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacgdes: Uso de calgado fechado e jaleco.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposic3o a agente nocivo

!
ILO Sem insalubridade

— =_

| @ Sem adicional de periculosidade

L@ Sem aposentadoria especial

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

|

[

|
e

@  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) ]




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Ty e SRR CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
T —. E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO PSICOLOGO (A) CRAS - CBO: 251510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

~

Ambientes: | Setor Salude

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticam e avaliam

paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de drea e afins.

[
|
)
|
] Atividaties: disttrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
i
I
|
[
|

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacgdes: Uso de calcado fechado e jaleco.
GFIP: l (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

[ @ Sem insalubridade

|
L

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

L

———

| Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de
l responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

’ @  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
ki,

E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO PSICOLOGO-NASF - CBO: 251510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor Salde .
’ — .
’ Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticam e avaliam
- disturbios emaocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs)
Atividades: . . . . :
} paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
' individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de drea e afins.
1 Jornada: 40 horas semanais.
% Recomendacdes: Uso de calgado fechado e jaleco.
}
; — :
: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

| GFIP:

I
'L @ Sem insalubridade

f
|

| @ Sem adicional de periculosidade

E @ sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministérioa de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragdo e reconhecimento deste laudo e de

i responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

| = Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

%s"“p
YRDsmenios 2 Raseananiiy CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CBO: 111220

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes € 0S riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

f Ambientes: l Setor Educagao .

‘ | Dirigem e administram um governo municipal, de um ministério ou 6rgio assemelhado, fixando politicas globais
1 Atividades: e setoriais, acompanhando a execu¢do das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar
| geral, a integridade e seguranca da cudade e a defesa das instituigdes.

l Jornada: 40 horas semanais.
i Recomendacdes: Uso de calgado fechado.
‘f GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

r@ Sem aposentadorla especial

- — —— -

Observa;oes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com confarmidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaborac3o e reconhecimento deste laudo e de
responsabllldade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ 27 701.959/0001-00.

|
0
|
4
|
{
J

® Ausencua de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01. 001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNP!: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO SECRETARIO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - CBO: 111220

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor de Agricultura .

Dirigem e administram um governo municipal, de um ministério ou érgdo assemelhado, fixando politicas globais
Atividades: e setoriais, acompanhando a execu¢do das mesmas e avaliando seus resultadas, para assegurar o hem-estar
geral, a integridade e seguranga do pais e a defesa das instituigges.

Jornada: 40 horas semanais.

Recomendacdes:

j Uso de cal¢ado fechado.
] (00) Em nenhum momento houve exposicic a agente nocivo

@ Sem insalubridade

! @ Sem adicional de periculosidade

| @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

|

i .

| Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

‘ conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Sacial e Portaria N
] 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de

( responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.958/0001-00.

| -

#  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

L |
Treinamentos e Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
T - E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO SECRETARIO(A) DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS - CBO: 111220

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Secretaria de Administra¢do, planejamento e recursos humanos

Dirigem e administram um governo municipal, de um ministério ou o6rgdo assemelhado, fixando politicas globais
Atividades: e setoriais, acompanhanda a execugdo das mesmas e avaliando seus resultadas, para assegurar o bem-estar
geral, a integridade e seguranca da cidade e a defesa das instituicdes. |

[

|

|

|

L Jornada: 40 horas semanais.
{

i

L.

Recomendagdes: Uso de cal¢ado fechado.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo

{ @ Sem insalubridade i

‘f @ Sem adicional de periculosidade |

@ Sem aposentadoria especial J

I Observagdes e parecer técnico [

A{ Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

| conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Partaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragéo e reconhecimento deste laudo e de

responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

J #®  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Redrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE OBRAS - CBO: 252305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Setor Urbanismo -

L

Assessoram os executivos no desempenho de suas funcdes, atendendo pessoas(cliente externo e interno),
gerenciando informagdes, elaboram documentos, contralam correspondéncia fisica e eletronica, prestam
Atividades: servicos em idioma estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho, gerem

suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrdnicos auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas

| e em reunides.

!

Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacdes: Uso de calcado fechado.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocivo

‘! @ Sem insalubridade

i @ Sem adicional de periculosidade

’ @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

}

L

; Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

| conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
J 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboragéo e reconhecimento deste laudo e de

? responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.958/0001-00.

’ @  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@ Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS/ESTRADAS VICINAIS - CBO: 862150

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. )

| Ambientes: Garagem s
7 Transportam cargas, dirigem e manobram veiculos como patrol, trator, retroescavadeira. Utilizam-se de
Atividades: capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecido ao meio }
ambiente.
‘[ Jornada: 40 horas semanais.
; Recomendacdes: Uso de Calgado de segurancga.
! GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

F@ Sem insalubridade

]‘ @ Sem adicional de periculosidade
\

:
f @ Sem aposentadoria especial

[
Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elahoragdo e reconhecimento deste laudo e de
responsabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

| @ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S3o Geraldo-MG

Treinamentos e Assessorias

CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00

— E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE - CBO: 111220

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amblentes € 0S riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

|
Ambientes:

Setor Satde .
Dirigem e administram um governo municipal, de um ministério ou oérgao assemelhado, fixando politicas globais
! Atividades: e setoriais, acompanhando a execu¢ido das mesmas e avaliando seus resultadaos, para assegurar o bem-estar
geral, a integridade e seguranca do pals ea defesa das institui¢des.
Jornada: 40 horas semanais.
Recomendacdes: Uso de calcado fechado.
| GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposn;ao a agente nocivo

' @ Sem insalubridade

‘ O Sem adncuonal de periculosidade

T
[ @ Sem aposentadoria especial

gl |

l

Observaqoes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracdo e reconhecimento deste laudo e de
responsablhdade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701. 959/0001- 00

1 a Ausencna de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01. 001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - S30 Geraldo-MG
CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM - CBO: 322205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos. '

Ambientes: Setor Salide .

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas. Atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente
de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Realizam visitas domiciliares orientando familiares, usuarios e
comunidade e visitas a instituigdes como escolas e orfanatos. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos. Desempenham
atividades e realizam a¢6es para promocdo da saude da familia.

Atividades:

Jornada: 40 horas semanais.

Recomendacgdes: Uso de luva nitrilica, mdscara descartavel, touca descartavel, éculos de seguranca, avental e calgado fechado.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

| « Enquadrado a 20% de insalubridade %

g @ Sem adicional de periculosidade

I S

1 « Enquadrado a aposentadoria especial

| Observagdes e parecer técnico

" Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de

r conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Sacial e Portaria N
| 3.214 de 08/06/78 com conformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracéo e reconhecimento deste laudo e de
[ respansabilidade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27.701.959/0001-00.

RISCOS BIOLOGICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM

| = Contaminacdo por virus e bactérias eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Materiais e pacientes contaminados.

‘1( Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: tuberculose, hepatite, rubéola, herpes, escabiose e AIDS.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade. Aposentadoria Especial.




LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG

Treinamentos o Asseseorins CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
—— ~ E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

CARGO VICE-PREFEITO - CBO: 111225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os amb|entes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Gabinete do Prefeito .

Dirigem e administram um governo nacional, estadual e distrital ou municipal, de um ministério ou 6rgio {
Atividades: | assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execucdo das mesmas e avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do pais e a defesa das instituicdes.

Jornada: 40 horas semanais.

 — — —
Recomendacgdes: Uso de calgado fechado.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposu;ao a agente nocivo

! @ Sem insalubridade

I @ Sem adicional de periculosidade ‘.

‘ ) Sem aposentadona especial

Observagdes e parecer técnico

Comunicamos aos Srs Diretores, ao Ministério do Trabalho/ Ministério de Previdéncia Social que este documento foi elaborado de
conformidade com o que prescreve o RPS( Regimento da Previdéncia Social ) anexo IV do Mistério da Previdéncia Social e Portaria N
3.214 de 08/06/78 com canformidade com a NR- 15 do Ministério do Trabalho. A elaboracio e reconhecimento deste laudo e de
responsabllldade da empresa EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS CNPJ: 27 701 959/0001-00.

@ Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho

EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sio Geraldo-MG

5
SHENER IO S At CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
-_— E-mail: edimarassessorias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037

6 - RECOMENDAGOES TECNICAS

1) Ter como prioridade a eliminag3o dos riscos. Ndo conseguindo deve-se neutralizar ou minimizar o risco primeiro através do uso
dos EPC - Equipamentos de Protecdo Coletivos, e em segundo plano utilizando os Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI
apropriados para a o fator de risco;

2) Efetuar treinamentos de capacitacdo especificos para cada atividade em razio da exposicdo dos riscos, bem como cursos de
capacitagdo exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

3) Realizar auditorias de seguranca do trabalho para garantir o cumprimento o dos procedimentos atrelados a satide e seguranca do
trabalhador;

4) Cumprir as recomendagdes e cronogramas de acbes definidas no Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais - PPRA;

5) Ser rigoroso nos temas lidados aos EPIs, como: evidéncias da compra, registros de entrega, periodicidade de entrega, validades
dos equipamentos e seu CA - Certificado de Aprovacdo, treinamentos, armazenamento e fiscalizacdo quanto ao seu uso.

7 — EMBASAMENTO LEGAL - PORTARIA 3.214/78

7.1 - AGENTE FiSICO RUIDO - NR-15, ANEXO 1

Nivel de Ruido dB (A) | Méxima Exposi¢do Diaria Permitida 1 Nivel de Ruido dB (A) | Maéxima Exposigdo Diaria Permitida
85 8 horas | 98 1 hora e 15 minutos
86 | 7 horas R 100 | "1 hora
7| 6 horas | 12| 45 minutos -
s shew [ | mme
89 4 horas e 30 minutos 1] 105 1 30 minutos N
%0 , 4 horas N 106 25 minutos
91 B | 3 horas e 30 minutos _ I ? - 108 { N 7 20 minutos -
7_:_: k92 :i' i __} 3 horas » " - & 110 ‘ 15 minutos
93 : ; 2 horas e 40 minutos [ J 112 i 10 minutos N
94 | 2 horas e 15 minutos [ 114 8 minutos -
96 j 1 hora e 45 minutos r l J

“Sdo considerados insalubres em grau médio os, trabalhos realizados com exposicdo a niveis de ruidos acima dos limites de
tolerancia estabelecidos, sem o uso de EPI— Equipamento de Protegdo adequado.”

7.2 - DEMAIS AGENTES INSALUBRES

O limite de tolerdncia e graus de insalubridade dos demais agentes, sdo baseados conforme estabelece a NR 15 e seus anexos,
conforme a lista abaixo:

Risco Analisado oy . Norma Utilizada
o o ‘ Calor o i NR 15 — Anexo 3
Radiagbes lonizantes _ - NR 15— Anexo 5

Condig¢bes Hiperbaricas NR 15 - Anexo 6

NR 15 - Anexo 7

Radiag¢Bes Nao lonizantes ”

B VibragGes o NR 15 - Anexo 8 |
. >__ . Frio - - o NR 15 — Anexo 9 _:?
S WﬁUmidade o - NR 15 - Anexo 10
- Agentes Quimicos — Por limite de Exbésig“a’o : NR 15 — Anexo 11
o Agentes Quimicos — Poeiras Minerais | MRIS-Anexo12

Agentes Quimicos — Qualitativo NR 15 — Anexo 13



. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
A
:"U R EDIMAR TREINAMENTOS E ASSESSORIAS
e\ o DIMAR Rua Padre Orozimbo Rodrigues Silva, 90- loja 2 - Bairro Maria Braga Lisboa - Sdo Geraldo-MG
QI Treinamentos ¢ Assessorias CEP: 36530-000 — CNPJ: 27.701.959/0001-00
- E-mail: edimarassessarias@Gmail.com - Telefone: (32) 99836-9037
T Agentes (_luimicos —Benzeno e seus Co_r_n_p_qstos _ 1 NR 15 = Anexo 13__&_”7_7
Agentes Bioldgicos | NR 15— Anexo 14
8 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 3

Legislagdo de Seguranga e Medicina do Trabalho, Lei N° 6514/77 que regulamentou a Portaria N° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Lei n® 8213/91 e alteracdes de seu texto pelas Leis n® 9.032/95, 9528/97 e 9732/98.

Decretos regulamentadores da Previdéncia Social: Dec. 53831/64, Dec. 83080/79, Dec. 2172/97, Dec. 3048/99 e Dec. 4032/01.
Instrugdes Normativas do INSS: IN INSS/DC n°® 57 de 10.10.2001, IN INSS/DC n° 78 de 16.07.2002

Manual de Engenharia Quimica, Perry and Chilton.

Normas de Higiene do Trabalho da Fundacentro, NHO 01 Norma de Higiene Ocupacional de Ruido

9 - RESPONSABILIDADE TECNICA

O profissional abaixo assinado, é o responsdvel técnico pela elaboragdo deste laudo, cabendo a empresa a responsabilidade pela
implementacdo.

Atenciosamente,

O e N NS cin

MATEUS HENRIQUE ANASTACIO

CREA-MG 1417303859

079.636.946-14

‘/"{4 '//%
MEL PE PRESA

&
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Anctacido de Responsabilidade Técnica - ART . ART OBRA / SERVICO
Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 C REA M G No MG202£132950cO

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais
INICIAL

1. Responsavel Técnico
MATEUS HENRIQUE ANASTACIO )

Titulo profissional: ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO RNP: 1417303859

Registro: MG0000227110D MG

2. Dados do Contrato

Contratante: Municipio de Guiricema CPF/CNPJ: 18.137.943/0001-26
PRAGA Coronel Luiz Coutinho N? sin

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: GUIRICEMA UF: MG CEP: 36525000

Contrato: Nao especificado Celebrado em:

Valor: R$ 300,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Piiblico

Acdo Institucional: Outros

3. Dados da Obral/Servico

PRAGA Coronel Luiz Coutinho No: s/n

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: GUIRICEMA UF: MG CEP: 36525000

Data de Inicio: 25/07/2022 Previsdo de término: 31/08/2022 Coordenadas Geograficas: 0, 0

Finalidade: OUTROS Codigo: Ndo Especificado

Proprietario: Municipio de Guiricema CPF/CNPJ: 18.137.943/0001-26

4. Atividade Técnica

14 - Elaboragio Quantidade Unidade
66 - Laudo > GESTAO DA SEGURANGA DO TRABALHO > DIAGNOSTICOS E POLITICAS DE 1,00 un
SEGURANCA DO TRABALHO > #45.5.1 - DE CONFORMIDADE TECNICA EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Apds a concluséo das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5. Observagoes
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabatho - LTCAT.

6. Declaragdes

- Declaro estar ciente de que devo cumprir as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacao especifica e no decreto
n. 5296/2004.

- A Resolugéo n® 1.084/17 instituiu o Livro de Ordem de obras e servigos que sera obrigatdrio para a emissédo de Certidao de Acervo Técnico - CAT
aos responsaveis pela execucao e fiscalizacdo de obras iniciadas a partir de 1° de janeiro de 2018. (Res. 1.094, Confea) .

- Clausula Compromisséria: Qualquer confiito ou litigio originado do presente contrato, bem como sua interpretagdo ou execugdo, serd resolvido por
arbitragem, de acordo com a Lei no. 9.307, de 23 de setembro de 1996, por meio da Camara de Mediagao e Arbitragem - CMA vinculada ao Crea-MG,
nos termos do respectivo regulamento de arbitragem que, expressamente, as partes declaram concordar

7. Entidade de Classe
ABEE-MG - Associacao Brasileira de Engenheiros Eletricistas - Dpto. de MG
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Declaro serem verdadeiras as informacdes acima

MATEUS HENRIQUE ASTACIO - CPF: 079.636.946-14
7
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Muni

Local data / de Guirlgenta - CHJ: 18.137.943/0001.26
9. Informacgoes

* A ART é vélida somente quando quitada, mediante apresentacao do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

.

10. Valor
Valor da ART: R$ 88,78 Registrada em: 27/07/2022 Valor pago: R$ 88,78 Nosso Nimero: 8599212897

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: https://crea-mg.sitac.com.br/pubiico/, com a chave: 8bDxx
Impresso em: 08/08/2022 as 21:16:15 por: , ip: 168.0.217.95

www.crea-mg.org.br crea-mg(@crea-mg.org.br
[@ICREA-MG
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