EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2017

TERMO DE COLABORACAO

LEI FEDERAL N° 13.019/2014 - DECRETO MUNICIPAL N° 3.576/2017

1. PREAMBULO

11. O MUNICIPIO DE GUIRICEMA , Estado de Minas Gerais, torna publico
que, de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, de 31/07/2014, do Decreto
Municipal n° 3.576/2017, de 25/10/2017, e demais legislagbes aplicaveis,
realizara as 14h00m, do dia 03 de dezembro de 2017, processo de
Chamamento Publico na modalidade Termo de Colaboragéo, para celebragao
de parceria de interesse publico nas condigoes fixadas neste edital e seus
anexos, conforme segue:

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital, do tipo Termo de Colaboragao, tem por finalidade
firmar termo de parceria por interesse publico com entidade da
sociedade civil que ofereca para os alunos especiais do municipio de
Guiricema atendimentos relacionados ao desenvolvimento fisico e

psiquico.

2.1.1. O Termo de Colaboragdo se destina ao custeio parcial das despesas
realizadas com a Execugdo durante o ano de 2017, para os cidadaos

guiricemenses, visando:
a) Proporcionar uma integragédo dos alunos atendidos com a comunidade

escolar e a comunidade em geral;
b) Viabilizar o desenvolvimento fisico, psiquico e motor dos alunos atendidos.

21.2. O Termo de Colaboracdo devera atender no minimo 70 (setenta)
criancas e adolescentes na faixa etaria acima disposta.

22 0O Presente termo tera como valor de Referéncia o montante de R$
5.000,00, valor que a Administragdo Publica como parceira ira dispor de
pagamento integral para a execugéo dos programas, objetos deste edital.
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3. CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos, as quais seguem:

a) minimo de 1 (um) ano de existéncia (comprovados por meio do cartao
de CNPJ com situagao ativa);

b) experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, mediante a apresentagdo de documentos
referentes a parcerias anteriores, relatérios de atividades assinados por
técnico qualificado na area e fotografias.

3.2. Ndo poderdo celebrar qualquer modalidade de parceria com a

Administracdo Publica, a organizagéo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

Il- esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

1] - tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica
municipal na qual seré celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como, parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

v - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
cinco anos, exceto se:

a)for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b)for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigao;

c)a apreciagdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com
efeito suspensivo;

\/ - tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar

a penalidade:

a) suspensédo de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a

administragéao;

b)declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica;

c)suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contratos com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica municipal, por prazo nao
superior a dois anos.

d)declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contratos com érgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
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aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes,
e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada;

V| - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII- tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos oito anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em Comisséo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992.
VIl - E igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que
ndo possam ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria;

IX - Persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto nao houver o

ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagéo da

sociedade civil ou seu dirigente.

X - Ndo serdao considerados débitos, os que decorram de atrasos na

liberagdo de repasses pela administragédo publica ou que tenham sido objeto

de parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situagao
regular no parcelamento;

Xl - A vedagdo prevista no inciso Ill, ndo se aplica a celebragao de

parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas

pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no termo de colaboragao, no termo de fomento ou no acordo de
cooperagéao simultaneamente como dirigente e administrador publico;

X|l - Ndo sdo considerados membros do Poder Publico os integrantes de

conselhos de direitos e de politicas publicas.

4.REGULAMENTO OPERACIONAL DO CHAMAMENTO:

4.1. O chamamento sera conduzido pelo Presidente da Comissdo de Selegao
do Municipio, que tera, em especial, as seguintes atribuigoes:
a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;
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b) Responder as questdes formuladas;

c) Analisar a aceitabilidade das propostas;

d) Desclassificar propostas indicando os motivos;

e) Verificar a habilitagédo do colaborador classificado em primeiro lugar;

f) Declarar o vencedor;

g) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

h) Elaborar a ata da sesséao;

i) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;
j) Convocar o vencedor para assinar o termo no prazo estabelecido.

5. APRESENTAGAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1. Os envelopes contendo o Plano de Trabalho e a documentagao deverao
ser indevassaveis, fechados e enderegados ao Presidente da Comisséo de
Selegao, conforme enderego, dia e horario especificados abaixo:

Os envelopes deverdo ser Protocolados no Setor de Protocolo do
Municipio, localizado na sede da Prefeitura Municipal, situada na Praca
Coronel Luiz Coutinho, sem numero, Centro, Guiricema, até as 14h00m

do dia 03/12/2017.

5.2. Os envelopes deverdo ainda indicar em sua parte externa e frontal os
seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01

MUNICIPIO DE GUIRICEMA
CHAMAMENTO PUBICO 003/2017
NOME DA SOCIEDADE CIVIL -
COLABORADOR PLANO DE TRABALHO

ENVELOPE N° 02

MUNICIPIO DE GUIRICEMA
CHAMAMENTO PUBICO 003/2017
NOME DA SOCIEDADE CIVIL -
COLABORADOR

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
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6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CREDENCIMENTO E ABERTURA
DOS ENVELOPES

6.1. A abertura da sessdo publica para o credenciamento e abertura dos
envelopes e demais atos dar-se-a as 14h00min do dia 03/12/2017, na sala
de Licitagées da Prefeitura do Municipio de Guiricema, localizada no i
Andar do Pago Municipal.

6.2. A entidade colaboradora devera ser representada pelo seu Presidente,
devidamente munido de:

a)Copia da Cédula de identidade;

b)Original ou cépia autenticada, do ato constitutivo ou do estatuto com sua

ultima alteragao.

6.3. Podera a colaboradora ser representada por Procurador, desde que
munido de Instrumento de Mandato, com firma reconhecida.

7. DO ENVELOPE N° 01: DO PLANO DE TRABALHO

O Envelope n° 01, devera obrigatoriamente conter:

7.1. PLANO DE TRABALHO

7 1.1. O Plano de Trabalho deveréa ser preenchido conforme o modelo Anexo
| ao Edital, devendo, obrigatoriamente ser entregue impresso, com suas
paginas numeradas e rubricadas, e a ultima assinada pelo representante
legal, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou
omissées, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesdes ao
direito dos demais participantes, prejuizo a Administragdo Publica ou nao
impedirem a exata compreensao de seu conteudo.

7.1.2. O valor do repasse sera de R$ 5.000,00 em parcela unica.

7.1.3. O desembolso dos valores sera de R$ 5.000,00.

BRI Juho | Agosto | Setembro
RS - RS - RS - RS - RS -




Outubro Novembro | Dezembro
RS$ - RS - R$ 5.000,00

7.2. O colaborador devera ainda preencher os Dados Bancarios p/ Crédito
dos Pagamentos, de acordo com modelo no Anexo |l.

7.3. Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizagao da
sociedade civil, no minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro

ativo.

7.4. Comprovar experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, que podera ser por meio
dos seguintes documentos:

a) instrumento de parceria firmado com 6rgéos e entidades da administragao

publica, cooperagéo internacional, empresas ou com outras organizagoes da

sociedade civil;

b) relatério de atividades desenvolvidas;

c)noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas;

d)publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgao de
conhecimento;

e)curriculo de profissional ou equipe responsavel;

f) declaragbes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de orgéos publicos ou
universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos;

h) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagbes da

sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,

conselhos de politicas publicas e membros de orgdos publicos ou
universidades.

8. DO ENVELOPE N° 02: DA HABILITAGAO

O Envelope n° 02, devera obrigatoriamente conter:

I - oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo solicitando o Termo de
Colaboragdo com a devida justificativa do pedido (anexo Ill);

Il - copia da Lei Municipal e/ou Estadual que reconhece a entidade como
de Utilidade Publica;

[l - prova da regularidade fiscal e trabalhista:



a) Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao
6rgéo fazendario municipal;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e
a Divida
Ativa da Uniao;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual,

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS e

e) Certiddo Nacional de Débito Trabalhista (CNDT).

v - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

V - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

Vi - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
namero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF;
VIl — comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no

endereco declarado; VIII — copia das normas de organizagdo interna
(estatuto ou regimento interno) que prevejam expressamente:

a)objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social,

b)a previsdo de que, em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da legislagao pertinente e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c)serdo dispensadas do atendimento ao disposto nas alineas "a” e “b” as
organizacgoes religiosas.

IX - certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e

respectiva copia da certiddo de regularidade do conselho regional de

contabilidade (anexo [V);

X - possuir instalagbes, condigbes materiais e capacidade técnica e

operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (anexo V);

Xl - declaragdo de que a organizagdo ndo esta inadimplente com

prestacoes de contas a quaisquer 6rgéos ou entidades (Anexo VI);

Xl - declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°,

inciso XXXIII, da Constituigdo Federal de 1988 (Anexo VII);

XIll - declaragdo do representante legal da organizagéo da sociedade civil

informando que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das

vedacdes previstas no Decreto Municipal n° 3.576/2017, de 25/10/2017, bem

como, na Lei Federal n° 13.019, de 31/07/2014 (Anexo VIII).
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9. DA SESSAO DO CHAMAMENTO

9.1. Apdés o encerramento do credenciamento e identificagdo dos
representantes das colaboradoras, o Presidente declarara aberta a sesséao e
dara inicio a escolha da melhor proposta, exclusivamente dos participantes
devidamente credenciados.

9.2. Da Classificagao das Propostas

9.2.1. O Presidente procedera a abertura dos envelopes que contém as
propostas avaliando o cumprimento das condigdes exigidas no edital.

9.2.2. Caso duas ou mais propostas em igualdade de condigbes ficarem
empatadas, sera realizado sorteio em ato publico.

9.3. Do Julgamento das Propostas

9.3.1. O critério de julgamento sera exclusivamente o de pontuacdo, que
obedecera a seguinte sistematica:

a)Entidade com sede no municipio — cinco pontos;

b)Experiéncia na prestagéo do objeto pela colaboradora — um ponto para cada
ano de experiéncia;

c)Quantidade de gestantes/nutrizes beneficiadas — 0,10 ponto para cada
beneficiaria.

9.3.2. Para o julgamento deste Chamamento Publico a Comissao de Selegao
adotara o critério de MAIOR PONTUAGCAO, desde que o objeto tenha as
especificagdes e cuja remuneragdo néo ultrapasse o contido no item 2.2. deste
edital.

9.3.3. A Comisséo de Selegao desclassificara as propostas que:

a) N&o atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condigoes
nao previstas neste mesmo ato convocatorio;

b) As sem assinaturas, as rasuradas e de interpretagdo dubia bem como
aquelas que oferegam vantagens baseadas nas propostas das demais
participantes.
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9.3.4. Apés a etapa de desclassificagdo das propostas, as proponentes
remanescentes serdo classificadas na ordem decrescente, sendo melhor
classificada a proposta com a MAIOR PONTUAGCAO.

9.3.5. Caso existam propostas com a mesma oferta, sera adotado como critério
de desempate o sorteio.

9.4. Do Julgamento da Habilitagao

9.4.1. Abertas, rubricadas e lidas as documentagdes comprobatorias de
habilitagdo a Comissdo de Selegdo podera julga-las em outra reuniao, se
assim achar conveniente.

9.4.2. Sera inabilitada a proponente que estiver suspensa ou deixar de
apresentar, de acordo com o exigido no presente Edital, qualquer documento
solicitado ou apresenta-lo com vicios, defeitos ou com a vigéncia expirada,
bem como, ndo atender as condigbes para habilitagdo prevista neste Edital.

9.4.3. Da habilitagdo ou inabilitagédo cabera recurso, com efeito suspensivo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimagdo da deciséo, desde que
nao haja desisténcia das proponentes do prazo recursal.

9.4.4. A inabilitagdo da proponente importa preclusdo de seu direito de
participar das fases subsequentes do processo de chamamento publico.

10. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Inexistindo manifestacdo, o Presidente adjudicard& o objeto do
chamamento ao vencedor, com a posterior homologagdo do resultado pelo
Chefe do Poder Executivo.

11.DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E VALIDADE DO PROCESSO.

11.1. A despesa decorrente deste chamamento correra por conta da
seguinte dotagdo orgamentaria: 02.07.05.12.122.0001.2.048.335043

11.2. A validade do processo a que trata o presente edital sera até 31
de dezembro de 2017, conforme estabelecido em termo de
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colaboragdo, podendo ser prorrogado por interesse da Administragao,
mediante termo aditivo nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

12. DAS OBRIGACOES

12.1. DO COLABORADOR:
12.1.1. Movimentar os recursos em conta bancaria exclusiva para cumprimento

do termo de colaboragéo;

12.1.2. Aplicar os recursos e seus rendimentos exclusivamente nas finalidades
estabelecidas no presente termo;

12.1.3. Prestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos
estabelecidos pela Lei 13.019, de 31/07/2014, bem como, nas resolugtes e
instrucdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Minas Gerais;

12.1.4. Fornecer dados complementares ao Municipio de Guiricema, sempre
que solicitado;

12.1.5. Contabilizar os recursos financeiros repassados;

12.1.6. Excluir o Municipio de Guiricema de qualquer responsabilidade civil,
penal, trabalhista ou previdenciaria, decorrentes da execugéao do objeto;

12.1.7. Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrénico ou mural as
parcerias celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome
do 6rgdo responsavel pela parceria, valores recebidos e a prestagao de

contas;

12.1.8. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que
aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:

12.1.8.1. 02.07.05.12.122.0001.2.048.335043
12.1.9. E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com

recursos desta parceria.

12.2. DO GESTOR:

12.2.1. O Gestor, agente publico responsavel pela gestdo do Termo de
Colaboragdo, nomeado por Portaria do Poder Executivo Municipal, tera as
seguintes incumbéncias:
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| - Acompanhar e fiscalizar a execugéao da parceria;

Il - Informar o superior hierdrquico sobre quaisquer fatos que
comprometam a execugdo da parceria e irregularidades na prestagéo de
contas, e sobre as providéncias para soluciona-las;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise das prestagdes de contas
parciais e final, levando em consideragdo o contetdo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagéo, devendo obrigatoriamente mencionar:

a)os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b)os impactos econémicos ou sociais;

c)o grau de satisfagao do publico-alvo.

12.3. DA COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

12.3.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo destinada a monitorar e

avaliar o Termo de Colaboragéo, nomeada por Portaria do Chefe do Poder

Executivo Municipal, tera as seguintes incumbéncias:

| — analisar e fiscalizar o andamento da

parceria;

Il — emitir relatério técnico contendo:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execugédo do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pelas
organizagdes da sociedade civil na prestagdo de contas, quando n&o for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragéao;

e) andlise dos documentos comprobatérios referente as visitas in loco
realizadas pela

Comissao;

f) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e
externos, quando houver no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como,
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.

12.3.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizara pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios da parceria e utilizaréd os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como, na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades

definidas.

12.3.3. Responderéo solidariamente o Gestor e a Comissédo de Monitoramento
e Avaliagao por fatos inveridicos.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade, sendo que o pedido de impugnagédo devera ser protocolado até
o segundo dia Util da data prevista para o inicio do recebimento dos envelopes

01 e02.

13.2. Eventuais recursos em face da habilitagdo ou de julgamento das
propostas deverdo ser interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo da decisdo correspondente ou da sua ciéncia, em
peticdo dirigida a Comissdo de Selegdo e protocolada no enderego
mencionado no Preambulo deste Edital.

13.3. Interposto o recurso, o fato sera comunicado as demais participantes,
através de publicagdo no quadro de avisos do Municipio de Guiricema - MG,
no sitio eletrénico do Municipio, que terdo igual prazo, a contar do
recebimento da comunicagao, para impugna-lo.

13.4. Recebida a impugnagéo do recurso de que trata o item anterior ou
esgotado o prazo para tanto, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar a
sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou no mesmo prazo, submeter
o recurso, devidamente instruido e com a respectiva impugnagéo ao Chefe do
Poder Executivo, que decidira em 05 (cinco) dias Uteis contados da data de

seu recebimento.

13.5. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

13.6. Os recursos interpostos contra as decisdes da Comissdo de Selegao
terdo efeito suspensivo.

14.DAS PENALIDADES:

14.1. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a
Administragdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes
penalidades: a) adverténcia;
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b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragéo e
contratos com o¢rgédos e entidades da esfera de governo da administragéo
publica sancionadora, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

c) declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de fomento, termos de colaboragao e contratos com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada;

14.2. A sangéo estabelecida na alinea “c” do item 14.1 é facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicagao.

15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apoés
apresentacdo da documentagdo e da proposta ndo serédo aceitas alegagdes
de desconhecimento ou discordancia de seus termos.

15.2. Sera dada vista aos colaboradores proponentes dos Documentos de
Habilitagdo apresentados na Sesséo.

15.3. E facultado ao Presidente ou a Autoridade Superior em qualquer fase do
julgamento promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo e a aferigédo do ofertado, bem como, solicitar a érgaos
competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar

as decisoes.

15.4. O presente chamamento podera ser revogado por razoes de interesse
publico, ou anulado, em todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por
provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente

comprovado.

15.5. Informagdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos
sobre o presente chamamento seréo prestadas pelo Presidente da Comissao

de Selegdo, através do e-mail: educacao@gquiricema.mg.gov.br e telefone
(32) 3553-1177.
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16. ANEXOS DO EDITAL

16.1. Integram este Edital, os seguintes anexos:

a)Anexo | — Plano de Trabalho;

b)Anexo Il — Dados Bancarios para Pagamentos;

c)Anexo Il = Modelo de Oficio;

d)Anexo IV — Certidao Contador;

e)Anexo V — Declaragdo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial;
f) Anexo VI — Declaragao de Adimpléncia;

g)Anexo VIl — Declaragdo de que nao Emprega Menor;

h)Anexo VIII — Declaragéo de Inocorréncia das Vedagoes;

i) Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboragéo.

Guiricema, 01 de novembro de 2017.

Mauro Florentino
Presidente da Comisséo de Selegdo
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

1.1 — Nome da Entidade 1.2- C.N.P.J.

1.3 — Endereco 1.4 - Bairro

1.5 - Cidade J1.6 -UF 1.7-CEP |1.8 - DDD/Telefone

1.9—N.° da Lei de Utilidade Publica Municipal 1.10 - Data da Publicagéo

111 - Conta Corrente|1.12 - Banco 1.13 - Agéncia 1.14 - Praga do

Especifica Pagamento

1.15 - Nome do Presidente 1.16 — CPF 1.17 - Cl/Orgéo

Expedidor

1.18 — Periodo de Mandato 1.19 — Cl/Orgao Expedidor |1.20 - Cargo

1.22 - CEP

1.21 - Enderego

2 - PROPOSTA DE TRABALHO
2.1 — Nome do Projeto

2.2 — Prazo de Execugéao

2.3 — Publico Alvo

2.4-Objeto da parceria

2.5-Defini¢ao dos parametros a serem utilizados para a aferigao do
cumprimento das metas

3-CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS
Indicador Fisico Duragao

Metas | Etapa/Fase Especificagao
Unidade| Quantidade| Inicio | Término
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4-PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)

. 7 Valor Valor
Quantidade Descrigao Mensal Anual

TOTAL

GERAL

5-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE
META Maio Junho | Julho | Agosto | Setembro

e )

’META| Outubro | Novembro | Dezembro
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PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

META Maio Junho Julho Agosto | Setembro

META | Outubro| Novembro| Dezembro

6-DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Entidade, declaro, para fins de comprovacgao junto ao
Municipio, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagao de
inadimpléncia com o Municipio de Guiricema ou qualquer 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagbes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e
determinada por este Plano de Trabalho.

A Administragdo Publica fica autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe convier,
todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho. Pede

deferimento.

Local e Data Proponente
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ANEXO I

DADOS BANCARIOS P/ CREDITO DOS PAGAMENTOS

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

BANCO:
AGENCIA:

CONTA CORRENTE:
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ANEXO Il

MODELO DE OFICIO

Oficio N° /20 . Guiricema, ____

de 20

Senhor Prefeito,

Em atengédo ao chamamento Publico n°___ /20____ vimos a presenga de
Vossa Exceléncia solicitar a liberagdo de recursos no valor de R$
para desenvolver o] projeto intitulado
em regime de mutua cooperagao para a
consecugéao de finalidades de interesse publico através de celebragéo de Termo de
Colaboragao.

(A justificativa deve ser descrita por meio do relato da importancia do repasse no
contexto do municipio, indicando sua participagdo na melhoria, bem-estar e
qualidade de vida da populagao)

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima
econsideragéao.

Respeitosamente,

(Dirigente da entidade)
Nome Completo
CPF

A Vossa Exceléncia

Ari Lucas de Paula Santos
D.D. Prefeito Municipal
Guiricema— MG
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ANEXO IV

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPQNSAVEL
PELA ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE
REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

CERTIDAO

(Razao Social), inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal

o(a) Sr(a) portador(a) da Carteira
de Identidade - RG 0% nninmiommnisaieii R @ do CPF
n° , DECLARA para os devidos fins e sob penas da
lei, que (nome do contador), CPF LSRG 0

€ o contador responsavel pela referida entidade e que seu
registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme cépia
anexa.

Guiricema, de de 20

Assinatura e carimbo com identificagao

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o
Conselho Regional de Contabilidade.
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ANEXO V
DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

DECLARAGAO

(Razao Social), inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal

o(a) Sr(a) portador(a) da Carteira
de Identidade - RG n° e do CPF
n° , DECLARA para os devidos fins e sob penas da
lei, que o(a) (entidade) , dispde de estrutura

fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
execucgao do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo
cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagao de contas, bem
como, em atender o art. 43 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Guiricema, de de 20__.

Assinatura e identificagao
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA

DECLARACAO

o

(Razao Social), inscrita no CNPJ sob o n
, por intermédio de seu representante legal

o(a) Sr(a) portador(a) da Carteira
de Identidade - RG n° g do CPF
n° , DECLARA para os devidos fins e sob penas da

lei, que a entidade esta em dia com as prestacoes de contas referente a recursos
recebidos do Municipio de Guiricema, bem como, de quaisquer 6rgaos ou
entidades.

Guiricema, de de 20__.

Assinatura e identificagao
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

DECLARAGAO

(Razédo Social), inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal

o(a) Sr(a) portador(a) da Carteira
de Identidade - RG n° e do CPF
n° , DECLARA, sob as penas da lei, para fins do

disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n° 8.666/93, cumprindo o disposto no
inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia
de qualquer fato impeditivo a sua habilitagao.

Guiricema, de de 20__.

Assinatura e identificagéao
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INOCORRENCIA DAS VEDAGOES

DECLARAGCAO

o

(Razao Social), inscrita no CNPJ sob o n
, por intermédio de seu representante legal

o(a) Sr(a) portador(a) da Carteira
de Identidade - RG n° e do CPF
n° , DECLARA, sob as penas da lei, que a

entidade, bem como, seus dirigentes ndao incorrem em qualquer das vedagoes
contidas no Decreto n° 009/2017, de 09/02/2017, bem como, na Lei Federal n°
13.019, de 31/07/2014.

Guiricema, de de 20__.

Assinatura e identificagéo
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ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GUIRICEMA - ESTADO DE MINAS GERAIS E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

VISANDO A
IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

De um lado o MUNICIPIO DE GUIRICEMA - ESTADO DE MINAS
GERAIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°
18.137.943.0001-26, Praga Coronel Luis Coutinho, S/n°, Guiricema, nesta

cidade, neste ato representado por seu Prefeito Municipal - Sr.

, brasileiro, : , portador da Ceédula de
Identidade Civil, RG n° /SSP-PR, inscrito no CPF sob
n° , residente e domiciliado na ;
nesta cidade de , doravante denominado MUNICIPIO, e de
outro lado a , inscrita no CNPJ/MF sob n°

, com sede na

na qualidade de organizagdo da

sociedade civil, neste ato representada por seu presidente, Sr.
, portador da Cédula de Identidade Civil RG n°

, inscrito no CPF/MF sob n° , residente

e domiciliado na , doravante denominada de

ENTIDADE, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragao, que sera regido
pelas clausulas e condigbes seguintes, com inteira sujeicdo, em relagéo as
disposigdes e respectiva execugdo, as normas pertinentes da Constituigdo
Federal, da Constituigdo Estadual, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000, da Lei Federal n° 8.666/93, da Lei Federal 13.019/2014, de
31/07/2014, do Decreto Municipal n°® 009/2017, de 09/02/2017 e demais atos

normativos do Poder Publico.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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O presente Termo de Colaboragéo, em regime de mutua cooperagao, tem por
objeto a implementagdo e a execugdo do Programa de Protegdo Social
Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia.

§ 1° - O objeto do presente Termo constitui o custeio parcial das despesas
realizadas com a Execugdo durante o ano de 2017, para pessoas com
deficiéncia, visando:

- atender as necessidades da instituigao;

§ 2° - Integra o presente Termo de Colaboragédo, independentemente de
transcrigao literal, as disposi¢coes constantes no Plano de Trabalho, que passa
a fazer parte integrante e indissociavel deste Termo.

§ 3° - Para todos os efeitos, fica declarado, no presente termo, que o objeto
acima referido, e sua respectiva execugdo, estdo em perfeita compatibilidade
com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES

O valor do presente termo sera de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
cujo montante obriga o MUNICIPIO a proceder ao repasse para a ENTIDADE
nas seguintes condigdes, de acordo com o plano de trabalho apresentado e
aprovado:

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 4? Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$ - RS - RS - RS - R$ - R$ -

72 Parcela 82 Parcela
R$ - | R$ -

§ 1° - As parcelas seréo liberadas até o 10° (décimo) dia util de cada més.

§ 2° - Havendo constatagdo de irregularidade na prestagdo de contas da
suspensos

parcela apresentada,
subsequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.

O presente Termo tera vigéncia de 03 de novembro de 2017 e término

ficarao

oS

repasses

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

em 31 de dezembro de 2017.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC()ES

Ficam estabelecidas as seguintes obrigagoes:

das

parcelas



| - Compete ao MUNICIPIO:
a)repassar os valores descritos na clausula segunda para a ENTIDADE, os
quais serdo depositados na Conta Corrente n° , da Agéncia n°
, do Banco

b)apreciar a prestagao de contas apresentadas;

c)fiscalizar a execugdo do Termo de Cooperagdo, o que ndo fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da ENTIDADE pelo perfeito cumprimento das
obrigagdes estipuladas, nem por eventuais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

d) Comunicar formalmente a ENTIDADE qualquer irregularidade encontrada na
execugdo do objeto, fixando-lhe, quando n&do pactuado neste Termo de
Cooperagao prazo para corrigi-la;

e) Aplicar as penalidades regulamentadas no Edital de Chamamento Publico e
neste Termo de Cooperagéo.

Il - Compete a ENTIDADE:

a) aplicar e movimentar os recursos recebidos de conformidade com
as clausulas estabelecidas neste termo, fazendo-o em conta bancaria
especifica;

b) responsabilizar-se integral e exclusivamente pelo gerenciamento

administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

c) responsabilizar-se integral e exclusivamente pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto deste termo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a
sua execugao;

d) apresentar relatorios de execugdo de transferéncias voluntarias,
ou seja, dos recursos recebidos e metas, nos prazos e formas estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e demais atos normativos
pertinentes;

e) proceder com a restituicdo de eventual saldo de recurso ao
concedente, inclusive os rendimentos de aplicagdo financeira, quando da
concluséo do objeto ou extingdo do Termo de
Colaboragéo;

f) proceder com a restituigdo do valor transferido, atualizado
monetariamente, desde a
data do recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da lei, nos seguintes
casos:

- inexecugao do objeto do presente termo;
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- ndo-apresentagao, no prazo legal, da prestagéo de contas;
- utilizagdo de recursos em finalidade diversa da estabelecida neste
termo.

g) observar a obrigatoriedade de licitagdo, em sendo o caso, ou cotagao de
precos, caso inexistente a obrigagéo de licitar;
§ 1° - Quando do processo de liquidag@o e pagamento, devera haver mengao
expressa ao numero e data da nota de empenho ou nota de movimentagao de
crédito, de acordo com a classificagéo das despesas orgamentarias.
§ 2° - Caso decorram investimentos do presente termo com respectiva
cobertura com despesas em exercicios futuros, devera haver a respectiva
consignagdo no Plano Plurianual, ou em prévia lei que autorize e fixe o
montante das dotagdes que, anualmente, constardo do Orgamento durante o

prazo de execugao.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO

As despesas realizadas com recursos desta transferéncia deverao obedecer
aos principios aplicaveis a administragéo publica que comprovem a observancia
dos principios da moralidade, impessoalidade, da economicidade, da isonomia,
da eficiéncia e da eficacia, nos termos da Lei Federal 13.019/2014, de
31/07/2014, do Decreto Municipal n° 009/2017, de 09/02/2017 e orientagoes do
TCE/MG.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes do presente termo onerarao a
seguinte despesa orgamentaria: 02.07.05.12.122.0001.2.048.335043.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboragéo podera ser rescindido, no caso de seu
descumprimento total ou parcial, independentemente de notificagdo judicial ou
extrajudicial.

§ 1° - Podera o Municipio de Guiricema, no caso de descumprimento
comprovado do Termo proceder a sua rescisao, independentemente de
notificagéo judicial ou extrajudicial.

§ 2° - Poderdo as partes signatarias, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, denunciar ou rescindir o presente Termo de Colaboragéao,
imputando-se-lhes as responsabilidades das obrigagbes decorrentes do prazo
em que tenham vigido e creditando-se-lhes, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

§ 3° - O descumprimento deste Termo de Colaboragéo, como acima referido,
bem como, a aplicagdo em despesas nao previstas, tornara sua devolugao dos
valores por inteiro e de uma sé vez, atualizados monetariamente e acrescidos
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de juros na forma da legislagéo aplicavel aos débitos com a Fazenda Municipal,
a partir da data do recebimento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
comunicacgao efetuada para tal fim.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A Organizagdo da sociedade civil devera prestar contas da regular aplicagao
dos recursos recebidos na forma e nos prazos estabelecidos pela Lei 13.019,
de 31/07/2014, bem como, nas resolugdes e instrugdes emanadas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais.

§ 1° - A prestagdo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagao de contas.

I - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

I - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
e o cumprimento das normas pertinentes.

1 - A andlise da prestagéo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

A% - A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de
acordo com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das
disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de

trabalho e no termo de colaboragéo.
§ 2° - A prestacgéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a@o em

plataforma eletrénica, permitindo a visualizagédo por qualquer interessado.

§ 3° - A prestagéo de contas relativa & execugao do termo de colaboragéo dar-
se-4 mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, além
dos seguintes relatérios:

I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da
sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados

alcangados;
Il - relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo com a

descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao
com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho.
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CLAUSULA OITAVA - DA GUARDA DOS DOCUMENTOS

Independentemente da apresentagdo da prestagédo de contas ou mesmo apos
o seu julgamento, a ENTIDADE devera preservar todos os documentos
originais relacionados ao presente Termo de Colaboragé@o em local seguro e em
bom estado de conservacgdo, agrupados em processos individuais, pelo prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagao de contas.
CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

A ENTIDADE reconhece expressamente a prerrogativa do MUNICIPIO de
conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagdo sobre a
execucdo deste Termo, bem como, de assumir ou transferir a responsabilidade
em caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a
evitar a descontinuidade do servigo, quando isso for necessario.

§ 1° - A ENTIDADE reconhece e garante, ainda, o livre acesso do Gestor, da

Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, dos servidores do Controle Interno do

MUNICIPIO, além dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Minas

Gerais, a qualquer tempo e lugar, em todos os atos e fatos relacionados direta

ou indiretamente com este termo quando nas missdes de fiscalizagdo e

auditoria.

§ 2° - Fica, nos termos da Portaria n° / , de i i , homeado

como Gestor, o servidor , inscrito no CPF sob n°

, 0 qual sera encarregado de:

| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il- comunicar ao superior hierarquico a existéncia de indicios de
irregularidades;

11 - emitir parecer técnico conclusivo de andlise das prestagdes de contas
parciais e final, levando em consideragdo o contetido do relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo, devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) os impactos econdmicos ou sociais, e
c) o grau de satisfagao do publico-alvo.
§ 3° - Fica, nos termos da Portaria n° S / ___/_, nomeada a
Comissdo de Monitoramento de Avaliagdo, composta pelos servndores
, inscrito no CPF sob = :

inscrito no CPF sob n° e

inscrito no CPF sob n° , a qual

devera
| — analisar e fiscalizar o andamento da parceria;

Il — emitir relatério técnico contendo:
a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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b) anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razédo da execugdo do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

d) anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando né&o for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo;

e)analise dos documentos comprobatérios referente as visitas in /oco
realizadas pela

Comisséo;

f) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e
externos, quando houver no ambito da fiscalizagao preventiva, bem como, de
suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.

CLAUSULA DECIMA - DOS TRIBUTOS/ENCARGOS SOCIAIS

Havendo incidéncia de quaisquer tributos e encargos sociais, sobre os valores
pagos a ENTIDADE, sera esta a Unica responsavel por sua quitagdo, exceto
aqueles decorrentes da contratacdo de pessoal quando autorizada neste
Termo, ficando o MUNICIPIO isento de qualquer responsabilidade
fiscal/tributaria/previdenciaria. Fica também, o Municipio de Guiricema, isento
de qualquer responsabilidade Civil ou Criminal oriunda da prestagédo dos
servigos, objeto deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA COMPROVAGAO DAS DESPESAS

A comprovagdo das despesas efetuadas se dara por notas ficais e demais
documentos comprobatérios, revestidos das formalidades legais, os quais
deverdo conter, além da descrigdo do bem ou do servigo adquirido, expressa
mengdo ao numero do Termo de Colaboragéo, seguido do ano e do nome ou
da sigla do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PENALIDADES

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas vigentes, o MUNICIPIO, garantida a prévia defesa, aplicara a
ENTIDADE as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

[l - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de colaboragdo ou termos de fomento e

contratos com o Municipio, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
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1 - declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de colaboracéo ou termos de fomento e contratos com érgaos
e entidades, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou
até que seja promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il
§ 1° As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva

do Chefe do Poder Executivo Municipal facultada a defesa do interessado no

respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a

reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicagao da penalidade.

§ 2° Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagéo
da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragao

relacionada a execugao da parceria.
§ 3° A prescrigdo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado

a apuracgao da infragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste termo fica eleito o foro
da Comarca de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais, com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, sendo
obrigatéria a prévia tentativa de solugéo administrativa, com a participagéo da
Procuradoria Juridica do Municipio.

E por ser a vontade das partes e validade do que foi ajustado, lavra-se o
presente termo em trés vias de igual teor e forma, que vai assinado pelas
partes e duas testemunhas.

Guiricema-MG, 01 de novembro de 2017.
GUIRICEMA

APAE

TESTEMUNHAS:
13 28
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